
Socioeconómico

Institucional

M

ovimiento sindical

Trabajadoras del hogar
• Empoderadas
• Conscientes
• Capaces de defender y 

reclamar sus derechos
• Con conocimiento de los 

espacios de gobernanza 
y presentes en ellos

Sindicatos 
fuertes y 

consolidados

Voz y 
representación

Empoderadas

Gobernanza

Conscientes

“Proteger, defender y ampliar los derechos de las TH en todas partes” (Constitución de la FITH)

Niveles

Nivel social

Organizaciones fuertes 
y consolidadas

Nivel individual

Nuestra meta

• Percepción social y reconocimiento 
de que el trabajo doméstico  
es trabajo

• Reconocimiento de que el trabajo 
doméstico (trabajo de cuidados) es 
esencial para nuestras sociedades  
y economías

• Cultura de cumplimiento de  
la ley a nivel de los hogares y de  
la sociedad

• Adopción de legislación
• Reformas de legislación 

inadecuada
• Reformas constitucionales
• Diseño de marcos para la 

implementación
• Mecanismos y regulaciones para 

la reforma legal y el cumplimiento
• Espacios de diálogo social 

institucionalizados y fortalecidos

• 
• Con conocimiento de sus 

derechos y de los mecanismos de 
cumplimiento de la ley

• Capaces de defender sus 
derechos y hacer uso de los 
mecanismos de cumplimiento

• Con habilidades para negociar 
con los empleadores los términos 
de su relación laboral 

• 
resilientes para desenvolverse y 
abogar por sus derechos

• Estructuras de gobernanza 
democráticas lideradas por  
TH          poder simbólico

• Conectadas e incluidas en 
sindicatos nacionales y otros 
movimientos que luchan por 
la justicia social, migratoria, 
racial, de género y económica          
relational power

• Organizaciones resilientes y 
sostenibles en el tiempo

• Base de miembros sólida y activa
• Líderes con habilidades técnicas y 

políticas adecuadas

Los recuadros exteriores presentan hitos y 
metas intermedias 

Nivel Normativo / Institucional

Construyendo una Teoría del Cambio – FITH


