Notre objectif @

Protéger, défendre et étendre les droits des travailleuses domestiques dans le monde (Constitution de la FITD)

® Niveau normatif / institutionnel

Niveau social

Création de lois

Réformes des lois inadéquates

Modifications constitutionnelles

Conception de cadres pour la

mise en ceuvre

e Meécanismes et réglementations
pour la réforme Iégislative et le
respect des lois

® Espaces de dialogue social

-------- institutionnalisés et renforcés

® Perception sociale et
reconnaissance du travail
domestique comme un travail

® Reconnaissance que le travail
domestique (travail de soins) est
essentiel pour nos sociétés et nos
économies

® Culture du respect de la loi au
niveau des ménages et de la société
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justice sociale, migratoire, raciale,

économique et I'égalité des
sexes = pouvoir relationnel

® OQOrganisations résilientes et
durables au fil du temps

® Base de membres solide et active

e Dirigeants dotés de compétences
techniques et politiques adéquates

travail

e Estime de soi et confiance en
soi - Résilience pour s'orienter et
défendre ses droits

Les encadrés extérieurs présentent des étapes clés

et des objectifs intermédiaires.




