Construyendo una Teoria del Cambio — FITH

EIC189
como visién, como
meta y como marco para
la accion

Del fortalecimiento sindical . .
a la teoriay a la practica

e Factores habilitantes

Apoyo técnico y politico a

los sindicatos

® Red de alianzas con otros
movimientos por la justicia
social (justicia migratoria,
movimientos de mujeres,
Movimiento Negro)

) ® |nclusion en sindicatos

i nacionales

R @ L LI . ® Cultura de cumplimiento

* Cabe destacar que, aun sin las Para construir poder colectivo de la ley
precondiciones basicas, las TH : RS NN s

lograron organizarse. :
Para construir y fortalecer:
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Factores habilitantes o Sindicatos fuertes y sostenibles significa:

Fortalecimiento de las bases

Liderazgo transformador

Gobernanza democrética consolidada

Educacion politica (habilidades técnicas y politicas)
Autorrepresentacion

Precondiciones:

® (87 (Libertad sindical)

® (98 (Derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva)

alianzas estrategicas

® Disefio y adopcién de politicas -
legislacién laboral

® Marcos regulatorios de
implementacién y cumplimiento

e Formalizacién e TH Empleadores Gob ) Cambio cultural y
e Convenios colectivos de narrativas
de trabajo Sostiene el poder institucional

Valorar el trabajo
ccoovcinenend Societario doméstico y reconocerlo

como una ocupacion
clave para nuestras
sociedades y economias

S ) Hacer realidad el C189,
enlaley, enlapractica, =~ »

Legal i dentro del hogaryen & .. .. Instltuclonal
""""""""""""" ’ la sociedad

A

( Areas de debate y disputa a nivel Local - Regional - Internacional )

Profundiza la democracia participativa para lograr inclusion y justicia



