
Construyendo una Teoría del Cambio – FITH

Cambio cultural y 
de narrativas

Valorar el trabajo 
doméstico y reconocerlo 
como una ocupación 
clave para nuestras 
sociedades y economías

Del fortalecimiento sindical 
a la teoría y a la práctica

Hacer realidad el C189, 
en la ley, en la práctica, 
dentro del hogar y en 

la sociedad

• Fortalecimiento de las bases
• Liderazgo transformador
• Gobernanza democrática consolidada
• Educación política (habilidades técnicas y políticas)
• Autorrepresentación

Para construir poder colectivo

Espacios institucionalizados de diálogo social

Empleadores

Para construir y fortalecer:

Poder simbólico

Individual

Economía del cuidado Cambio climáticoVBG y acoso / Discriminación Economía de plataformasDesigualdades económicas / raciales / socialesMigración

Societario

Legal Institucional

Poder relacional Permite la construcción de 
alianzas estratégicas

TH Gob

Sostiene el poder institucional

Áreas de debate y disputa a nivel Local - Regional - Internacional

Profundiza la democracia participativa para lograr inclusión y justicia

Factores habilitantes

Factores habilitantes

Normativa legal

Precondiciones:
• C87 (Libertad sindical)
• C98 (Derecho de sindicación y 

de negociación colectiva)

• Apoyo técnico y político a 
los sindicatos

• Red de alianzas con otros 
movimientos por la justicia 
social (justicia migratoria, 
movimientos de mujeres, 
Movimiento Negro)

• Inclusión en sindicatos 
nacionales

• Cultura de cumplimiento 
de la ley

• Diseño y adopción de políticas - 
legislación laboral

• Marcos regulatorios de 
implementación y cumplimiento

• Formalización
• Convenios colectivos  

de trabajo

Cabe destacar que, aun sin las 
precondiciones básicas, las TH 
lograron organizarse.

El C189 
como visión, como 

meta y como marco para 
la acción


