
En construisant une théorie du changement – FITD

Changement narratif 
et culturel

Valoriser le travail 
domestique, être reconnu 
comme une profession 
essentielle pour nos 
sociétés et nos économies

Du renforcement syndical à 
la théorie et à la pratique

• Renforcement des bases
• Leadership transformateur
• Gouvernance démocratique consolidée
• Éducation politique (compétences techniques et politiques)
• Auto-représentation

Pour construire le pouvoir collectif

Espaces institutionnalisés de dialogue social

Employeurs

Pour construire et renforcer :

Individuel

Économie des soins VBGH & Discrimination Changement climatique Économie des plateformesInégalités économiques, raciales et socialesMigration

Sociétal

Juridique Institutionnel

Le pouvoir symbolique Le pouvoir relationnel Permet la création d’alliances 
stratégiques

TD Gouv.

Soutient le pouvoir institutionnel

Domaines de débat et de contestation : Aux niveaux local - régional -international

Renforce la démocratie participative pour favoriser l’inclusion et la justice

Facteurs facilitants

Facteurs facilitants

Cadre juridique et 
normatif

Conditions préalables :
• C87 (Liberté syndicale)
• C98 (Droit d’organisation et de 

négociation collective)

• Soutien technique et politique 
aux syndicats

• Réseau d’alliances avec 
d’autres mouvements de 
justice sociale (justice pour 
les migrantes, mouvement 
des femmes, mouvement noir)

• Intégration dans les syndicats 
nationaux

• Culture du respect de la loi

• Élaboration et adoption de 
politiques – législation du 
travail

• Cadres réglementaires de mise 
en œuvre et de respect de la loi

• Formalisation
• Conventions collectives

Il convient de noter que même en 
l’absence de conditions préalables 
fondamentales, les travailleuses 
domestiques ont réussi à s’organiser.

Faire de la C189 une 
réalité, dans la loi, dans 
la pratique, au sein du 

foyer et dans la société

La C189 
comme vision, comme 

objectif et comme cadre 
d’action


