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Guerra no Ira aumenta exploracio e
abandono de trabalhadoras migrantes

Empregadores confiscam passaportes de subordinadas e dificultam fuga no conflito

Renan Marra

sAo pauLo Quando Israel voltou
a bombardear com intensidade
o Libano —um desdobramento
da guerra no Ira— em marg¢o, a
trabalhadora doméstica Mariatu
(nome ficticio), 28, de Serra Le-
03, foilevada as pressas junto de
seus patroes paraum hotel numa
regiao considerada mais segura.

Uma semana depois, ela foi de-
salojadasob o argumento de que
as despesas eram altas demais.
Encontrou-se, entao, sozinha e
aterrorizada durante o conflito,
sem apoio e a mercé da propria
sorte no pais estrangeiro.

Na crise humanitaria que ja ma-
tou e for¢ou o deslocamento de
milhares no Oriente Médio, os
trabalhadores domésticos, majo-
ritariamente migrantes, formam
um dos grupos mais vulneraveis,
expostos a abusos, exploragio e
abandono. Trata-se do reflexo de
uma cultura que invisibiliza e di-
ficulta a protecao sobretudo das
mulheres que atuam no setor.

E comum que os trabalhadores
domésticos no Oriente Médio es-
tejam submetidos a um sistema
chamado kafala, que impede os
empregados de deixar as areas de
risco, de acessar a ajuda humani-
taria ou de retornar com seguran-
¢a aos seus paises de origem, de
acordo com alerta feito pela Fe-
deracao Internacional das Tra-
balhadoras Domésticas (IDWE,
nasigla em inglés).

Esseregime, usado paraacon-
tratagdo de migrantes, vincula o
estrangeiro a um “patrocinador
local’, que passa a ter controle

sobre a vida profissional e, ndo
raro, também pessoal do traba-
Ihador. Ao abandonar o empre-
go, ato com frequéncia crimina-
lizado como “absconding” (“fu-
ga’, em portugués), ele passa a
condicdo irregular e fica sujeito
aprisao, deteng¢do e deportacao.
“Na prdtica, ela [trabalhado-
ra] s6 pode sair se o emprega-
dor concordar em encerrar es-
se vinculo. Esse modelo permite
abusos recorrentes, incluindo a
retengdo de passaportes. E co-
mum que empregadores confis-
quem os documentos das traba-
lhadoras, eliminando qualquer
possibilidade real de autonomia’,
afirma a Folha Nada Wahba, co-
ordenadoraregional daIDWF no
Oriente Médio e norte da Africa.
Os abusos aumentam em con-
textos de guerra. Com frequén-
cia as trabalhadoras domésticas
sdo tratadas como descartaveis, o
que significa que elas ficam de fo-
rade politicas de prote¢ao, segun-
do Wahba. E a desvalorizacao his-
téricado trabalho de cuidado tor-
naas migrantes mais vulneraveis.
Durante o conflito, crescem
os casos de abandono mesmo
em dreas consideradas de maior
risco, além de relatos de acesso
restrito ou negado a servicos de
emergéncia e abrigos. “Sem do-
cumentacao, elas tém medo de
acessar servicos, ainda que es-
tejam disponiveis”, diz a coorde-
nadora da IDWE. “E mesmo que
queiram ser repatriadas, muitas
vezes nao conseguem.”
Mariatu, a migrante de Serra
Leoa levada para o hotel no Li-
bano, viajou ao pais com a pro-

Trabalho doméstico representa a maior
percentagem do emprego total nos
Estados arabes, acima da média global
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Mundo 2,3
Estados arabes I 12,3
Américas 3,7
Africa 2,1
Asia e Pacifico 2

Europa e Asia Central = 0,8

Nos Estados drabes...

6,6 milhoes de pessoas
atuam no trabalho doméstico
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sendo que 83% delas sdo migrantes

Aregiao é aiinica em que o niimero
de homens trabalhadores domésticos
é superior ao de mulheres

Em%

63,4
Homens

36,6
Mulheres

Ainda assim, o setor responde
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por 32,4% do emprego

feminino, enquanto o trabalho

doméstico representa 9% do 32,4% /9%
emprego masculino

Fonte: Organizagéo Internacional do Trabalho
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messa de obter um bom empre-
go e uma vida financeira melhor.
Depois de ser rejeitada pelos pa-
troes, foi direcionada a Domestic
Workers Advocacy Network (Do-
WAN), uma das organizagoes cri-
adas por trabalhadoras estran-
geiras pararesponder a auséncia
de protecdo estatal, onde recebeu
suporte e abrigo.

“Ainda ndo consigo dormir, pois
ouvimos os bombardeios. Come-
cei a deixar a porta aberta pa-
ra conseguir correr em caso de
emergéncia’, afirma ela, que te-
ve 0 nome verdadeiro suprimi-
do nesta reportagem por ques-
toes de seguranca.

A DoWAN foi criada por Mari-
am Sesay, também nascida em
Serra Leoa e que trabalhou como
doméstica ao chegar ao Libano,
em 2014. Ela diz ter sofrido abu-
sos por parte dos patroes, inclu-
sive de cunho sexual, antes de fu-
gir. No inicio da guerra no Ira, o
grupo apoiava de 10 a 15 pessoas
por semana. Pouco mais de um
meés depois, esse niimero saltou
para cerca de 250 no mesmo pe-
riodo, incluindo Mariatu.

Apesar da baixa protecdo, o
setor é relevante para a econo-
mia local. O trabalho domésti-
corepresentava12,3% do empre-
go no Oriente Médio e mais de
32% do emprego feminino nos
Estados arabes, bem acima da
média global de 2,3%, segundo
dados da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) divul-
gados em dezembro de 2021, no
relatério mais recente. Isso ocor-
re, entre outros motivos, devido
a baixa participacdo feminina
local em outras areas do merca-
do de trabalho.

Além de situagoes de aban-
dono, o conflito aumenta o iso-
lamento das trabalhadoras mi-
grantes, o que pode facilitar pra-
ticas trabalhistas irregulares,
como jornadas excessivas sem
direito a folgas, de acordo com
Alejandro Ben Braga, oficial de
programas da IDWE.



