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Trabajadora del Hogar, Amada
Lider, Madre del Movimiento

El 16 de enero de 2023 marco el final de
nuestro tiempo con una mujer increible,
trabajadora del hogar, sindicalista y
presidenta de la Federacion Internacional
de Trabajadoras del Hogar (FITH), Myrtle
Witbooi.

Myrtle no solo ha cambiado las vidas de
quienes la conocieron, sino que también,
sin duda, cambio las condiciones de las
trabajadoras del hogar en Sudafrica y el
mundo.
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Construyendo
poder

Haciendo
realidad los
derechos

* Este informe presenta un resumen de
nuestros RESULTADOS / ALCANCES de 2019
a 2023

* Durante los ultimos cinco anos, a pesar de
las devastadoras pérdidas y reveses
causados por la pandemia de COVID-19,
nuestros 88 afiliados en las 7 regiones han
estado a la altura de los desafios y han
trabajado incansablemente para expandir y
profundizar el trabajo de la FITH como
federacion global.



 Durante el periodo de cuatro anos comprendido entre 2019 y 2023, la FITH
ha podido obtener mas de 400 alcances positivos.

* Esto representa 00 | . €en acciones,
relaciones, politicas y/o practicas de uno o mas actores sociales a los que se
dirigen las actividades de la FITH.

* Hemos logrado uest _ :
a nivel internacional, regional y

nacional.

* A partir de los numerosos ejemplos de resultados reportados en todo el
mundo, han hecho oir sus
voces , Ocupando sus espacios y

haciendo valer los derechos de todos los trabajadores del hogar.






29 % de aumento en
el nUmero de
afiliados

675.404
trabajadoras del
hogar representadas







Resultados por Pilar del Plan Estratégico

Desarrollo de capacidades
12.6%

Campaias Tematicas & Investigacion

Desarrollo de la federacion
27.4%

Trabajadoras domésticas migrantes

11.5%




* La FITH experimento , gracias a los esfuerzos de las
lideres de las trabajadoras del hogar y el equipo de la FITH.

* En 2022, la mayoria de los

* Mas financiadores han decidido apoyar a la FITH en los ultimos afios (por ejemplo, AVINA,
PORTICUS, FJS, OSF, OSISA y Ford), ademas de aquellos que ya nos respaldaban en 2018. Esto ha
diversificado los ingresos de la FITH

* El
, Y también brind6 apoyo central/operativo para comunicaciones y promocion a nivel
global. Esto tambien permitio que : a
medida que la situacion politica se deterioraba.

que S tra y ser parte de ella es
uno de los objetivos de sus organizaciones.



( >res mediante capacitacion y
apoyo al desarrollo de capacidades en Asia, Africa y América Latina.

* Talleres y capacitaciones que han ofrecido un espacio seguro a

. , . Las lideres de las organizaciones de
trabajadoras del hogar estan abordando poco a poco la cuestion.

* En América Latina, los participantes de la escuela regional de liderazgo
para trabajadoras del hogar LUNA (Liderazgo para la Unidad,
ReNovacion y Amplificacion) indicaron que el programa permitid un
profundo cambio interno. En general, las participantes afrimaron
sentirse mas seguras con respecto a sus cualidades como lideres y mas

capaces de hacer crecer su organizacion.



* 35 paises han
* Mas de

* La FITH y sus afiliados ahora promueven activamente gue los paises
vy que implementen sus importantes medidas de proteccion.

* Como resultado de la colaboracion y los esfuerzos conjuntos de otros
movimientos y sindicatos, hoy contamos con

a medida
qgue los trabajadores del hogar se organizan para que se escuche su voz.



Apoyo a las trabajadoras del hogar
migrantes

* En enero de 2023, un reclamo de la FITH vy [a CSl con respecto al Libano por
violacion del C29 fue aceptada y preseleccionada en la Comision de Aplicacion

de Normas de la Conferencia de la OIT. Se tomo la decision de enviar una mision
de la OIT al Libano.

e Se formaron nuevos grupos de trabajadores migrantes en Espaifia, Libano y
Qatar.

* A partir de enero de 2023, los lideres de trabajadores del hogar migrantes de

MENA iniciaron un intercambio y coordinacion regional sobre el contexto, las
prioridades y las acciones comunes regionales.

* En todas las regiones, 'os afiliados de la FITH se organizaron para apovar a los
trabajadores del hogar migrantes .



* La FITH tiene ahora mas de 10 afios. Si bien los trabajadores del hogar estan mas
organizados ?/ son mas visibles que nunca, D ti .
, incluido el crecimiento del presupuesto que genera crecimiento en el equipo.

* Existe una
para perspectivas globales Y en el conocimiento de temas emergentes, como la
economia de los cuidados, la justicia climatica y las politicas econdmicas.

* Se han realizado muchos cambios de politicas, pero _ _
, of] . El cambio real para los trabajadores
del hogar dependera de que las nuevas politicas se implementen plenamente.

* Si bien se observan cambios reales (como aumentos del salario minimo o cobertura de
proteccion social),
. Los cambios son reales, pero las trabajadoras domésticas sienten
gue son muy pocos y que avanzan demasiado lento.



*UITA (Unidn Internacional de Trabajadores
de la Alimentacion)

‘WIEGO

OIT

*Confederacion Sindical Internacional
*Solidarity Center

*iY muchos otros aliados!




ACVCSC Service Union
AVINA Foundation
Bread for the World
Collective Future Fund
Canadian Labour Congress
DGB-BW _
Ford Foundation
FNV Mondiaal
Foundation for a Just Societg (FJS)
Frledrlch-Ebert-Stlft_un? FES) .
Global Alliance Against Traffic in Women
GAATW)

lobal Fund for Women _
Global Labor Justice - International Labor
Rights Forum (GLJ-ILRF _
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Kommunal Municipal Union
National Domestic Workers Alliance _
Novo Foundation Fund of Tides Foundation

 Trade

Oxfam _
Olof Palme International Centre
Open Society Foundations ]
%)en Society Initiative for Southern Africa
f’ SISA)
anorama Global
Porticus
Proteus Fund o .
SASK - Trade Union Solidarity Centre of Finland
Solidarity Center _ _
Stiftung Auxilium/ Porticus Asia Ltd _
Swedish International Development Cooperation
Agenc[vj (SIDA) _
nion Solidarity Centre of Finland (SASK)

 The International Federation of Workers’

Education Associations (IFWEA)

* United Domestic Workers of America
e Women in Informal Employment: Globalizing and

Organizing (WIEGO)



Gracias



