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Creemos que el trabajo
doméstico es trabajo y que
todas las trabajadoras del
hogary del cuidado en
domicilio merecen gozar
de los mismos derechos
que cualquier otra persona
trabajadora. Por lo tanto,
nuestra vision es construir
una organizacion global de
personas trabajadoras del
hogar fuerte, democratica
y unida para protegery
defender los derechos de las
trabajadoras del hogar en

todas partes.
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EL TRABAJO
DOMESTICO ES
LA BASE DEL
CUIDADO

A las personas trabajadoras del hogar, la
pandemia del COVID-19 les reveld dos
crudas verdades: en primer lugar, que el
trabajo remunerado de cuidados que
brindamos, tal como afirma la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), es
fundamental para la resiliencia social,
econémica y laboral en momentos de crisis.

El trabajo doméstico hace que todos los
demds trabajos sean posibles y, como todo
el trabajo de cuidados todavia estd muy
determinado por el género, nuestro trabajo
ayuda a que otras mujeres se unan a la fuerza
laboral o permanezcan en ella. Por lo tanto,
cada una de nuestras numerosas tareas es
esencial. El trabajo de cuidados indirecto
que realizamos —cocinar, limpiar y lavar—
es igual de importante que nuestro trabajo
de cuidados directo —cuidar a los nifios

y nifas, a las personas enfermas y a los
adultos mayores.

Como demostraron los déficits de cuidados
evidenciados durante la pandemia, nuestro
trabajo llena los vacios que dejan las
politicas publicas. Como trabajadoras del
hogar, que generalmente desempefiamos
nuestras labores en el @mbito privado,
también necesitamos politicas y practicas
de cuidados que garanticen que nuestros
hijos, adultos mayores y familiares
enfermos reciban cuidados, de modo tal que
podamos participar del mercado laboral en
condiciones laborales decentes.

La pandemia, ademds, expuso una enorme
contradiccién: se reconoce que el trabajo
doméstico y de cuidados es esencial, pero
las personas trabajadoras que realizan ese
trabajo esencial no gozan de reconocimiento
econdmico y social. Esta falta de
reconocimiento profundiza las desigualdades
sistémicas y aumenta las brechas de

pobreza que las trabajadoras del hogar ya
experimentan en todo el mundo.

El trabajo forzoso y el trabajo infantil
prevalecen en el sector del trabajo doméstico.
De hecho, el trabajo doméstico tiene el
porcentaje mas elevado de trabajo forzoso
entre los cinco principales sectores en los
que este estd presente. Es, ademis, el

sector que registra los déficits mds altos en
cuanto a condiciones de trabajo decentes.
Muchos paises ni siquiera nos reconocen
como personas trabajadoras con derecho a
las protecciones laborales que cubren a casi
todos los demds trabajadores: se estima que
40,7 millones de nosotras no contamos con
la proteccién de las leyes laborales y de
seguridad social. A nivel mundial, ocho de
cada diez de nosotras estamos empleadas
de manera informal, lo que significa que no
tenemos contratos formales, acceso a leyes
y protecciones en materia de seguridad
social, ni jubilaciones. Estas vulnerabilidades
son particularmente marcadas para las
personas migrantes, de las cuales 11,5
millones son trabajadoras del hogar.

En 2023, la FITH incrementé su membresia, pasando a contar

con 90 afiliadas de

en 7 regiones, que representan a

mas de 669.082 trabajadoras del hogar.
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EL TRABAJO DOMESTICO ES LA BASE DEL CUIDADO

s Fundada en 2013 por 48 organizaciones
EStad.IStlcas ?Ol?re de trabajadoras del hogar basadas en la
trabajo domeéstico

membresfa que vieron la necesidad de que
existiera una federacién global para ayudar
e EI 76% de las personas trabajadoras a organizar y empoderar a las trabajadoras
del hogar (58 millones) son muijeres. del hogar que enfrentaban estos desafios, la
Federacién Internacional de Trabajadoras
del Hogar (FITH) ha dedicado la ultima
década a construir un poderoso

movimiento de trabajadoras del
hogar.

S Como estamos lideradas por
b‘_“‘" mujeres, nuestra comprension
del contexto, las necesidades y
los desafios que enfrentan las
personas trabajadoras del hogar
es personal e internacional. Creemos
que el trabajo doméstico es trabajo y que
e A nivel mundial, ocho de cada todas las trabajadoras del hogar y del
diez trabajadoras del hogar estédn cuidado en domicilio merecen gozar de
empleadas de manera informal, lo los mismos derechos que cualquier otra
que significa que no cuentan con persona trabajadora. Por lo tanto, nuestra
contratos formales, acceso a leyes y visién es construir una organizacién global
protecciones en materia de seguridad de personas trabajadoras del hogar fuerte,
social, ni jubilaciones. democratica y unida para proteger y
defender los derechos de las trabajadoras
del hogar en todas partes.

Lo hacemos a nivel local, regional e
internacional a través de las siguientes
acciones: organizando, capacitando y
empoderando a las trabajadoras del hogar;
promoviendo la ratificacién del Convenio
189 de la OIT sobre trabajadoras del hogar;
haciendo campanas para lograr cambios
legales que garanticen el trabajo decente
para trabajadoras del hogar y la eliminacién
del trabajo infantil; apoyando a las personas
trabajadoras migrantes; combatiendo la
violencia de género, especialmente dentro
del marco del Convenio 190 de la OIT sobre
violencia y acoso, de 2019; abogando

por protecciones sociales; impulsando
iniciativas de salud y seguridad

ocupacional para trabajadoras

del hogar; movilizando aliados y

ampliando nuestra red de apoyo;

y construyendo solidaridad entre

regiones y organizaciones de T
trabajadoras del hogar. ~ ‘
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MENSAJE DE LA
PRESIDENTA

Al celebrar el décimo aniversario de la
Federacidn Internacional de Trabajadoras del
Hogar (FITH), es esencial que reflexionemos
sobre nuestros importantes logros y nuestras
luchas. Este informe anual sirve no solo como
un registro de nuestros avances, sino también
como un testimonio de la resiliencia y la
determinacidén de las trabajadoras del hogar
en todo el mundo.

Durante la dltima década, varias conquistas
significativas han moldeado nuestro
movimiento, y es esencial que capturemos
esos momentos para encarar el futuro. La
adopcidén del Convenio 189 de la OIT en 2011
fue uno de esos momentos histdricos, ya que
establecié derechos para las trabajadoras
remuneradas del hogar a nivel mundial.

-
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Estamos comprometidas a seguir
luchando para que este Convenio sea
ratificado e implementado por los
paises que todavia no lo han hecho.
Tampoco dejaremos de abogar por
la ratificacién del Convenio 190 y su
Recomendacién 206 sobre Violencia
y Acoso en el Mundo del Trabajo.
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El cuarto Congreso de la FITH en De Haan,
Bélgica, fue otro momento crucial para
nuestro movimiento, en especial porque
honramos la memoria de Myrtle Witbooi,
nuestra Presidenta fundadora, quien fallecié
en enero de 2023. La dedicacidén y los aportes
de Myrtle al movimiento de trabajadoras del
hogar fueron invaluables, y su pérdida ha
dejado una marca profunda en todas nosotras.
Su legado nos inspira a seguir abogando por
los derechos de las trabajadoras del hogar

y a luchar por un futuro en el que todas las
trabajadoras sean reconocidas y respetadas.
Homenajeamos a Myrtle y a todas aquellas
personas que han dedicado sus vidas a cuidar
a los demas.

De cara al futuro, la Conferencia sobre
cuidados de la OIT en 2024 serd una
plataforma clave para continuar con nuestros
esfuerzos de incidencia. Esta Conferencia se
enfocarda en el reconocimiento del trabajo de
cuidados como un trabajo esencial para la
sociedad vy resaltard la necesidad de que todas
las personas cuidadoras gocen de condiciones
de trabajo decentes. Prevemos que los
debates se centraran en la importancia del
cuidado de calidad y en el rol de los gobiernos
en el desarrollo de politicas publicas que
apoyen los sistemas de cuidados.
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Una Federacion
como la nuestra

puede superar

los desafios mas dificiles
y alcanzar las metas mas
altas™.

Carmen Britez, Presidenta de la FITH

Como organizacién global, seguiremos
luchando para que nos reconozcan como
trabajadoras, asegurdndonos de que nuestras
voces sean escuchadas y nuestros derechos
sean respetados.

Aunque cada una de nosotras trabaje
incansablemente en nuestras siete regiones,
debemos seguir trabajando juntas como
equipo global para garantizar que el trabajo
del hogar sea reconocido como trabajo, con
todos los derechos asociados al trabajo
decente.
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MENSAJE DE
LA SECRETARIA
GENERAL

La FITH sigue creciendo en cantidad de
afiliadas: al cierre de 2023, llegamos a un
total de 90 sindicatos/organizaciones en

69 paises. Cualquier organizadora de base
sabe lo dificil que es organizar a las personas
trabajadoras en sindicatos. Esto es alin mds
cierto en el caso de las trabajadoras del
hogar, porque trabajan aisladas en hogares
privados, detrds de puertas cerradas v altos
muros. Esta dificultad para organizarse

se agudiza debido a que las normas
socioculturales en la mayoria de los paises
todavia consideran a las trabajadoras del
hogar como “ayudantes” o “casi como parte
de la familia”, en lugar de como trabajadoras
que merecen derechos y respeto. Nuestra
labor organizativa es un trabajo de amor,
profundamente arraigado en la conviccién de
que el trabajo del hogar es trabajo y que las
trabajadoras del hogar merecen disfrutar de
los mismos derechos laborales otorgados a
los trabajadores en otros sectores.
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Algo que frecuentemente escucho de las
lideres de las trabajadoras del hogar en todo
el mundo es lo siguiente: “;Queremos lo que
ustedes tienen!”. Nuestras lideres sindicales
saben bien que esto solo serd posible a
través de la organizacion, organizacién y mas
organizacidn.

En 2023, nuestra Federacién siguié
enfocandose en desarrollar la capacidad

de nuestras afiliadas para que puedan
transformarse en organizaciones
democraticas sostenibles y actores clave del
cambio social en sus paises. Para ello, las
apoyamos en el desarrollo de las capacidades
técnicas y politicas necesarias para liderar

el cambio que imaginan para su sectory
para el sustento de sus comunidades. Desde
sus inicios, nuestro movimiento también

ha adoptado el principio organizativo que
dice “Nada para nosotras sin nosotras”.

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR



El desarrollo de liderazgo, la construccién

del poder de negociacién colectiva desde

las bases y las acciones de incidencia para
promover reformas en materia de leyes

y politicas laborales son algunas de las
estrategias y programas clave que la FITH ha
implementado en sus siete regiones.

Otro de los hechos destacados de este ano
fue nuestro 4° Congreso, que también marcé
nuestro décimo aniversario y una década
de historia detrds de la primera y Unica
federacidn sindical global de trabajadoras
del hogar. Se destinaron
mucho tiempo, recursos

y energia para preparar

a nuestras afiliadas para

el Congreso, la mayor
celebracién democrdtica
gue una organizacion
sindical democratica
puede tener. Todas las
regiones celebraron

Sus precongresos
regionales, donde
elaboraron las
resoluciones y enmiendas
constitucionales que
deseaban debatir con sus
companeras a nivel global.
En cumplimiento de nuestra
Constitucidn, se renovaron los puestos

de liderazgo mediante elecciones durante

el Congreso. Como resultado, diez de los
catorce integrantes del Comité Ejecutivo,
que representan a las siete regiones, fueron
elegidos para su primer mandato. Ademas,
elegimos a una nueva Secretaria General.

Y si bien los congresos son ocasiones de
festejo en la vida sindical, este Congreso fue
agridulce, ya que dos de nuestras lideres
fundacionales, la expresidenta Myrtle
Witbooi (QEPD) v la Secretaria General
Elizabeth Tang no pudieron estar fisicamente
presentes. Sin embargo, si lo estuvieron en
espiritu.

La seccidn sobre el Congreso contiene mas
informacion.
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Le hemos
demostrado al mundo
que las mujeres no solo hacen
historia, sino que, contra todos
los pronosticos, también tienen
el poder de cambiar el mundo
de maneras alentadoras e
inspiradoras.”
Adriana Paz Ramirez
Secretaria General FITH

EL TRABAJO DOMESTICO ES LA BASE DEL CUIDADO

Habiendo asumido el puesto de
Secretaria General en octubre
de 2023, en primer lugar
quiero expresar mi
gratitud al Congreso
que me eligid sin
oposicidn alguna para
que, junto con el
Comité Ejecutivo, sea
parte del liderazgo
del movimiento de
mujeres trabajadoras
mads vibrante y
resiliente del mundo.
Le hemos demostrado
al mundo que las mujeres
no solo hacen historia,
sino que, contra todos los
prondsticos, también tienen el
poder de cambiar el mundo de maneras
alentadoras e inspiradoras. Ademds, quiero
agradecer y valorar profundamente a
nuestras antecesoras, quienes sentaron las
bases y sembraron la semilla de esta visién
gue nos comprometemos a concretar en los
préximos anos.

Me gustaria reconocer y agradecer al
dedicado personal de la FITH, que camina
codo a codo con nuestras afiliadas y lideres
para hacer que nuestra visidén compartida
de justicia sea real y concreta. Por Ultimo,
quiero extender un gran reconocimiento y
agradecimiento a nuestros socios, donantes
y aliados, quienes apoyan al movimiento de
trabajadoras del hogary creen en ély en su
visiéon de cambio politico.
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DIEZ ANOS DE
SOLIDA UNION:

ALCANZANDO
NUESTRAS METAS
ESTRATEGICAS,
CELEBRANDO
TRIUNFOS Y
ENFRENTANDO
DESAFIOS
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Durante 2023, ano en que celebramos el
décimo aniversario de la FITH, nuestras
afiliadas hicieron enormes esfuerzos para
mantenerse en el camino de implementar
las cuatro dreas prioritarias establecidas

en nuestro Plan Estratégico 2020-2025:
Desarrollo de la Federacién; Desarrollo

de capacidades organizacionales para
lograr un crecimiento robusto y sostenible;
Fortalecimiento de las iniciativas en materia
de campanas tematicas e investigacion; y
Foco en la organizacién y representacion
de las trabajadoras del hogar migrantes.
Estas dreas forman parte de las estrategias
mds directas y efectivas para abordar las
injusticias y barreras sistémicas que han
mantenido a las personas trabajadoras

del hogar, especialmente a las mujeres,
marginadas durante tanto tiempo.

Serfa imposible reflejar cabalmente los
alcances del impulso, las acciones vy los
resultados que la FITH, sus regiones y sus
afiliadas lograron en 2023, por lo que a
continuacién se enumeran solo los hitos mds
relevantes.

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR



Prioridades de la FITH:
Plan Estratégico 2020-
2025

Principales prioridades y objetivos

e Aumentar nuestra membresia a 1
millén de TH en todo el mundo, a
través del reclutamiento de 21 nuevas
afiliadas de 16 paises para el afo
2025.

e Fortalecer la sustentabilidad
organizacional y financiera de la FITH.

e Establecer un sistema de
comunicacion sélido y eficaz para
aumentar la visibilidad de las afiliadas
de la FITH y su compromiso activo.

e Incrementar la membresifay la
representacion de las trabajadoras del
hogar migrantes.

e Implementar campafias tematicas
globales para la ratificacién del C189 y
el C190 en diferentes paises.

Principales prioridades y objetivos

e Asegurar que todas las afiliadas
cuenten con capacidades
organizacionales y recursos basicos
para convertirse en eficaces
defensoras de las TH.

e Desarrollar y capacitar a nuevas
lideres.

INFORME ANUAL 2023
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e Fortalecer la capacidad de las afiliadas
en lo que respecta a reclutamiento de
nuevos miembros, compromiso de sus
miembros y retencién de la membresia.

Principales prioridades y objetivos

e Ratificacién del C189.
e Ratificacién del C190.

e Laeconomia del cuidado y las
necesidades de cuidado de las
trabajadoras del hogar.

e Fortalecer la proteccién en materia de
seguridad social.

Principales prioridades y objetivos

e Priorizar la afiliacién de THM y
desarrollar estrategias de organizacion
con las THM.

e Empoderar y desarrollar las
capacidades de las organizaciones
de THM, incluyendo la capacidad de
incidencia politica.

e QOrganizar reuniones con las
lideres de las THM a nivel regional
e internacional para facilitar el
intercambio de estrategias y promover
la concientizacién publica.

Para obtener mas informacién sobre las
Resoluciones en las que se basa nuestro
Plan Estratégico y mas detalles sobre
nuestros objetivos y prioridades, consulte
el Plan Estratégico publicado en el sitio
web de la FITH.
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https://idwfed.org/wp-content/uploads/2023/09/Simplified-Strategic-Plan-V.2.1.pdf

® Desarrollo de la
Federacion

Desarrollo de la membresia

En 2023, pusimos el foco en aumentar la
membresia de nuestras actuales afiliadas.
En Africa, por ejemplo, las afiliadas reclutaron
a mas de 13.200 nuevos miembros y
reforzaron su estructura a nivel local a

través de la creacién de 13 nuevas filiales.
América Latina sumdé 6100 miembros

en Brasil, Colombia, Guatemala, México,
Paraguay y Perd. También sumamos dos
afiliadas de Honduras (Sindicato Nacional

de Trabajadoras del Hogar - SINTRAHO) y
Colombia (Asociaciéon Unidn de Trabajadoras
del Hogar - UTRAHOGAR). Asia reclutd a
5000 nuevos miembros, de los cuales 500
son trabajadoras del hogar migrantes. Gran
parte de este crecimiento proviene de la India,
donde SEWA Bharat recluté a 1750 nuevos
miembros.
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Incorporacion de nuevas
afiliadas

e Sindicato Nacional de Trabajadoras
del Hogar (SINTRAHO)

e Asociacion Unién de Trabajadoras
del Hogar (UTRAHOGAR)

Sustentabilidad organizacional y
financiera

En linea con la meta de crear una Federacién
fuerte y consolidada desde adentro, la

FITH llevd a cabo su cuarto Congreso en

De Haan, Bélgica, en octubre de 2023 (ver
la seccidn sobre el Congreso mds abajo),
donde se eligié democraticamente al nuevo
Comité Ejecutivo y a la nueva Secretaria
General. Dado que gran parte de quienes
integraban el primer Comité Ejecutivo de la
FITH terminaron su mandato como lideres,
les agradecimos por su labor fundamental.
Al mismo tiempo, dimos la bienvenida a los
nuevos integrantes del Comité Ejecutivo,
quienes continuardn fortaleciendo nuestra
Federacion global.

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR



El foco internacional sigue puesto en
desarrollar estrategias para diversificar las
fuentes de financiamiento y garantizar la
sustentabilidad financiera de la organizacion
a largo plazo. Tal como se resolvié en el
Congreso, esto incluye disenar proyectos

que fortalezcan la conciencia y la capacidad
financieras de las afiliadas. Las cuotas de
afiliacion de la FITH también aumentaran en
forma escalonada a partir de enero de 2024.
La FITH sigue recaudando fondos para su
Fondo Solidario, fomentando que las afiliadas
econémicamente estables del Norte Global
hagan donaciones.

A nivel regional, cuatro afiliadas de Asia
trabajaron para lograr la sustentabilidad
financiera, mediante la recaudacién de
fondos y la mejora en el cobro de cuotas,

asi como la sustentabilidad organizacional,
participando en iniciativas de asesoramiento
sindical y celebrando reuniones democréticas
para miembros y lideres.

Después de que la FITH hiciera una
investigacién sobre cémo las afiliadas
cobraban las cuotas de membresia, se
implementaron cambios que redundaron

en que las 28 afiliadas de Africa lograran
pagar sus cuotas de afiliacion a la FITH. En
términos generales, Africa también registré
un aumento en el cobro de cuotas sindicales.

Después de la evaluacidn, el andlisis y
la reflexidn colectivas sobre las victorias
y los desafios pendientes para la plena

INFORME ANUAL 2023

implementacién de la agenda de trabajo
decente, América Latina consolidd una unica
Agenda sindical para la implementacién
del Convenio 189 sobre Trabajo decente
para las trabajadoras del hogar. Los puntos
principales de la agenda incluyen salarios,
mecanismos de fijacién de salarios, contratos
de trabajo, educacién y profesionalizacidn,
inspecciones laborales, proteccidn social,
jornada laboral, migracién y trabajo del hogar,
y violencia y acoso en el lugar de trabajo.

La agenda se ha adaptado para orientar

a los sindicatos dentro de sus contextos

de incidencia nacional. En paralelo a esta
agenda, se ha desarrollado un enfoque
tripartito para apoyar a los sindicatos en

la construccién de poder de negociacién
colectiva a nivel local, lo que incluye Ia
formacidn de las bases, el desarrollo de
liderazgo, el fortalecimiento organizacional y
el desarrollo de campanas de incidencia.

El Congreso aprobd una resolucién para
mantener el marco de colaboracién
existente entre la FITH y la Federacién
Europea de Sindicatos de la Alimentacidn,

la Agricultura y el Turismo (EFFAT), que ha
arrojado resultados positivos y recibié apoyo
undnime. Los miembros europeos de EFFAT
y la FITH reconocen la necesidad de seguir
fortaleciendo y ampliando la colaboracidn a
fin de garantizar la continuidad, la confianza y
la efectividad en el abordaje de los derechos e
intereses de las trabajadoras del hogar.
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PHS Diologue Project

PHS Employment Monitor

Largest Ever Survey finds

Low Pay mokes Eurcpe's Domestic
ond Home Core Sector “Unsustainable™
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En 2023, EFFAT fortalecid su estabilidad
financiera y organizacional mediante
asociaciones especificas e iniciativas
estratégicas, particularmente en el marco

del proyecto “PHSDialogue” sobre servicios
personales y del hogar (PHS), respaldado por
la UE, el mayor mapeo sobre trabajadores,
empleadores, usuarios-empleadores y
usuarios de los servicios de cuidados
personales y trabajo doméstico en Europa.

A través del abordaje de los problemas
estructurales surgidos del “Monitor de empleo
en el sector de PHS”, EFFAT abogé por
mejores condiciones de trabajo y estabilidad
laboral en el sector de PHS, que incluye el
trabajo remunerado del hogar. La declaracién
conjunta sobre la escasez de mano de obra,
firmada con EFFE, EFSI y UNI Europa, resalté
los serios desafios que enfrenta el sector

de PHS en cuanto a la disponibilidad de
personal y subrayé el rol de EFFAT a la hora
de ejercer presion para lograr la adopcién

de politicas orientadas a la retencion de la
fuerza laboral. Esta accidn colectiva amplié el
compromiso de EFFAT con la sustentabilidad
y la importancia creciente del sector en toda
Europa.

En cuanto a la regién de MENA, siete grupos
de trabajadoras del hogar migrantes formaron
una coalicién en el Libano con el objetivo

de contar con una voz unificada para luchar
contra la explotacidon. La FITH ha apoyado a
esta coaliciéon mediante talleres de desarrollo
de capacidades y reuniones destinadas a
fortalecer la capacidad organizacional, las
habilidades de incidencia y la unidad. Este
trabajo es sumamente importante para las
trabajadoras migrantes, quienes —pese a
trabajar en las condiciones mds hostiles—
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siguen organizdndose y creando redes de
apoyo legal y comunitario entre ellas a través
de coaliciones interraciales y multilingues.
Ademds, la FITH ha documentado y
sistematizado casos de trabajo forzoso y
violencia de género en la regién.

Para reforzar el sentido de pertenencia a
una organizacién global, la FITH ha creado
y promovido un grupo de Facebook y otras
redes sociales para afiliadas.

Comunicacion

Las regiones de la FITH y la Federaciéon
global siguen intercambiando y compartiendo
informacion, llegando a sus miembros
actuales y potenciales, y promoviendo la
concientizacién en todo el mundo a través
de diversos medios creativos que incluyen
la produccidn de folletos, la publicacién

de testimonios, la presencia en medios de
comunicacién y el contacto permanente con
periodistas, el uso de Facebook, WhatsApp
y grupos de Google, y la organizacién de
webinars. En el Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar, la FITH se asegurd
de que hubiera una comunicacién sdélida
mediante el webinar “Cuenta regresiva

para el Congreso”, con un nimero récord de
catorce canales de interpretacidn.

Aumentando la membresia
y la representacion de las
trabajadoras del hogar
migrantes

La FITH sigue firme en su compromiso de
aumentar la membresfa y la representacion
de las trabajadoras del hogar migrantes en
todas las regiones y a nivel internacional.
Como resultado de este compromiso, en

el Congreso de 2023, la region de MENA
(compuesta por trabajadoras del hogar
migrantes) pasé a ser oficialmente parte de la
estructura politica de la FITH, con dos lugares
en el Comité Ejecutivo global (un miembro
titular y un miembro suplente).

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR
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La FITH también continda abogando por la
colaboracién entre paises de origen y paises
de destino en distintos corredores migratorios
del Sur-Norte y Sur-Sur, que incluyen la
migracién de Africa y Asia hacia MENA, la
que se produce al interior de América Latina,
la de América Latina a Estados Unidos, y la
que se registra dentro de Asia.

Hubo dos talleres que se enfocaron en el
intercambio y el aprendizaje entre afiliadas de
las regiones de Asia y MENA, y que llevaron

a un aumento considerable del conocimiento
y la comprensién de los desafios y las
estrategias para una organizacion e
incidencia transnacionales eficientes.

EL TRABAJO DOMESTICO ES LA BASE DEL CUIDADO

Ademds, en el marco de las metas
estratégicas de la FITH, se elabord un plan
de trabajo integral para la regién de MENA,
que es uno de los principales destinos de
las personas trabajadoras migrantes a nivel
mundial.

En Africa, las afiliadas han comenzado

a organizar a las trabajadoras del hogar
migrantes antes de viajar a sus paises de
destino y a su regreso, ya que frecuentemente
enfrentan desafios tales como enfermedades,
despidos injustos y abusos.

INFORME ANUAL 2023
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.
® Desarrollo de capacidades

En 2023, la FITH centrd sus esfuerzos de
desarrollo de capacidades y desarrollo
organizacional en preparar a las delegadas
para el Congreso, quienes asistieron

a diversas capacitaciones y reuniones
intensivas previas al evento, disefiadas

para garantizar que el Congreso fuese un
proceso firmemente democratico. Los
precongresos regionales son momentos
importantes en la vida de nuestra Federacidn,
porque preparan para la democracia
participativa; en esos momentos, las afiliadas
redactan las resoluciones y enmiendas
constitucionales que se debatirdn a nivel
global. Las resoluciones proporcionan

una orientacion estratégica a la FITH para
abordar temas especificos articulados desde
la base de miembros hasta los lideres. Para
mas detalles, consulte la seccidon sobre el
Congreso.

La FITH también participd en reuniones
consultivas para expandir el trabajo del

portal Género + Migracién, una iniciativa
lanzada por el Fondo Monetario Internacional
en 2022, que profundizd las aptitudes
analiticas y politicas de las activistas de

las trabajadoras del hogar que asistieron,
ayudandolas a prepararse mejor para
denunciar violaciones de derechos humanos.

Las afiliadas de todas las regiones también
se destacaron por sus iniciativas en materia
de desarrollo de capacidades, algunas de las
cuales se enumeran a continuacion:
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@ La regién de Africa organizé
capacitaciones regionales y subregionales
sobre empoderamiento legal, proteccién
social y finanzas organizacionales.

Un caso destacable es el programa de

formacidn paralegal, a través del cual

se impartié capacitacion basada en el

conocimiento a 65 lideres sindicales. Estos/

as lideres ahora estan preparados para
manejar casos en el
sindicato Zimbabwe

Domestic and Allied

Workers Union.

Dado que también

se incluyd una

metodologia de
capacitacidn, estos/
as lideres ahora
podrdn capacitar

a sus propios

miembros. La regidn

también elabord

y distribuyd el cuadernillo Organizar,

organizar, organizar: Cémo lo hacemos.

“ORGANIZE,
ORGANIZE,
ORGANIZE.

@ En el Africa francéfona, mas de 500
trabajadoras del hogar se beneficiaron
de distintos programas de capacitacion
impartidos por ocho afiliadas de Africa
Occidental, algunos de cuyos temas fueron
gestién, liderazgo y administracién
sindical; desarrollo de liderazgo
individual; capacitacién de capacitadores;
derechos y protecciones de las personas
trabajadoras del hogar; salud y seguridad
ocupacional; y manejo de casos legales.

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR
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® En Asia, unas 700 trabajadoras

del hogar recibieron capacitacién
orientativa sobre actividad sindical,

y 275 recibieron formacién sobre
administracién organizacional, incidencia,
negociaciones y manejo de casos. Las
trabajadoras también fueron capacitadas
en alfabetizacién en medios digitales,
incidencia para la adopcién de la Ley

de Proteccidn de las Trabajadoras

del Hogar y desarrollo de resiliencia
financiera mediante cooperativas. Estas
capacitaciones han permitido que las
lideres y miembros de las organizaciones
llevaran a cabo una serie de reuniones de
didlogo social con el objetivo de abogar por
los derechos de las trabajadoras del hogar
ante distintos actores, como entidades
gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil, sindicatos y representantes
de la juventud y las mujeres, entre otros
actores sociales.

En India, 125 personas trabajadoras del
hogar se capacitaron en alfabetizacion
funcional y digital, comunicacién, gestidn,
negociacion, y derechos y leyes relativos
al trabajo doméstico.
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@® Con miras al desarrollo de capacidades,

la regién del Caribe organizd dos talleres
en formato hibrido para lideres de las
trabajadoras del hogar de seis paises
caribenos, con el objetivo de construir una
visidn para las trabajadoras del hogar,
fomentar una mayor solidaridad entre

las lideres de los seis paises, identificar
fortalezas y debilidades organizativas, y
detectar dreas de mejora y las aptitudes
de liderazgo necesarias para apoyar dicha
vision. Ademds, las trabajadoras del hogar
de la regidn recibieron capacitacién sobre
alfabetizacién digital.

@ En colaboracién con catorce sindicatos, la

FITH sigue trabajando en el desarrollo de
capacidades en toda la regiéon de América
Latina. Por ejemplo, nuevas lideres
fortalecieron sus conocimientos y aptitudes
en Panam3, convirtiéndose en miembros
del comité ejecutivo de su sindicato,
mientras que las lideres en Colombia estan
a punto de implementar una escuela de
capacitacidn sindical recientemente creada.
Cuarenta y cinco lideres de Republica
Dominicana fortalecieron sus capacidades
a través de un programa diplomado en
liderazgo sindical. El setenta y cinco por
ciento de las participantes de la escuela
regional de liderazgo LUNA (Liderazgo,
Unidad, reNovacién y Amplificacién)
fueron elegidas para ocupar puestos
jerarquicos dentro de sus sindicatos.
Otras fueron elegidas por primera vez para
ocupar cargos en sus centrales sindicales
nacionales, y una participante fue
designada para trabajar en la Secretaria
Federal de Derechos Humanos de Brasil.
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@ En laregién de

Otra lider desempefié un rol fundamental
en la coordinacién de cuatro organizaciones
de trabajadoras del hogar de Perd durante
la implementacién de un proyecto de
incidencia para el cumplimiento de la

Ley de Trabajadoras del Hogar en ese
pais. Ademds, algunas graduadas de la
promocién 2019 del programa LUNA
actuaron como mentoras de los grupos

de 2022 y 2023, lo que contribuye a
construir estructuras internas de liderazgo
y mentoria. Una evaluacidn reciente del
programa LUNA resalté el valor de la
educacién politica, organizacional, de
liderazgo y somatica que proporciona la
escuela. Después del impacto positivo que
tuvo en la regién de Africa, también se llevd
a cabo en América Latina —por primera
vez—una capacitacién sobre Liderazgo
democratico para personas trabajadoras
del hogar.

, las reuniones
virtuales se centraron en compartir las
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condiciones especificas de cada pais;
desarrollar hojas de ruta para futuras
afiliadas; disenar una plataforma de
demandas; identificar qué tipo de
apoyo puede proporcionarse a las
trabajadoras del hogar que estdn
enfrentando problemas legales,
salariales, de encarcelamiento y de
salud; generar solidaridad; y brindar
capacitacidén acerca de los antecedentes
y las condiciones actuales en materia de
trabajo forzoso en la regidn.

® En Europa, la Federacién Europea

de Sindicatos de la Alimentacidn,

la Agricultura y el Turismo (EFFAT)

llevd a cabo una campana por el Dia
Internacional de la Mujer que destacéd

la importancia del trabajo de cuidados
y abordd las disparidades de género

que suelen contribuir a la falta de
reconocimiento y la baja remuneracién
de las personas trabajadoras del cuidado.
Esta campafia sirvié para concientizar

a la sociedad y funcioné como punto
unificador para que las trabajadoras del
hogar busquen un mayor reconocimiento
de sus contribuciones. Las sesiones de
capacitacion a nivel nacional y regional
formaron a las trabajadoras del hogar

en negociacién colectiva y derechos
laborales, aspectos fundamentales para
fortalecer el poder de negociacién. Las
participantes manifestaron que ahora se
sienten mds empoderados para abogar por
condiciones laborales justas.

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR
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® Campanas tematicas: Accion, investigacion y victorias a

nivel regional e internacional

Ci189

¢Qué es el C189?

e EIC189 es el Convenio de la OIT
sobre trabajo decente para personas
trabajadoras del hogar. Es un convenio
marco que establece los primeros
estandares globales sobre los derechos
de las trabajadoras del hogar. Les
otorga los mismos derechos bdsicos
que tienen otras personas trabajadoras,
entre ellos: dias libres semanales,
horario de trabajo limitado, salario
minimo, pago de horas extra, seguridad
social, y términos y condiciones de
empleo claros.

La FITH y las organizaciones de
personas trabajadoras del hogar
continuaron priorizando la ratificacién
e implementacion del C189 este afio,
durante el cual se ratificé en Espaiia.
Al 31 de diciembre de 2023, 38 paises
han ratificado el C1809.

Estos son los 38 paises que han ratificado el C189:

e Alemania e Filipinas
e Antigua y Barbuda e Finlandia
e Argentina e Granada
e Barbados e Guinea
e Bélgica e Guyana
e Bolivia (Estado e Irlanda
Plurinacional de) e |talia

e Brasil e Jamaica
e Chile e Madagascar
e Colombia e Malta

e Costa Rica e Mauricio
e Ecuador e México
e Espana e Namibia

INFORME ANUAL 2023

Nicaragua
Noruega
Panama
Paraguay
Peru
Portugal
Republica Dominicana
Seychelles
Sierra Leona
Suddfrica
Suecia

Suiza
Uruguay
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El apoyo y las acciones en pos de la ratificacion e implementacion del

C189 continuaron a nivel regional e internacional:

En Africa, el sindicato Conservation, Hotels,
Domestic, Social Services and Consultancy
Workers Union (CHODAWU) se reunid

con el Ministro de Trabajo de Tanzania,

el Consejo Econédmico y miembros del
Parlamento, quienes se comprometieron a
apoyar la ratificacién del C189. Veinticinco
trabajadoras, capacitadas sobre los
fundamentos legales del C189, también
participaron en la sesién parlamentaria de
Tanzania sobre la ratificacion. También se
llevaron a cabo campanas y talleres sobre la
ratificacién en Ghana y Guinea-Conakry.

En India, las lideres participaron de un Foro
Nacional de Trabajadoras del Hogar que
abogé por protecciones sociales y laborales
para las trabajadoras del hogary por la
ratificacién del C189. Ademds, organizaron
la campania “Mi Justo Hogar”, orientada a
concientizar a los empleadores sobre el C189
y el C190.

En Indonesia, Jaringan Nasional Advokasi
Pekerja Rumah Tangga (JALA PRT) y sus
afiliadas de los sindicados de trabajadoras
del hogar han intensificado el didlogo
social y promovido el consenso entre las
partes interesadas en el marco de las
conversaciones sobre trabajo decente para
las trabajadoras del hogar, un esfuerzo
que ha estado acompanado por acciones
callejeras simbdlicas y campafias masivas
en los medios. Si bien el presidente de
Indonesia ha expresado su compromiso de
apoyar el Proyecto de Ley de las Trabajadoras
del Hogar, pidiendo su rapido tratamiento

y ratificacidn, la ley todavia no se ha
promulgado.
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En Filipinas, donde se ha ratificado el C189
y la ratificacién del C190 entrard en vigencia
en 2025, la organizacién United Domestic
Workers of the Philippines (UNITED) y

otras organizaciones contindan trabajando
arduamente para impulsar una mejor
implementacién de la Ley Nacional de
Trabajadoras del Hogar. La respuesta del
gobierno ha sido lenta, incluso después de
presentado el caso de Elvie Vergara, quien
enfrentd una situacién de abuso extremo por
parte de sus empleadores.

En febrero de 2023, después de dos afos

de incidencia y colaboracién con la FITH y

las lideres de las trabajadoras del hogar auto
representadas, la Oficina regional de la OIT
para América Latina presenté una estrategia
para formalizar a las trabajadoras del hogar
en el marco de los sistemas nacionales

de cuidados, la cual ha sido adoptada

por todos los Ministerios de Trabajo y de
Muijeres de la regidn. Esta estrategia es
fundamental para avanzar en la Agenda de
Trabajo Decente, ya que allana el camino
hacia una agenda comun de didlogo social
entre los sindicatos afiliados a la FITH y sus
gobiernos. Ademds, convierte a América
Latina en la Unica regién del mundo que tiene
una estrategia sobre la economia del cuidado
que pone al trabajo doméstico en el centro.

También en América Latina, la Secretarfa
Nacional de Politicas de Cuidados y Familia
de Brasil invité a la FITH y su afiliada la
Federacao Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (FENATRAD) a formar parte
del grupo de trabajo interministerial para
el disefio de politicas del Sistema Nacional
de Cuidados de Brasil. El posicionamiento
estratégico de la FITH y FENATRAD en
este grupo de trabajo garantiza que las
necesidades y las demandas de trabajo
decente para las trabajadoras del hogar no
sean excluidas de las negociaciones y el
didlogo social.

INFORME ANUAL 2023
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América Latina sigue apoyando las campafias
para la ratificacién del C189 en El Salvador,
Guatemala y Honduras. Haciéndose eco

de su decisién estratégica internacional

de trabajar con los sindicatos para seguir
impulsando la ratificacidn, la FITH también ha
trabajado con sindicatos de Panam4, Chile,
Colombia, Republica Dominicana, Costa Rica,
Nicaragua y Brasil, para dar continuidad a

los proyectos de didlogo social en torno a la
implementacién del C189, el reconocimiento
del salario minimo, las consideraciones sobre
seguridad social y los contratos por escrito.

En Perd, cuatro organizaciones de
trabajadoras del hogar se unieron para
desarrollar una campafna conjunta

de divulgacién e incidencia por la
implementacién de la Ley 31.047, la Ley de
las Trabajadoras del Hogar. En Colombia,

la Unién de Trabajadoras Afrocolombianas
del Servicio Doméstico (UTRASD) liderd

la construccién de alianzas y redes para
elaborar y presentar un proyecto de ley sobre
inspeccién laboral ante el Congreso de la
Republica.
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En noviembre de 2023, durante el 188°
periodo de sesiones de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos
celebrado en Washington, DC,, la
Confederacién Latinoamericana y del

Caribe de Trabajadoras del Hogar obtuvo
una segunda audiencia, que sirvié para
informar a la Comisidon sobre los desafios
relacionados en el estado del trabajo decente
para las trabajadoras del hogar, la violencia
de género ejercida contra estas mujeres, y
las violaciones de sus derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales.

América Latina también participd en el Foro
Regional de Mujeres de UNECLAC y en

el Simposio sobre Cuidados de la OIT. La
region sigue mapeando el compromiso y la
participacion de las trabajadoras del hogar
en los espacios de didlogo social para el
desarrollo de politicas y sistemas nacionales
de cuidados, incluyendo las necesidades de
cuidado que las propias trabajadoras del
hogar tienen para sus familias. El Sindicato
Nacional de Trabajadoras del Hogar
(SINTRAHO) de Honduras obtuvo el apoyo
de sindicatos aliados y de la Presidenta del
pais en su campana por la ratificacién del
C1809.

En la regién europea, EFFAT redoblé sus

esfuerzos de lobby para lograr la ratificacién

del C189 de la OIT, enfocéndose en la
participacion de sus miembros y en los
debates sobre politicas que reconozcan el
trabajo doméstico como trabajo esencial,
mediante distintas campanas y acciones
sobre el C189.
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Por ejemplo, desarrolld e implementd la
campana “Una Casa Digna”, para abordar
las dificiles condiciones laborales de las
trabajadoras del hogar mediante acciones
especificas tanto a nivel nacional como
europeo. Ademads, EFFAT organizd con éxito
la audiencia “Qué puede hacer la UE para
mejorar las condiciones de las trabajadoras
del hogar: Un camino hacia la dignidad”,

en el Parlamento Europeo en Bruselas. Los
miembros de la EU participaron en un debate
acerca de la implementacion del C189 tras
una presentacion de Claire Hobden, de la OIT,
donde compartieron las mejores pricticas,
abordaron desafios y desarrollaron planes de
accién para garantizar la integracién efectiva
de los principios del C189 en la legislacion y
las practicas nacionales. La UE también estd
participando en un cuestionario de EFFAT que
evalla el estado actual de los derechos de las
personas trabajadoras del hogar en distintos
paises y la implementacion del C189. El
cuestionario busca analizar hasta qué punto
los principios definidos en el C189 se reflejan
en la legislacién nacional y su implementaciéon
practica. EFFAT participd en el festival
“ManiFiesta” y lanzé un pddcast especial
junto al Instituto Sindical Europeo (ETUI)
sobre trabajo decente para las trabajadoras
del hogar.

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR



C190
cQué es el C190?

@® El Convenio 190 de la Organizacién

Internacional del Trabajo, adoptado
en 2019, es el primer tratado
internacional que reconoce el
derecho de todas las personas a un
mundo laboral libre de violencia y
acoso, incluyendo violencia y acoso
por razones de género.

Las trabajadoras del hogar, por

su género, por el hecho de que su
trabajo suele desempenarse en la
esfera privada y por estar excluidas
de las protecciones laborales

y sociales, son especialmente
vulnerables a situaciones de
violencia y acoso en su lugar de
trabajo.

EL TRABAJO DOMESTICO ES LA BASE DEL CUIDADO

A diciembre de 2023, 35 paises habian ratificado el C190.

La FITH tiene afiliadas en los siguientes paises:

Alemania

Antigua y Barbuda
Argentina

Bélgica

Chile

Ecuador

El Salvador

Filipinas (ratificado el 20/02/24, vigente
a partir del 20/02/25)

Italia

Lesoto

INFORME ANUAL 2023

México
Namibia
Nigeria
Panami
Peru

Reino Unido de Gran Bretana e
Irlanda del Norte

Ruanda
Sudafrica

Uganda
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El 2023 fue un gran afo para concientizar
sobre el C190. En Asia, se llevaron a cabo
dos cursos en linea de Capacitacién de
Capacitadoras sobre violencia y acoso en
el lugar de trabajo para trabajadoras del
hogar, los cuales fueron traducidos a ocho
idiomas y contaron con la participacion

de 81 trabajadoras. SEWA, de India, dictd
cinco talleres sobre violencia y acoso por
razones de género, donde las participantes
aprendieron sobre cuestiones relacionadas
con el género vy la violencia, incluyendo

las estructuras sociales subyacentes que
contribuyen a estos problemas.

Las afiliadas del Caribe lucharon y lograron
la ratificacion del C190 en Antigua y
Barbuda, y Granada. Después de mucha \ .
incidencia y de organizar una plataforma de % " NOTO VIOLENCE
didlogo, el sindicato Jamaican Household N\ i JND HAPPSSMEF?‘
Workers Union (JHWU), afiliado a la FITH, : AT WORK!
logré que el 3 de julio entrara en vigencia una
Ley sobre Acoso Sexual en Jamaica.

En América Latina, las campafias y
movilizaciones lideradas por la Federaciéon

de Sindicatos de Trabajadoras de Casa
Particular (FESINTRACAP) contribuyeron a la
ratificacion del C190 en Chile. En Brasil, los
esfuerzos de movilizacién de las trabajadoras
del hogar fueron clave para que el pais
iniciara el proceso de ratificacién del C190.

F
NADA MAS En Europa, EFFAT siguid presionando para
que se adopten protecciones legales frente
UE -ﬁm a la violencia en el trabajo doméstico, en

linea con los estandares establecidos en el
C190 de la OIT.

La FITH publicé el segundo volumen del
cuadernillo Nada mas que fuerza, que se
lanzé en el Dia Internacional de la Mujer
para concientizar y educar a las afiliadas
sobre la violencia de género y el C190, y
facilitd la participacion de la FITH en el
“Didlogo Interactivo de Muiltiples Actores
sobre los Cuidados en el Libano”, donde
se busco concientizar sobre la economfa del
cuidado y las necesidades de cuidado de las
trabajadoras del hogar.
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Trabajadoras del hogar
migrantes

Demostrando su compromiso de priorizar
los derechos de las trabajadoras del hogar
migrantes a nivel global, la FITH envid sus
contribuciones para el Informe del Secretario
General de la ONU sobre los Derechos
Humanos de los Migrantes y para las Mejores
préacticas sobre el Pacto Mundial de la Red de
la ONU para la Migracién. Ademds, elabord
materiales para la Quinta Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Desarrollados y participé en reuniones
consultivas para evaluar los logros, desafios y
aprendizajes de las campanas para defender
los derechos de las trabajadoras del hogar
migrantes durante la Copa del Mundo de
Catar 2022. La campana de la FITH titulada
“;Terminemos con el trafico de personas,
protejamos a las trabajadoras del hogar!”
aumentd exitosamente la visibilidad de

las trabajadoras del hogar y conecté sus
demandas con otros convenios relativos a las

personas migrantes, involucrando a afiliadas
de distintas regiones en acciones solidarias.

INFORME ANUAL 2023

En la regién de MENA, las afiliadas se
centraron en construir cohesidn entre los
paises y en empoderar a las trabajadoras
y organizaciones mediante el desarrollo de
capacidades.

En Africa, se llevd a cabo una capacitacién
regional con participantes de Tanzania,
Kenia, Zanzibar y Uganda sobre migracién
segura y justa para las trabajadoras del
hogar, a partir de la cual se envié una peticion
sobre migracidén segura y justa al gobierno
de Zanzibar. Gracias al trabajo conjunto
entre la organizacién Uganda Hotels, Food,
Tourism, Supermarkets and Allied Workers
Union (HTS) y otros sindicatos, Uganda
ratificé el C190. Ademds, HTS tendid lazos
con el Centro de Recursos para Migrantes,
con el objetivo de compartir las mejores
practicas en cuanto a la proteccién de las
trabajadoras del hogar migrantes y participd
en debates con la Asociacidn de Agencias

de Reclutamiento Externo de Uganda en
torno a cémo implementar una migracion
segura y justa para las trabajadoras del
hogar. Asimismo, HTS esta en comunicacién
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permanente con las trabajadoras migrantes
mientras estas se encuentran en su

pais de destino y ha gestionado mas de
200 casos de emergencia y facilitado

20 casos de retorno, garantizando asf

un regreso seguro al hogar cuando los
contratos laborales ya habian terminado
pero los empleadores seguian reteniendo

a las trabajadoras sin su consentimiento.
HTS ayuda a las trabajadoras a invertir

para construir sus casas, comprar tierras y
apoyar a sus familias. HTS también capacité
a 25 trabajadoras del hogar migrantes en
cuestiones sindicales, quienes se han unido
al sindicato. En Zanzibar, en asociacidén con
el gobierno y las agencias de reclutamiento,
el sindicato Conservation, Hotels, Domestic,
Social Services and Consultancy Workers
Union (CHODAWU) ha llevado a cabo
capacitaciones continuas para trabajadoras
del hogar que van a migrar. Esto le permite
a CHODAWU hacer un seguimiento de las
trabajadoras del hogar en sus paises de
destino. En Kenia, el sindicato Kenya Union
of Domestic, Hotels, Educational Institutions
and Hospital Workers (KUDHEIHA)

también implementd un programa de
concientizacién sobre migracién segura

en Mombasa, Kilifi y Kwale. Durante estas
reuniones, las trabajadoras del hogar
migrantes eligieron sus propios comités para
ayudar en el proceso de reclutamiento. A
través de KUDHEIHA, se formd un Consejo
de Trabajadoras del Hogar Migrantes de
esos tres condados, que supervisa casos

y reclamos de las trabajadoras del hogar
migrantes en los paises del Golfoy a su
retorno. Los casos que requieren intervencion
judicial son derivados a la asesoria legal de
KUDHEIHA para que se tomen acciones

y se busque la reparacién de las victimas.

En total, KUDHEIHA ha organizado a

1000 trabajadoras del hogar migrantes,

y sus acciones de incidencia han sido
fundamentales para el desarrollo de la Politica
de Migracién Laboral de Kenia, aprobada en
agosto por el Gabinete de Trabajo de ese pais.
En Etiopia, ademads de brindar capacitacién
previa a la migracién, la Asociacién de
Trabajadoras del Hogar Mulu Tesfa (MTDWA)
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conecté a las trabajadoras que retornaron

a su pafs con sus filiales regionales, para
facilitar su rehabilitacion mediante sesiones
de asesoramiento, capacitacidon y asistencia
médica y psicoldgica. En Tanzania, el
sindicato Conservation, Hotels, Domestic,
Social Services and Consultancy Workers
Union (CHODAWU-T) colaboré con el
gobierno para abogar por précticas de
reclutamiento seguras y éticas. Las lideres
que estan familiarizadas con los procesos y
procedimientos legales contindan haciendo
lobby por la ratificacién en Guinea. Las
afiliadas de toda la regién también han
compilado y compartido buenas précticas
para que las trabajadoras del hogar migrantes
puedan protegerse entre sf.

En Asia, las organizaciones Asosasyon

ng mga Makabayang Manggagawang
Pilipino Overseas (AMMPOQ), Persatuan
Pekerja Rumah Tangga Indonesian Migran
(PERTIMIG) y la Coalicién por la Reforma de
la Ley Laboral (LLRC) de Malasia, firmaron
un acuerdo para abogar por la reforma de
la legislacién laboral y el registro formal
de un sindicato de trabajadoras del hogar
migrantes. En Taiwan, el apoyo de la FITH al
sindicato Domestic Caretakers Union (DCU)
ha dado como resultado la conformacién

de un equipo de lideres comprometidas e
intercambios regulares entre lideres de las
trabajadoras del hogar migrantes, lo que ha
permitido contrarrestar exitosamente las
medidas de cuarentena discriminatorias
impuestas a las trabajadoras del hogar
migrantes.
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En Corea, la organizacion National
House Manager’s Cooperative
(NHMC) vy sus aliados lograron
que el gobierno incluyese a

las trabajadoras del hogar
migrantes en la protecciéon

del Sistema de Permisos de
Empleo. Otras victorias incluyen
el aumento de las penas para
agencias de empleo abusivas en
Hong Kong, Malasia y Taiwan, y la
defensa legal de 68 trabajadoras
del hogar migrantes en estos tres paises.
Asimismo, se sumaron nuevas trabajadoras
del hogar migrantes a las reuniones sindicales
de SEWA en Bengal y Bihar, India.

En América Latina, la FITH continda
trabajando con sus sindicatos para
cambiar las condiciones que enfrentan

las trabajadoras migrantes. En Colombia,
el Sindicato Nacional de Trabajadoras

del Servicio Doméstico (SINTRASEDOM)
concientizd a las trabajadoras del hogar
migrantes de Venezuela en la frontera. En
Panami, el Sindicato Gremial de Trabajadoras
y Trabajadores del Servicio Doméstico y
Similares (SINGRETRADS,) elaboré la Guia
para Trabajadoras del Hogar en Panama,
un compilado de derechos y garantias

que incluye los mecanismos de proteccién
legal frente a situaciones de explotacidn,
vulnerabilidad y violaciones de derechos
laborales. En Brasil, el Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos do Municipio de
S&o Paulo (STDMSP) organizd reuniones
regulares sobre derechos laborales con
grupos de trabajadoras del hogar migrantes
provenientes de distintos paises. Estas
reuniones llevaron a la eleccién de una
trabajadora filipina para integrar el Comité
Ejecutivo del sindicato y a la creacién de un
departamento de trabajadoras del hogar
migrantes dentro del sindicato.
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En Europa, EFFAT se concentré en la
inclusidn y la incidencia, basdndose en los
hallazgos del “Monitor de empleo en el sector
de PHS” para abordar las vulnerabilidades
que enfrentan las trabajadoras del hogar
migrantes, como el acceso limitado a la
seguridad social y las condiciones laborales
precarias. La declaracién conjunta de EFFAT
sobre la escasez de mano de obra resaltd la
importancia de las trabajadoras migrantes
en la cobertura de roles criticos en el sector
de servicios personales y del hogar, e insté

a los responsables de formular politicas a
priorizar el trato justo y las protecciones.
Ademds, eventos como “ManiFiesta” vy
proyectos como “PHSDialogue” reforzaron
la representacién vy la visibilidad de

las trabajadoras del hogar migrantes,
reafirmando el compromiso de EFFAT de
promover un trato equitativo en toda Europa.
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Fortalecimiento de la proteccion
y la seguridad social

A nivel global y regional, la FITH contintda
abogando por la implementacién de
proteccién legal y seguridad social para las
trabajadoras del hogar. En 2023, la regién
de Europa planificé la campana “CallingEU”,
de cara a las elecciones europeas de

2024, que enfatizd la necesidad de una
seguridad social integral para las personas
trabajadoras del hogar. En América Latina,
los sindicatos de trabajadoras del hogar de
Republica Dominicana (ATH, UNFRETRAH

y SINTRADOMES) y los de Paraguay
(Sindicato de Trabajadoras Domésticas y
Afines de Itapuia -SINTRADI, y Sindicato

de Trabajadoras del Servicio Doméstico

del Paraguay - SINTRADESPY) disefiaron
campafas y acciones de incidencia

para la ampliacidn de la cobertura de
seguridad social para las trabajadoras

del hogar basadas en la necesidad de
modificar la legislacién especifica para

los trabajadores a tiempo parcial, que
afecta considerablemente el acceso de

las trabajadoras del hogar a la seguridad
social. Gracias a estos esfuerzos, lograron
que se las incluyera en la mesa permanente
de didlogo social sobre proteccién social. Tras
proporcionar capacitacion sobre herramientas
de negociacidn, doce paises de la regién de
Africa han registrado un incremento en el
nuimero de contratos de trabajo por escrito.
Un pequeno porcentaje de trabajadoras ha
empezado a disfrutar de aumentos salariales,
jubilacidn, acceso al crédito, seguridad
social, seguro de salud y compensacién por
accidentes laborales.
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Economia del cuidado

Las contribuciones esenciales de las
trabajadoras del hogar y la necesidad

de una economia del cuidado equitativa
siguen estando en el foco de los debates
internacionales. La FITH ha sensibilizado
sobre el rol de las trabajadoras del hogar

en la economia del cuidado durante el Dia
de Accion Mundial a Favor del Cuidado a
través de webinars y de la aplicacién del
Marco de las 5R de la OIT (reconocer, reducir,
redistribuir, recompensar y representar a las
personas trabajadoras del cuidado) al sector.

Ademds de prepararse para las discusiones
de alto nivel sobre cuidados en la CIT 2024,
la FITH participd de diversas maneras en las
reuniones sobre cuidados que se celebraron
en marzo en el marco de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer de la
ONU:

e La FITH coorganizé el panel “Mujeres,
trabajo, migracidn y tecnologia”, en el que
participd una delegada de la FITH y dos
representantes de sus afiliadas. Durante el
debate, se abordaron las distintas formas
en que la tecnologia permite que las
personas trabajadoras se conecten.

e La FITH facilitd la participacidn virtual de la
afiliada brasilena Federagao Nacional das
Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD)
en el panel “Intervenciones para terminar
con la violencia y el acoso por razones de
género en el trabajo, tanto online como
offline”.
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e La FITH coorganizé el evento “Recuperar
espacios digitales centrados en las
personas trabajadoras: Lecciones del
Tribunal Global de Mujeres Trabajadoras”,
junto con IWRAW-AP, FIDA Uganday
AWID.

e La FITH participd en el taller “Hacia
una politica de desarrollo feminista
para Alemania: Enfoque en el clima, la
justicia econémica, y la alimentacién y
la agricultura”, organizado por el Centro
de Politica Exterior Feminista (CFFP),
aportando la perspectiva de nuestro sector
sobre la justicia climatica.

e La FITH logrd influir en las
conversaciones, en especial con el
gobierno, promoviendo cambios de
politicas en materia de tecnologia. Durante
un panel organizado por la OIT, algunos
oradores expresaron, erréneamente, que la
transferencia de dinero a trabajadoras del
hogar migrantes mediante herramientas
digitales previene el robo de salarios.

En realidad, los empleadores pueden
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quitarles ese dinero a las trabajadoras que
viven en sus hogares, y no hay forma de
monitorear estas practicas ante la ausencia
de legislacidn laboral e inspecciones.

Las experiencias de las delegadas de la
FITH fueron clave para derribar mitos y
reorientar la conversacién hacia la realidad
que viven las trabajadoras.

A nivel regional, el equipo de Asia realizd

un Mapeo sobre Politicas de Cuidados

que presenta clara evidencia de cémo las
trabajadoras del hogar contribuyen a la
economia del cuidado y asumen la mayor
parte de la carga de cuidados en muchos
contextos. En Europa, la declaracion
conjunta sobre la escasez de mano de obra
amplificd las campanas de concientizacion de
EFFAT, abogando por mejores condiciones
que atraerian y retendrian a las personas
trabajadoras en el sector de PHS a medida
que aumenta la demanda proyectada. EFFAT
utilizé esta informacién para instar a los
responsables de la formulacion de politicas a
ver el trabajo de cuidados como un pilar de la
infraestructura social.
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® Los desafios que
enfrentamos

Fuerzas globales como las pandemias, las
guerras, la falta de libertad de asociacién
y los regimenes autoritarios moldean

la vida de las trabajadoras del

hogar, asi como el trabajo e
de nuestras afiliadas y de Lo
nuestra Federacién. Uno de ~—
los mayores desafios que
enfrentd nuestra Federacidn
fue la pérdida de nuestra
primera Presidenta y

amada Myrtle Witbooi (31
de agosto de 1947 - 16

de enero de 2023) tras una
batalla contra el cancer. El
segundo gran desafio interno
fue la situacién personal de
Elizabeth Tang, la primera Secretaria
General de la FITH (2013-2023), quien se
vio asediada por los disturbios politicos en
Hong Kong. Como consecuencia de ello,

no se le permitid viajar al exterior durante
2023, impidiéndole asistir personalmente al
Congreso.

En regiones como Asia y Medio Oriente/
Norte de Africa (MENA), donde ratificar el
C189 es improbable debido a los gobiernos
autoritarios y al creciente cierre de los
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espacios civicos, debemos adaptar nuestro
enfoque para centrarnos en aspectos
especificos de la implementacién de la
agenda de trabajo decente.

Las condiciones socioculturales que
histéricamente han categorizado el trabajo
doméstico como una ocupacién
subvalorada y han excluido a las
trabajadoras del hogar de ser
consideradas “verdaderas
trabajadoras” persisten
tanto en la teoria como
en la préctica. Estas
condiciones se reflejan
en la legislacién laboral,
los salarios vy el trato
social que se da a las
trabajadoras del hogar.
——— También suelen reflejarse
en las propias trabajadoras:
para que una trabajadora acepte
unirse a un sindicato, primero debe
estar convencida de que realmente es una
trabajadora y merece derechos. En otras
palabras, como el trabajo doméstico ha
sido histéricamente subvalorado social y
econdmicamente, muchas trabajadoras
del hogar no se ven a si mismas como
trabajadoras con derechos. La sindicalizacion
permite superar estos desafios, pero es un
proceso lento vy, por lo general, implica mucho
trabajo a nivel de las bases.
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Debido a la naturaleza aislada del trabajo
doméstico, las organizadoras deben ir a
espacios publicos (calles, parques, paradas
de dmnibus) para entrar en contacto con las
trabajadoras del hogar. Este tipo de abordaje
requiere recursos humanos y financieros con
los que los sindicatos de trabajadoras del
hogar suelen no contar, ya que se trata de
organizaciones lideradas por trabajadoras
del hogar voluntarias. Es fundamental
desarrollar lideres; fortalecer la capacidad
interna de los sindicatos; consolidar las
estructuras internas de gobernanza, la
administracion y la gestidn financiera de
estas organizaciones para mantener fuerte
al movimiento sindical.
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Una fortaleza importante del movimiento
de trabajadoras del hogar es su trabajo de
incidencia legal en el terreno, a nivel local,
regional e internacional. El acceso a la justicia
es crucial para las trabajadoras del hogar que
viven en paises en donde los marcos legales
de proteccién a menudo fallan en lo relativo
a mecanismos de cumplimiento debido a

la falta de implementacidn, ausencia de
regulaciones, limitaciones presupuestarias y/o
porque los sistemas de justicia no funcionan.
En esos paises, donde no hay mecanismos ni
marcos regulatorios, la situacién es todavia
mds compleja.
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UN LUGAR EN LA MESA:
REPRESENTACION

Y ALIANZAS
INTERNACIONALES

Dado que el trabajo del hogar es la base que
permite que todos los demds trabajos sean
posibles, esta actividad influye e impacta

en muchas otras esferas. De igual manera,
muchas otras esferas tienen impacto
directo en el trabajo doméstico y en las
trabajadoras del hogar: los cuidados, los
derechos de las mujeres, la violencia de
género, los derechos laborales, la proteccién
social y la migracién, entre otras. Por lo
tanto, sigue siendo fundamental que las
trabajadoras del hogar estemos presentes y
seamos escuchadas en foros internacionales
sobre los temas que afectan nuestras vidas.
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A continuacidn, se enumeran algunos de los
encuentros internacionales en los cuales las
trabajadoras del hogar representaron a la
FITH durante 2023:

e Febrero de 2023. Nueva York. Reuniones
de las Naciones Unidas sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Mesa redonda
consultiva de expertos sobre cémo
transformar el sistema de cuidados.

e Febrero de 2023. Simposio Regional de
la OIT en América Latina. Invirtiendo en
Cuidados para Hacer Realidad el Trabajo
Decente para las Trabajadoras del Hogar.

e Marzo de 2023. 67°° periodo de sesiones
de la Comisién de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer de las Naciones Unidas
(ver arriba).

e Marzo de 2023. El 8 de marzo, la
FITH coorganizé la marcha por el Dia
Internacional de la Mujer “ijLas mujeres
trabajadoras reclaman derechos!” frente
a la sede central de la ONU. Este acto se
enfocd en la migracidn, el trabajo decente,
el C189 vy el C190, la proteccidn social, los
salarios justos y el fin del robo de salarios.
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Junio de 2023. Yakarta. Primera Asamblea
del Foro de Mujeres Migrantes.

Junio de 2023. Conferencia Internacional
del Trabajo. Participacion en debates sobre
la Transicidn Justa, en los que se posiciond
a la justicia ambiental como un asunto
laboral. Representacion de las trabajadoras
del hogar en las discusiones de la Comision
de Aplicacién de Normas, en particular
sobre las demandas prioritarias de las
trabajadoras del hogar migrantes en el
Libano.

Julio de 2023. Asociacién Internacional de
Economia Feminista. Coorganizacion de
paneles y debates.

Julio de 2023. Conferencia sobre Liderazgo
Transformador de CIWO-Rutgers. Se
presentd el programa LUNA como modelo
de desarrollo de liderazgo.
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Agosto de 2023. Didlogo Inclusivo entre
Estados, Migrantes y Representantes

de Organizaciones Lideradas por
Personas Migrantes: La Importancia de la
Participacidn de las Personas Migrantes
para una Migracién Segura, organizado
por la Organizacién Internacional para la
Migracién.

Agosto de 2023. Foro de Migracién
en Asia. “Reclamando espacios,

Restaurarando la Democracia y la Igualdad
en la ASEAN”.

Agosto de 2023. Talleres de la OIT en
Costa Rica y Republica Dominicana.
“Incorporando las Ciencias del
Comportamiento en la Campana de
Incidencia de las Trabajadoras del Hogar
por la Implementacién del C189”.

Septiembre de 2023. Reunién del Grupo
consultivo sobre Migracién de la OIT y
Mesa Redonda con Trabajadoras del Hogar
Migrantes.

Noviembre de 2023. Washington, DC.
188.° periodo de sesiones de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos.
La Confederacién Latinoamericana y del
Caribe de Trabajadoras del Hogar obtuvo
una segunda audiencia, que sirvid para
informar a la Comisidon sobre casos de
violencia de género contra trabajadoras
del hogar y violaciones de sus derechos
econdmicos, sociales, culturales y
ambientales.
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CONGRESO 2023

En 2023, se cumplieron diez anos del
Congreso fundacional de la FITH y cinco
afios del Ultimo Congreso que celebramos
en forma presencial. Los ultimos afios han
sido particularmente dificiles, con la muerte
de Myrtle Witbooi, quien no solo fue la
fundadora del movimiento, sino también su
madre.

La Secretaria General de la FITH, Elizabeth
Tang, sufrié persecucién politica, lo que
incluyé su detencidn vy restriccion de
movimientos. Ademads, en todas partes, las
trabajadoras del hogar enfrentaron la crisis
y la pérdida de sus medios de subsistencia
como resultado de la pandemia.

Pero estos desafios no apagaron el
espiritu de esperanza ni el coraje para
seguir luchando por los derechos de

las trabajadoras del hogar que reinaron
en el Congreso de 2023, el cual reunid

a delegados/as de nuestras afiliadas,
observadores, oradores e invitados de 68
paises y 7 regiones. Desde su hogar en
Hong Kong, Elizabeth Tang se dirigié a la
audiencia y reflexiond sobre las conquistas
alcanzadas desde 2018, incluyendo el
aumento del 30% en la membresia, el
hecho de que el presupuesto anual casi
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Recordemos que la
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es mas grande que nosotras.

organizacion de las
trabajadoras del hogar

Enfrentamos grandes desafios,
pero nuestra vision de justicia es
mas grande que nosotras”.

Adriana Paz Ramirez, Secretaria General,
Congreso 2023
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se triplicd, la mejora notable en el pago

de las cuotas de membresia por parte de

las afiliadas, la creacién de un fondo de
solidaridad para las trabajadoras del hogar, y
el éxito de las campanas por la ratificacién e
implementacién del C189.

Después de meses de capacitacion y
preparacion democraticas previos al
Congreso, los delegados/as presentaron las
resoluciones propuestas por sus regiones,
destacdndose la de otorgarle un lugar en el
Comité Ejecutivo a una representante de la
regién de Medio Oriente y Norte de Africa
(MENA). Esta resolucidn, junto con otras 13,
fueron aprobadas.

Todas las resoluciones estdn resumidas en
el cuadro adjunto y pueden leerse en detalle
en el sitio web de la FITH, que también
incluird el informe completo del Congreso.
Ademds, el Congreso aprobd una enmienda
constitucional, cuyos puntos mas salientes
son la inclusién de una Vicepresidenta
Segunda en el Comité Ejecutivo, la inclusidn
de un miembro titular de cada una de las
siete regiones en el Comité Ejecutivo y la

inclusién de una cldusula que establece que el

Congreso puede celebrarse en forma virtual
o presencial, segun las necesidades de la
organizacién.

INFORME ANUAL 2023

Domestic Workers Build Bridges,
Close Gaps, Gain Rights
.

Nuestro objetivo estratégico de tener una
comunicacion sdélida también fue primordial
durante el Congreso, donde el equipo de
comunicacion desempend un rol clave en

la preparacion de materiales: desde logos,
hasta canciones temadticas y grupos de
WhatsApp. Un punto destacado de la
comunicacion durante el Congreso fue el
disefio y la facilitacién de la produccién de
un noticiero de cinco episodios, que capacitd
a 16 trabajadoras del hogar para realizar
entrevistas temdticas.
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RESUMEN: RESOLUCIONES
ADOPTADAS DURANTE EL
CUARTO CONGRESO DE LA
FITH

1. Resoluciéon compuesta de la FITH sobre las
trabajadoras del hogar y la economia del
cuidado.

e Se reconoce a las personas trabajadoras
del hogar como trabajadoras del
cuidado, con derecho a recibir apoyo
para el cuidado de nifios y adultos
mayores.

2. Resolucién sobre la proteccién de

los medios de subsistencia y el

empoderamiento econémico de las

trabajadoras del hogar.

e Sereconoce que las personas
trabajadoras del hogar son trabajadoras
esenciales y que deberian gozar
del derecho a contar con medios de
subsistencia adecuados e ingresos
basicos.

3. Resolucién compuesta sobre cambio
climatico, y seguridad y salud en el trabajo.
e Se reconoce que las personas
trabajadoras del hogar enfrentan
riesgos en materia de salud y seguridad
ocupacional, como los generados por
el cambio climatico, y deberian estar
protegidas y recibir capacitacién al
respecto.

4. Resolucién para promover la proteccién
del medioambiente mediante la reduccién
de residuos y el reciclaje.

e Se reconoce nuestra conexién con la
tierra y que las personas mas pobres,
entre las que se encuentran las
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trabajadoras del hogar y sus familias,
son las mads vulnerables a los impactos
del cambio climatico..

5. Resolucién que concede representacién a

la regiéon de MENA en el liderazgo a través

del Comité Ejecutivo.

e Se reconoce la presencia significativa
de trabajadoras del hogar migrantes en
la regién de MENA, el contexto social
y politico tnico que presenta la regién
en lo que respecta al gjercicio de los
derechos de las trabajadoras del hogar,
y la preocupacidn por la ausencia de
derechos bdsicos en la regidn.

Resolucién compuesta sobre las personas
trabajadoras del hogar migrantes:
Organizacion en los paises de destino,
defensa de sus derechos y combate al
trafico de personas.

e Se reconoce la actual relevancia de la
resolucién adoptada en 2018 sobre
“Proteccidn de las personas trabajadoras
del hogar migrantes”, el aumento en
el ndmero de trabajadoras del hogar
migrantes después de la pandemia, y
las crecientes vulnerabilidades de las
trabajadoras del hogar migrantes frente
a abusos y trabajo forzoso, negacién de
derechos y falta de proteccidn.

Resolucién sobre la proteccién de las
personas transgénero y las minorias
marginalizadas en el sector del trabajo
doméstico.

e Sereconoce que las personas
transgénero y las minorias
marginalizadas empleadas en el
sector del trabajo doméstico enfrentan
mudiltiples formas de discriminacién y
violencia por razones de raza, identidad
de género y ocupacion.
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8. Resolucién contra el auge de regimenes 13.Resolucién sobre el fortalecimiento del

autoritarios en Asia. poder sindical y la organizacién de las

e Se reconoce el auge de regimenes personas trabajadoras del hogar.
autoritarios y el aumento de la represion e Se reconocen los desafios que enfrentan
politica en los dltimos afios, la merma las personas trabajadoras del hogar
de espacios democraticos para las en términos de condiciones laborales
trabajadoras del hogar, la necesidad decentes, salarios justos y proteccién
de promover el cuidado compartido social, y se reafirma el objetivo de la
de las afiliadas y lideres en peligro, y FITH de fortalecer el poder sindical y
la necesidad de construir alianzas con mejorar la organizacién de las personas
otras federaciones sindicales mundiales y trabajadoras del hogar en todo el mundo.

organizaciones de derechos humanos. > .. .
g 14.Resolucién en reconocimiento de Elizabeth

9. Resolucion sobre la solidaridad vy la justicia Tang, Secretaria General de la FITH (2013-
para Peru y otros paises que enfrentan crisis 2023) y destacada sindicalista.
democraticas. e Se reconocen y valoran las
e Se reconoce que una lider no electa contribuciones de Elizabeth Tang al

estad silenciando las voces mayoritarias movimiento de trabajadoras del hogar,
del pueblo peruano en un contexto de y se recomienda que se consideren las
injusticia y violaciones sistemdticas de los cualidades de equidad, democracia,
derechos humanos por parte de las fuerzas inclusidn, consulta y respeto por la

del orden, lo que ha generado una crisis diversidad para la eleccién de futuros
econdmica y social que incluye desempleo lideres.

e incremento del costo de vida; que esta
situacidén afecta —particularmente— a las
mujeres trabajadoras del hogar y pone en
riesgo sus derechos laborales y sociales; y
que esta no es una situacién unica a nivel
mundial.

\l

10. Resolucién sobre la sustentabilidad
financiera de la FITH.

e Sereconoce que la FITH se dedica a
construir un movimiento sindical de
trabajadoras del hogar independiente
y democratico, que la sustentabilidad
financiera es un componente clave de

|

2N

la independencia, y que actualmente Durante el Congreso también hubo elecciones
la FITH depende en gran medida del clave, estableciendo un sdlido colectivo de
financiamiento externo. lideres globales para los préximos afios:
11.Resolucién compuesta sobre gobernanza y Carmen Britez como Presidenta, Toindepi
organizacién interna Dhure como Primer Vicepresidente, June
e Se reconoce el valor de una toma de Barrett como Segunda Vicepresidenta
decisiones transparente, un liderazgo y Adriana Paz Ramirez como Secretaria

eficiente y responsable, y un movimiento
sindical sdlido y democratico, guiado por
la Constitucién de la FITH y el deber de
mejorar continuamente el liderazgo y el
funcionamiento de la organizacion.

General.

12.Resolucién para fortalecer la solidaridad y
la defensa de las personas trabajadoras del
hogar en Europa.

e Se reconoce y se mantiene la colaboracién
positiva entre la Federacién Europea
de Sindicatos de la Alimentacidn, la
Agricultura y el Turismo (EFFAT) y la FITH.
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PUBLICACIONES E
INVESTIGACION

Para respaldar nuestras actividades en

las distintas dreas prioritarias y regiones,
este afio la FITH continud publicando una
amplia lista de materiales, desde folletos
para trabajadoras hasta declaraciones de
posicionamiento para la CIT. Del cuarto
Congreso surgieron tres publicaciones:
Resoluciones de la FITH adoptadas durante
el cuarto Congreso; Constitucion de la

FITH de octubre de 2023; y nuestro Informe
del Congreso, que se publicard pronto.

Otras publicaciones clave son: el Informe
Quinquenal Desarrollo de poder, realizaciéon
de derechos; las historias de trabajadoras del
hogar que han vivido situaciones de violencia
y acoso por razones de género en el lugar de
trabajo, recopiladas en Nada mas que fuerza:
Las trabajadoras del hogar se organizan
contra la violencia de género; el documento
de posicionamiento sobre la inclusién de

las trabajadoras del hogar en la transicién
global hacia una economia sustentable y baja
en carbono, Por una transicién justa para
las trabajadoras del hogar; y Organizar,
organizar, organizar: Cémo lo hacemos,

que comparte buenas practicas de las
afiliadas de Africa sobre cémo construir
sindicatos y hacerlos crecer. En América
Latina, como resultado de un trabajo colectivo
con quince sindicatos, la FITH publicé una
innovadora Caja de herramientas para la
Implementacién del C189. Estas y todas las
publicaciones de la FITH pueden descargarse
de nuestro sitio web.

DE PODER,

REALIZACION s &
DE DERECHOS §

?’.
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La regidn de Asia completd un Mapeo de
politicas de cuidados (descripto en la seccidén
Campanias tematicas e investigacién).
Ademds, en Malasia se realizaron actividades
conjuntas de investigacién participativa y
desarrollo de capacidades sobre trabajadoras
del hogar migrantes y dias de descanso,

que dotaron a las trabajadoras migrantes

de confianza y aptitudes para entrevistar,
promovieron la construccién de alianzas

con trabajadoras del hogar migrantes y
empleadores, proveyeron evidencias y datos
concretos, ayudaron a la FITH y sus afiliadas
a detectar publicos objetivos, y contribuyeron
a definir estrategias para campanas.

Why aren’t migrant
domestic workers in
Malaysia getting a day off?

L
My employer
never saw
"
a calendar.
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NUESTRAS AFILIADAS

10.

11.

-

\l

1191845
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Syndicat National des Employés d’hotels
et de Maison du Bénin (SYNEHM BENIN) —
Benin

Botswana Domestic and Allied Workers
Union (BODAU) — Botsuana

Syndicat National des Employés de Maison
et de Gardiennage du Burkina Faso
(SYNEMAG-B) — Burkina Faso

Union de Femme Domestique du Congo
(UFEDOC) - Congo

Mulu Tesfa Domestic Workers Association
(MTDWA\) - Etiopia

Domestic Services Workers Union
(DSWU) - Ghana

Syndicat National des Employés de
Maison de Guinée (SYNEM-GUINEE) —
Guinea

Associagao Nacional de Protecao dos
Trabalhadores Domésticos da Guine-
Bissau (ANAPROMED-GB) — Guinea-
Bisdu

Syndicat Des Travailleurs Domestiques

et Travailleurs de 'Economie Informel
(SYTDTEICI) — Costa de Marfil

Kenya Union of Domestic, Hotels,
Educational Institutions and Hospital
Workers (KUDHEIHA) — Kenia

Kopanang Domestic Workers Association
of Lesotho (KDWAL) — Lesoto
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Domestic Workers Union of Liberia
(DOWUL) - Liberia

Commercial Industrial & Allied Workers
Union (CIAWU) — Malaui

Syndicat des Travailleurs Domestiques du
Mali (SYNTRADOM) — Mali

Sindicato Nacional dos Empregados
Domésticos (SINED) — Mozambique

Namibian Domestic and Allied Workers
Union (NDAWU) — Namibia

Syndicat National des Travailleurs des
Hotels, Bars, Restaurants et Assimiles du
Niger (SYNTHOBRA) — Niger

National Union of Hotels and Personal
Services Workers (NUHPSW) —

Nigeria

Syndicat des Travailleurs Domestiques et

Indépendants de I'Economie Informelle
(SYTRIECI) — Ruanda

Syndicat National des Travailleurs
Domestiques (SYNTRAD) — Senegal

South African Domestic Service and Allied
Workers Union (SADSAWU) — Sudéfrica

Conservation, Hotels, Domestic, Social
Services and Consultancy Workers Union
(CHODAWU) - Tanzania

Syndicat National des Domestiques du
Togo (SYNADOQT) - Togo

Uganda Hotels, Food, Tourism,
Supermarkets and Allied Workers Union
(HTS-UNION) — Uganda

Domestic Workers Union of Zambia
(DWUZ) — Zambia

Conservation of Hotel, Domestic Workers
and Allied Union (CHODAWU-Z) —
Zanzibar

Zimbabwe Domestic and Allied Workers
Union (ZDAWU) - Zimbabue

Sendika Nasionalin’ny Mpiasa An-
Trano Malagasy (SENAMAMA) —
Madagascar
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1. National Domestic Women Workers Union
(NDWWU) — Bangladesh

2. Independent Democratic Association of
Informal Economy (IDEA) — Camboya

3. Association of Domestic Workers (ADW) —
Camboya

4. Hong Kong Federation of Asian Domestic
Workers Unions (FADWU) — Hong
Kong

5. National Domestic Workers Federation
(NDWEF) - India

6. National Domestic Workers Movement
(NDWM) - India

7. Self Employed Women’s Association
(SEWA) - India

8. Gharelu Kaamgar Sangathan, Gurgaon
(GKS) - India

9. Gharelu Kamgar Panchayat Sangam
(GKPS) — India

10. Jaringan Nasional Advokasi Pekerja
Rumah Tangga (JALAPRT) — Indonesia

11. Asosasyon ng mga Makabayang
Manggagawang Pilipino Overseas
(AMMPO) — Malasia

12. Persatuan Pekerja Rumah Tangga
Indonesian Migran (PERTIMIG) — Malasia

13. Home Workers Trade Union of Nepal
(HUN) = Nepal

14. United Domestic Workers of the
Philippines (UNITED) - Filipinas
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15. National House Manager’s Cooperative
(NHMC) — Corea del Sur

16. Domestic Workers Union (DWU) — Sri
Lanka

17. Protect Union (PROTECT UNION) — Sri
Lanka

18. Domestic Caretakers Union (DCU) —
Taiwan

19. Network of Domestic Workers in Thailand
(NDWT) - Tailandia

1. Antigua Trades and Labour Union (ATLU) —
Antigua y Barbuda

2. Jamaica Household Workers’ Union
(JHWU) - Jamaica

3. National Union of Domestic Employees
(N.U.D.E.) — Trinidad y Tobago

| KO FORE
EXPLOITATION IN SUBCONTRACTIN
g AND LABOUR INTERMEDIATION!

1. CSC Alimentation et Services (CSC A&S) —
Bélgica
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Centrale Alimentation-Horeco-

Services FGTB-Horval (Horval FGTB) —
Bélgica

Centrale Générale FGTB (ACCG FGTB) -
Bélgica

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten — Alemania

Federazione ltaliana dei Lavoratori del
Commercio, Turismo e Servizi (FILCAMS
CGIL NAZIONALE) - Italia

Federatie Nederlandse Vakverenigingen
(FNV) — Paises Bajos

Gewerkschaft Unia (UNIA) — Suiza

Syndicat Interprofessionnel de
Travailleuses et Travailleurs (SIT) — Suiza

The Voice of Domestic Workers (VODW) —
Reino Unido

10. Imece (IMECE) — Turquia

aweayidS

Asociacién de Trabajadoras del Hogar
(ATH) — Dominican Republic

Unién Nacional FENAMUTRA de
Trabajadoras del Hogar (UNFETRAH) —
Dominican Republic

Sindicato Nacional de Trabajadora/es
Domeésticas (SINTRADOMES-CASC) —
Dominican Republic

Unidn del Personal Auxiliar de Casas
Particulares (UPACP) — Argentina

Federacao Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (FENATRAD) — Brazil
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Federacion de Sindicatos de Trabajadoras
de Casa Particular (FESINTRACAP) —
Chile

Sindicato Nacional de Trabajadoras del
Servicio Doméstico (SINTRASEDOM) -
Colombia

Unién de Trabajadoras Afrocolombianas
del Servicio Doméstico (UTRASD) —
Colombia

Asociacion de Trabajadoras Domésticas
(ASTRADOMES) - Costa Rica

Sindicato de Mujeres Trabajadoras del
Hogar Remuneradas Salvadorenas
(SIMUTHRES) - El Salvador

Sindicato de Trabajadoras Domésticas
Similares y a Cuenta Propia
(SITRADOMSA) — Guatemala

Red de Mujeres Empleadas del Hogar,
Asociacién Civil (RMEHAC) — Mexico

Sindicato Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras del Hogar (SINACTRAHO) -
Mexico

Sindicato de Trabajadoras Domésticas
del Departamento de Granada “Claudia
Chamorro” (SINTRADOMGRA) -
Nicaragua

Federacidon de Trabajadoras Domésticas y
Oficios Varios “Julia Herrera de Pomares”
(FETRADOMOV) - Nicaragua

Sindicato Nacional de Trabajadoras del
Hogar (SINTRAHO) — Honduras

Sindicato Gremial de Trabajadoras y
Trabajadores del Servicio Doméstico
y Similares (SINGRETRADS) -
Panama

Sindicato de Trabajadoras Domésticas y
Afines de Itapuda (SINTRADI) — Paraguay

Sindicato de Trabajadoras del Servicio
Domeéstico del Paraguay (SINTRADESPY)
— Paraguay

Centro de Capacitacion para Trabajadoras
del Hogar (CCTH) - Peru
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21. Federacién de Trabajadores y Trabajadoras
del Hogar Remunerados del Pert
(FENTRAHOGARP) - Peru

22. Instituto de Promocidén y Formacidn de
Trabajadoras del Hogar (IPROFOTH) —
Peru

23. Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
del Hogar de la Regién Lima
(SINTTRAHOL) — Peru

1. Domestic Workers Solidarity Network in
Jordan (DWSNJ) — Jordania

2. Sandigan Kuwait Domestic Workers
Association (SKDWA) — Kuwait

3. Bayanihang Domestic Worker Qatar
(BDWQ) - Catar

América del Norte

1. National Domestic Workers Alliance
(NDWA) — EE.UU.

2. United Domestic Workers of America
(UDWA) - EE.UU.
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INFORME FINANCIERO: ENERO - DICIEMBRE 2023

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El total de recursos entrantes para el ejercicio
que finaliza el 31 de diciembre de 2023
asciende a 3.486.092 USD.

Los fondos para proyectos siguen siendo el
recurso clave, con un 99% del presupuesto
total, seguidos de las donaciones generales y
las cuotas de afiliacion.

30,686

TOTAL 3,486,092

99%
B 09%
0.1%

La FITH recibid financiacién para apoyar
sus trabajos y a sus afiliados. Entre los
principales financiadores se encuentran
Women in Informal Employment: Globalizing
and Organizing (WIEGO), Olof Palmes
Internationella Center, Foundation for a

Just Society (FJS), Wellspring Philanthropic
Fund, Stiftung Auxilium, FNV Mondiaal,
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y Trade Union Solidarity Centre of Finland
(SASK). La FITH agradece a cada una de
estas organizaciones y fundaciones su
generoso apoyo financiero a lo largo de los
anos.

USO DE LOS FONDOS

El total de recursos gastados para el gjercicio
que finaliza el 31 de diciembre de 2023
asciende a 4.027.744 USD. Los recursos

se destinaron a proteger y promover los
derechos de las trabajadoras del hogar vy al
desarrollo organizativo a escala nacional,
regional y mundial.

Proyectos globales 788,055
Cocaudacan ey 1o1008
Coordinacién y gestién 496,527

TOTAL | 4,027,744

B 28%

B 35%
19,5%
5%

B 125%

El efectivo disponible a 31 de diciembre de 2023 es de 1.038.617 USD

Con el fin de garantizar la disponibilidad de los fondos necesarios para gastos futuros y de
contingencia, la FITH constituyd una reserva para el Congreso (416.354 USD) y para gastos de

personal (31.991 USD)

INFORME ANUAL 2023
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NUESTROS DONANTES
Y SOCIOS

La FITH agradece el apoyo de las siguientes organizaciones:

Arthur Svensson Award

European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions (EFFAT)
Porticus

FNV Mondiaal

Foundation for a Just Society

Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

Global Labor Justice - International Labor Rights Forum (GLJ-ILRF)

Global Union Federations (GUFs)

Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT)

Confederacién Sindical Internacional (CSl)

Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricultura, Hoteleria, Restaurantes,
Catering, Tabaco y Afines (UITA)

Kommunal Municipal Union

National Domestic Workers Alliance

Novo Foundation Fund of Tides Foundation

Oxfam

Olof Palmes Internationella Center

Open Society Foundations

SASK — Trade Union Solidarity Centre of Finland

Solidarity Center

Stiftung Auxilium/ Porticus Asia Ltd.

Swedish International Development Cooperation Agency (SIDA)
International Federation of Workers’ Education Associations (IFWEA)
ONU Mujeres

United Domestic Workers of America

Urgent Action Fund for Women’s Human Rights Asia and Pacific
Wellspring Philanthropic Fund

Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO)

... Y @ muchas otras que contribuyen a mejorar nuestros recursos y a
que la FITH crezca y se fortalezca.
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QUIENES SOMOS

Presidenta: Primer Vicepresidente: Segunda Secretaria General:
Carmen Britez, Toindepi Dhure, Vicepresidenta: June Adriana Paz
UPACP, ZDAWU, Barrett, Ramirez
Argentina Zimbabue NDWA, FITH, Bolivia
EE. UU

Miembros del Comité Ejecutivo - Titulares

Sonia George, Elaine Duncan, Emanuela Loretone, Mary Ann Abunda,
SEWA, India JHWU, Jamaica Filcams CGIL Sandigan Kuwait
Nazionale, ltalia* DWs Assoc., MENA

Miembros del Comité Ejecutivo — Suplentes

Marina Kiinzi, Ruth Diaz, Jec Sernande, Ida Le Blanc, Aissata Mercy, Doug Moore,
ACV Food FENAMUTRA, Asia N.U.D.E, Sadjo, DWSNJ, UDWA,
and Services, Republica Trinidad y SYTHOBRA, MENA EE. UU.
Bélgica Dominicana Tobago Niger

*Nota: Con efecto a partir del 23 de abril de 2024, Pia Stalpaert renuncia a su puesto como
miembro titular de Europa. Con el consenso de las afiliadas europeas, Emanuela Loretone
asumird el rol de miembro titular, mientras que Marina Kiinzi ocupara el puesto de miembro
suplente de Europa.
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La FITH esta afiliada a otra organizacién global:
Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO)

http://www.wiego.org

Women in Informal Employment :
Globalizing and Organising

LA FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORAS
DEL HOGAR (FITH) ES UNA ORGANIZACION GLOBAL DE
TRABAJADORAS DEL HOGAR BASADA EN LA MEMBRESIA.

NUESTRO OBJETIVO ES UNIR A LAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR PARA LUCHAR POR NUESTROS DERECHOS,
SUPERAR LA EXPLOTACION Y EL ABUSO,

Y OBTENER DIGNIDAD,JUSTICIAY SEGURIDAD.

IDWFED.ORG
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