Peru - Contrato de trabajo

Trabajadora sin residencia jornada parcial ( menos de 24 horas a la

semana)

1. Lugar, fecha, nombre, DNI y direccién de empleador y trabajadora(+edad).

2. Naturaleza de los servicios, labores y tareas a realizar:

a 0o T o

—h

g
h.

Aseo

Cocinar

Lavar y planchar

Cuidado de nifios y nifias

Cuidado de personas mayores (enfermas y con discapacidad)
Cuidado de mascotas

Jardineria

Chofer

Otros

3. Lugar donde se realizara la prestacion de estos servicios

4. Remuneracion acordada:

a.

Sueldo (remuneracion computable) (no podra ser inferior a la parte
alicuota de 1RMV segun el nimero de horas de la jornada acordada)::

Otros (locomocidn, educacién u otros)

La trabajadora recibira ademas gratificacion (meses y monto? (Por favor
confirmar con las participantes)

El pago se realizara semanal, quincenal o mensual (el Ultimo dia habil segun
corresponda). El pago de la remuneracién, se hard en dinero efectivo, excepto que la
trabajadora solicite y entregue los datos para que se deposite en una cuenta bancaria a su

nombre.

5. El empleador se obliga a abrir una cuenta para el pago del fondo de
compensacion (x% de la remuneracion computable)Esto no corre para ellas?
Que pasa con el pluriempleo?

6. Boleta de pago. La trabajadora recibird junto a su pago (semanal, quincenal o
mensual?) una boleta de pago, donde se registrara:

a.
b.

C.

Remuneracién computable
Otras remuneraciones

Horas extraordinarias (se considera remuneracion computable? (Por
favor confirmar con las participantes

Descuentos por efecto de cotizaciones para salud y pensiones (Por favor
confirmar con las participantes)

7. La trabajadora tendra derecho a recibir durante los dias de trabajo (marcar
segun corresponda):

a.
b.

Desayuno

Almuerzo



Estas comidas no constituirdn remuneracidn, seran siempre de cargo del
empleador, y en tal caracter no podrdn ser descontadas de la remuneraciéon de la
trabajadora.

8.

Cotizaciones de Seguridad Social.

a. El empleador deberd pagar el x% de la remuneracion computable para
el pago del fondo nacional de salud (monto)

b. El empleador deberda hacer el descuento legal de el x% de la
remuneracion computable para el pago al sistema de pensiones

No hay otros pagos a la seguridad social, tales como seguro de accidentes u

otros?

9.

Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de x horas semanales, distribuidas de la siguiente
manera:

Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes Sabado

Mafiana

Entrada

Salida

Tarde

Entrada

Salida

La trabajadora tendra derecho a una pausa diaria de hasta 45 minutos para el
consumo de los alimentos. Esta pausa no se considera como tiempo de trabajo.

10. Horas extraordinarias

11.

12.

13.
14.

15.

Las horas extraordinarias (fuera de la jornada acordada) son voluntarias y es
decision de la trabajadora si las realiza. Las horas extraordinarias se remuneran
de tal forma:xxxx.

Derecho a descanso en dias feriados.

La trabajadora tendra derecho a descanso remunerado en dias de feriado legal
que caen dentro de la semana y en el dia de la TdH. El trabajo en estos dias es
voluntario y se remunerara con una sobre tasa del 100%. El trabajo en dia
feriado podra ser compensado con descanso en otro dia de la semana.

Derecho a vacaciones.

La trabajadora tendra derecho a descanso anual remunerado de 30 dias
calendario luego de 1 ano continuo de servicios.

Facilidades para estudiar

Capacitacién sobre hostigamiento sexual. El empleador se obliga a brindar una
capacitacién sobre hostigamiento sexual en el plazo de 15 dias desde el inicio
de la relacién laboral.

Fecha de inicio y duracién del contrato. Las partes dejan constancia que la
trabajadora comenzdé a prestar servicios para Empleador con fecha X. Este
contrato tendra una duracion de caracter indefinida.

16. Las partes convienen que los primeros xx dias de este contrato se consideran
como periodo de prueba. Durante este periodo se puede dar término al contrato

por cualquiera de las partes previo aviso de x dias, sin otra obligacién que el pago

del tiempo trabajado.

17.

Este contrato se firma por ambas partes y queda un ejemplar para cada parte.
El empleador registra este contrato en (sitio web xx)




18. Las partes manifiestan estar en conocimiento que se encuentra prohibido el
uso obligatorio de uniformes mandiles...en espacios o establecimiento
publicos...Esta asimismo prohibido retener los documentos de identidad de la
trabajadora.

EMPLEADOR/A TRABAJADOR/A

DNI DNI




