Federacién Internacional de Trabajadoras del Hogar

Ecuador

Ficha resumen del eje informalidad segiin temas comprendidos en Convenio 189 OIT- Seminario Sub-Regional Cono
Sur.






1. Salario

Articulo 11 c.189 OIT

Establecimiento de remuneraciéon minima.

Articulo 12 ¢c.189 OIT

Pagos en dinero, en intervalos regulares y por lo menos una vez al mes. Posibilidad de pago en especie, desde que establecidas las
condiciones para que no sea desfavorable a las trabajadoras.

Derecho a salario minimo nacional, que cubre al e El salario de las trabajadoras del hogar, de acuerdo a la ley, es el mismo salario
conjunto de asalariados (Cédigo del Trabajo). minimo que rige para el resto de los trabajadores del hogar (reforma al Articulo 268
del codigo de Trabajo realizada en 2012).

e Derecho a aguinaldo (13er salario) y a 14° salario
(Codigo del Trabajo).

e Derecho al pago de horas extraordinarias (Codigo
del Trabajo).

2. Regulacion del contrato de trabajo

Articulo 7. c.189 OIT
Informacion sobre términos y condiciones de trabajo, cuando sea posible en la forma de contratos de trabajo.

e Obligacion de contrato escrito, una vez e Para llenar con las participantes
terminado el periodo de prueba se considera
indefinido (Cbdigo del Trabajo).




No se exige el registro del contrato (Codigo del
Trabajo).

3. Seguridad social

Articulo 14 c.189 OIT

Proteccién social y proteccion a la maternidad.

Obligacion de afiliacion a la seguridad social
para todas las TDH, incluso aquellas que se han
registrado como trabajadoras independientes
(Constitucion de Ecuador y Codigo del Trabajo).

Aporte jubilatorio, seguro por accidentes del
trabajo, seguro de invalidez, salud (Constituciéon
de Ecuador y Cddigo del Trabajo).

Licencia de maternidad (12 semanas y reducciéon
de la jornada a 6 horas durante los 12 meses
posteriores al parto segin necesidad de la
trabajadora) (Coédigo del Trabajo).

El Codigo Organico Integral Penal (COIP) establece prision de tres a siete dias paral
los empleadores que no afilien al IESS a las trabajadoras remuneradas del hogar, lo
que resulta una norma tnica en el continente. Se aprecia una importante mejoria en
estos afios — de casi el doble de TRH— que lograron la afiliacion a la seguridad
social.

Cada empleador debe registrarse como empleador y puede incluir el descuento
automatico del aporte mensual de una cuenta bancaria. Tanto el aviso de entrada
como el aviso de salida se puede realizar en la pagina web.
(https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/preguntas-frecuentes-afiliacion#: ~:text=Pa
ra%2oafiliar%20a%20una%20empleada,los%20campos%20con%20los%20datos)
Luego de la reforma de 2012, se realizaban inspecciones a viviendas para verificar la
afiliacion a la seguridad social, sin embargo esta accidon fiscalizadora se fue
debilitando. Luego de la pandemia uno de los efectos mas importantes ha sido la
pérdida de este derecho, muchas trabajadoras del hogar no han sido afiliadas
nuevamente a la seguridad social.



https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/preguntas-frecuentes-afiliacion#:~:text=Para%20afiliar%20a%20una%20empleada,los%20campos%20con%20los%20datos
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/preguntas-frecuentes-afiliacion#:~:text=Para%20afiliar%20a%20una%20empleada,los%20campos%20con%20los%20datos

4. Inspecciones laborales y acceso a la justicia

Articulo 16 c. 189 OIT

Acceso a instancias de resolucion de conflictos.

Articulo 17 c. 189 OIT

Adopcién de medidas y posibilidad de acceso al domicilio durante inspecciones laborales, en respeto a la privacidad.

e Las denuncias laborales se presentan a la e No hay regla especifica sobre fiscalizacion de hogares, pero el Cédigo de Trabajo
Inspeccion del Trabajo, que cuenta con determina que los empleadores deben facilitar la inspeccion y fiscalizaciéon de los
mecanismos de recepcion de denuncias y lugares de trabajo por las autoridades (Codigo del Trabajo).
conciliacién (Codigo del Trabajo).

e Para efectos de fiscalizacion, el Ministerio del Trabajo puede solicitar el cruce de

e El registro de contratos ante la inspecciéon del . . . : . .
& p informacioén con la base de datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

trabajo no es obligatorio (Cédigo del Trabajo).

e Luego de la reforma laboral del 2012 se implement6 inspeccién laboral a los hogares

5. Jornada laboral y descansos

Articulo 10 ¢.189 OIT

Medidas para asegurar jornada, compensacion de horas extras y periodos de descanso diarios, semanales (24 horas consecutivas) y
vacaciones. El periodo de tiempo en que las trabajadoras estan a disposicion deben ser contabilizadas como horas de trabajo.

e Jornada méxima de 8 horas diarias y 40 a la
semana (Codigo del Trabajo).

Para llenar con las participantes




e Los sabados y domingos son dias de descanso
(Codigo del Trabajo).

e Tienen derecho a feriados nacionales en las
mismas  condiciones que los demaés
trabajadores(Cddigo del Trabajo).

6. Educacion y profesionalizacion

Articulo 4 ¢c.189 OIT

Adopcién de medidas para asegurar que el trabajo no prive a los trabajadores domésticos de la escolaridad obligatoria, ni comprometa
sus oportunidades para acceder a la ensenanza superior o a una formaciéon profesional.

° Para llenar con las participantes ° Para llenar con las participantes

7. Migracion y trabajo doméstico

Articulo 8 c.189 OIT

Recibimiento de oferta de empleo por escrito o contrato de trabajo en el pais de origen, observando las condiciones establecidas en el
articulo 7.

° Para llenar con las participantes Para llenar con las participantes




8. Violencia y acoso en el trabajo doméstico

Articulo 6 c.190 OIT
Adopcion de legislacion y politicas que garanticen el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el empleo y la ocupacion,
incluyendo a las trabajadoras y también a los trabajadores pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad.
Articulo 7 c.190 OIT

Adopcién de una legislacion que defina y prohiba la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, con inclusion de la violencia y el acoso
por razén de género.

Para llenar con las participantes

e Ley Organica Integral para prevenir y
erradicar la violencia contra las
mujeres.




