Federacion Internacional de Trabajadoras del Hogar

Colombia

Ficha resumen del eje informalidad segiin temas comprendidos en Convenio 189 OIT- Seminario Sub-Regional
Region AndinaSur.



1. Salario

Articulo 11 c.189 OIT

Establecimiento de remuneraciéon minima.

Articulo 12 ¢c.189 OIT

Pagos en dinero, en intervalos regulares y por lo menos una vez al mes. Posibilidad de pago en especie, desde que establecidas las
condiciones para que no sea desfavorable a las trabajadoras.

Derecho a salario minimo nacional, o a una
proporciéon de este ante jornadas maéas cortas.

(Cédigo Sustantivo del Trabajo) e Las disposiciones legales laborales sobre salario aprobadas por ley son aplicables a

las TRH. Constituye salario no s6lo la remuneraciéon ordinaria, fija o variable, sino

e Permite pago en especie. La valorizacion de todo lo que recibe la trabajadora en dinero o en especie como contraprestacion
alimentacién y vivienda no puede superar el 30% directa del servicio. Es muy comun que la TDH pacte un salario en especie.

del salario minimo. (Codigo Sustantivo del Trabajo)

e Derecho a aguinaldo (prima de servicios o 13er
salario). (Ley 1788)

e Derecho al pago de horas extraordinarias y auxilio
de transporte. h

e Incluye pago de aguinaldo (prima de servicios) de
15 dias de trabajo cada semestre. (Ley 1788)

2. Regulacion del contrato de trabajo

Articulo 7. c.189 OIT
Informacion sobre términos y condiciones de trabajo, cuando sea posible en la forma de contratos de trabajo.



El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito, a
plazo fijo o indefinido No se exige el registro del
contrato ni existe modelo para su contenido (Codigo
Sustantivo del Trabajo).

3. Seguridad social

Articulo 14 c.189 OIT
Proteccion social y proteccion a la maternidad.

Obligacion de afiliacion a la seguridad social,
independientemente del ndmero de horas

trabajadas o el nimero de empleadores (Codigo[® i ¢COMOFUNCIONAEL SISTEMA DE REGISTRO EN'LA'SEGURIDAD SOCIAL?

Sustantivo del Trabajo).

La seguridad social cubre aporte jubilatorio, seguro
por accidentes del trabajo, seguro de invalidez,
salud. Licencia de maternidad (14 semanas) (Codigo
Sustantivo del Trabajo).

El empleador debe pagar “auxilio de cesantia” al
finiquitar la relaci6on laboral (1 mes de salario por

afo trabajado) (Ley XXX).




4. Inspecciones laborales y acceso a la justicia

Articulo 16 c. 189 OIT

Acceso a instancias de resolucion de conflictos.

Articulo 17 c. 189 OIT

Adopcién de medidas y posibilidad de acceso al domicilio durante inspecciones laborales, en respeto a la privacidad.

e Las denuncias laborales se presentan a la
Inspeccion del Trabajo, que cuenta con Los mecanismos de denuncia son menos accesibles en zonas rurales.
mecanismos de recepcion de denuncias y Faltan inspectores suficientes y especializados para atender las necesidades de las
conciliacion. TRH

e Procedimientos para acceder a la justicia laboral
por despidos arbitrarios o ilegales.

e Sanciones econOmicas que deben ser
establecidas por medios judiciales (LeyXXX)

No hay regulacion de fiscalizacion a los hogares.

No hay roles asignados por la ley a las organizaciones sindicales, salvo la
negociacion colectiva.

e Sanciones econdmicas establecidas por medios judiciales las hace poco viables por la
saturacion del sistema.

5. Jornada laboral y descansos

Articulo 10 ¢.189 OIT

Medidas para asegurar jornada, compensacion de horas extras y periodos de descanso diarios, semanales (24 horas consecutivas) y
vacaciones. El periodo de tiempo en que las trabajadoras estan a disposicion deben ser contabilizadas como horas de trabajo.



Jornada maxima de 8 horas diarias sin
residencia y 10 horas para trabajadoras con
residencia (régimen especial respecto al resto de
trabajadores) (Codigo Sustantivo del Trabajo).

Descanso semanal de 24 horas. (Cbdigo
Sustantivo del Trabajo).

Vacaciones de 15 dias habiles después de 1 afo.
(Codigo Sustantivo del Trabajo).

Permite el trabajo en horas extra: un maximo de
2h diarias (12 semanales) (Coédigo Sustantivo
del Trabajo).

e La legislacion no regula con claridad este tema. Sefiala por ejemplo y de manera|
general que, si se consideran las jornadas intermitentes, deberan permanecer en el
lugar de trabajo, pero no lo aclara para las TRH. Esta valoraciéon podria prolongar
las jornadas en la practica.

6.

Educacion y profesionalizacion

Articulo 4 ¢c.189 OIT

Adopcion de medidas para asegurar que el trabajo no prive a los trabajadores domésticos de la escolaridad obligatoria, ni comprometa
sus oportunidades para acceder a la ensenanza superior o a una formaciéon profesional.




7. Migracion y trabajo doméstico

Articulo 8 c.189 OIT

Recibimiento de oferta de empleo por escrito o contrato de trabajo en el pais de origen, observando las condiciones establecidas en el
articulo 7.

8. Violencia y acoso en el trabajo doméstico

Articulo 6 c.190 OIT

Adopcion de legislacion y politicas que garanticen el derecho a la igualdad y a 1a no discriminacion en el empleo y la ocupacion,
incluyendo a las trabajadoras y también a los trabajadores pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 7 c.190 OIT

Adopcidén de una legislacion que defina y prohiba la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, con inclusion de la violencia y el acoso
por razén de género.







