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As Trabalhadoras Domeésticas e a Economia do Cuidado

1. Principais aspectos e componentes da economia do cuidado

O cuidado é o fundamento que sustenta a vida: é necessario para que os seres humanos, as sociedades e as economias
funcionem.. A FITD apoia a definicdo de cuidados destacada no relatério da OIT' sobre Trabalho Decente e Economia
do Cuidado, que afirma que o trabalho de cuidados é essencial para o futuro do trabalho digno, e que consiste em
trabalho remunerado e nao remunerado e inclui cuidados diretos e indiretos.

0 trabalho de cuidados é realizado durante todo o ciclo de vida, garantindo a sustentabilidade e a qualidade de vida.
O cuidado é o elo entre os processos de producgédo e reproducao, uma vez que o trabalho de cuidados é a espinha
dorsal que torna todos os outros trabalhos remunerados possiveis. Apesar da sua importancia vital, o lugar central dos
cuidados na prestacao de bem-estar permanece invisivel na economia dominante.

A atual organizagéo social do cuidado reflete profundas desigualdades, enraizadas na escravidéo, na propriedade e
na privagédo de direitos dos povos do Sul Global. Essas desigualdades se expressam na diferenciagdo da situagao
social e econémica e das posi¢oes de poder, que sdo frequentemente utilizadas para explorar o trabalho de mulheres
e meninas racializadas, mulheres migrantes e mulheres que trabalham na informalidade. A organizagao desigual dos
cuidados é, ao mesmo tempo, motivo e consequéncia da pobreza e das desigualdades estruturais, que afetam os
direitos e o bem-estar de quem presta e recebe cuidados.

E necessario chegar a um entendimento comum sobre a economia do cuidado a fim de criar um ambiente politico
que promova o trabalho digno para os trabalhadores dos setores do cuidado, os trabalhadores com responsabilidades
familiares, a igualdade de género e a justica social e econdmica. Uma abordagem integrada reconhece os cuidados
como um bem publico - e ndo como uma responsabilidade das mulheres - e como um direito humano?. Neste sentido,
apoiamos o marco dos 5R da OIT, que concebe o cuidado sob uma perspectiva de respeito aos direitos e de género nas
politicas publicas, de forma a gerar a percepgéo de cidadania e a promover a formalizagdo de empregos e condi¢des
de trabalho dignas na economia do cuidado.

' OIT, Trabajo decente y la economia del cuidado [Trabalho Decente e a Economia do Cuidado] (Tradug&o ndo oficial): https://www.ilo.
org/es/resource/conference-paper/el-trabajo-decente-y-la-economia-del-cuidado (disponivel em espanhol, inglés e francés)

2 | a centralidad del cuidado y el apoyo desde una perspectiva de derechos humanos [A centralidade do cuidado e do apoio da
perspectiva dos direitos humanos] (tradugéo néo oficial): https:/idwfed.org/wp-content/uploads/2024/04/HCHR-draft-5-APR-ESP-
v.1.pdf (disponivel em espanhol, inglés e francés)
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A necessidade de cuidados tem aumentado e hd menor disponibilidade de trabalho ndo remunerado para satisfazer
as necessidades de cuidados domésticos, embora ainda haja falta de servigos publicos de cuidados de qualidade. As
trabalhadoras domésticas (TD) proporcionam servigos e bens socialmente necessarios para a manutengéo dos lares
e o bem-estar das familias, geralmente na forma de atividades de cuidados diretos (cuidados pessoais presenciais)
ou indiretos (incluindo tarefas como cozinhar, limpar e outros trabalhos que garantam um espacgo habitado sauddvel e
seguro). Considerando a crescente carga de cuidados que recai sobre as familias (especialmente sobre as mulheres e
as meninas), uma parte importante da carga de cuidados é terceirizada para as trabalhadoras domésticas. O trabalho
doméstico permite que outros ingressem na forga de trabalho, contribuindo para o crescimento econémico.

As trabalhadoras domésticas sdao um pilar fundamental da economia do cuidado. Somente as empregadas diretamente
pelas familias representam 25% de todos os trabalhadores de cuidados. Em todo o mundo, hd 75,6 milhdes de TD com
idade de 15 anos ou mais®.

As trabalhadoras domésticas tém uma longa tradicao de organizagao e mobilizagao para o reconhecimento do
trabalho de cuidado -realizado em residéncias particulares- como trabalho e dos seus direitos como trabalhadoras.
Este é o legado que informa a atual conceituagao do trabalho de cuidado como trabalho. Isto também esta enraizado
na Convencao 189 da OIT sobre Trabalho Decente para Trabalhadoras Domésticas. A promocao do trabalho decente
para as TD deve ser central na agenda e nas politicas da economia do cuidado.

2. Lacunas na protecao ao trabalho digno e no acesso aos servicos de cuidado para as trabalhadoras
domesticas

Anatureza subvalorizada do trabalho de prestacdo de cuidados também afeta os prestadores de cuidados remunerados.
Apesar da contribuicdo relevante das TD a economia do cuidado, a sociedade continua a atribuir um baixo valor social
e econdmico ao trabalho doméstico. Frequentemente, é considerado nao qualificado e uma extensdo do trabalho de
cuidados ndo remunerado das mulheres. Em comparagdo com a maioria dos outros trabalhadores assalariados, as
TD tendem a ter saldrios mais baixos, menos beneficios e menos protegdes legais ou sociais. Pouquissimas TD tém
contratos de trabalho. Em geral, ndo ha provisdes para licenga-maternidade, assisténcia médica ou aposentadoria.
As politicas e os esquemas de migracdo tempordria levam a supressao estrutural dos direitos trabalhistas das TD. E
necessario que a subvalorizagao e a falta de reconhecimento das TD mudem para que seu papel inestimavel no apoio
as familias, a economia e a sociedade seja reconhecido e Ihes permita usufruir dos seus direitos humanos.

Algumas categorias de TD sao submetidas a desvantagens ainda maiores. As TD que moram no local de trabalho
vivem em maior isolamento, tém menos privacidade e mobilidade, trabalham mais horas e recebem uma maior
percentagem do pagamento em espécie, como refeicdes e alojamento. As condigdes de vida sdo frequentemente
precarias. Também sdo mais vulneraveis ao abuso fisico/sexual por parte dos empregadores em comparagdo com
as TD que nao residem no local de trabalho. Muitas TD enfrentam diversas formas de discriminagao devido a género,
raca, etnia, classe, situacao migratéria e outras caracteristicas individuais que “se cruzam” umas com as outras e se
sobrepdem. As lacunas na protegéo e no gozo dos direitos s@o mais pronunciadas entre estes grupos.

a. Exclusao legal

As TD enfrentam elevados niveis de discriminagéo por lei. Em varios paises, a casa do empregador ndo é reconhecida
como local de trabalho e as TD nao sao reconhecidas como trabalhadores. Em todo o mundo, 36,1% das TD estao
totalmente excluidas da legislag@o trabalhista nacional e 50,1% ndo tém direito legal a previdéncia social. Quase
metade das TD permanece excluida de disposi¢des especificas que limitam o horario normal de trabalho semanal
(48,9%). Quase metade (46%) nao tem direito legal a um saldrio-minimo. Uma grande proporgao das TD estd excluida

3 OIT. (2024, margo). De la crisis mundial del cuidado a unos cuidados de calidad en el hogar: Argumento para incluir a las trabajadoras
del hogar en las politicas de cuidados y garantizar sus derechos laborales [Da crise global aos cuidados de qualidade em casa:
Defesa da incluséo das trabalhadoras domésticas nas politicas e da garantia de seus direitos no trabalho] (tradugdo n&o oficial):
https://www.ilo.org/es/publications/de-la-crisis-mundial-de-los-cuidados-unos-cuidados-de-calidad-en-el-hogar (disponivel em
espanhol, inglés e francés)
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dos beneficios da licenca-maternidade (46,5%) e das prestagdes monetéarias por maternidade (47,6%), e muitas mais
sdo excluidas na pratica por ndo terem contrato formal“.

b. Implementagao ausente ou insuficiente

Além da exclusdo legal, diversas barreiras impedem a implementagéo da lei e 0 seu cumprimento. Na pratica, somente
algumas TD gozam de direitos e protegdo: 81,2% das TD (61,4 milhdes) ndo tem emprego formal.

c. Competéncias nao reconhecidas

Apesar das TD realizarem uma enorme variedade de tarefas especializadas, o trabalho doméstico é muitas vezes
considerado trabalho “ndo qualificado” (uma justificativa para baixos salérios e auséncia de condi¢des de trabalho
dignas). Um estudo realizado pela OIT em 2023 comparou as tarefas que as TD realizam na casa dos empregadores
com a Classificagdo Internacional Tipo das ProfissGes (ISCO) e concluiu que quase todas as TD executam suas tarefas
em um nivel de habilidade médio (nivel 2), muito acima no nivel de “ndo qualificadas™®.

d. Trabalho doméstico infantil

Cerca de 7,1 milhdes de criancas entre os 5 e os 17 anos realizam trabalho doméstico, caracterizando o trabalho
infantil. Este nimero inclui 4,17 milhdes de criangas entre 5 e 11 anos, 1,1 milhdo de criangas entre 12 e 14 anos e 2,0
milhdes de criangas entre 15 e 17 anos. Elas sdo extremamente vulnerdveis a abusos fisicos, sexuais, psicoldgicos ou
outras formas de abuso, assédio e violéncia®.

e. Trabalho Forgado

0 trabalho doméstico esta entre os cinco setores que representam a maior parte do trabalho forgado adulto total e
é um dos principais setores onde ha criangas submetidas a trabalho forgado. As trabalhadoras domésticas séo as
mais vulneraveis e exploradas devido a natureza isolada do trabalho e a sua estreita ligagdo com o tréfico de pessoas.
A percentagem de migrantes no grupo de pessoas submetidas a trabalho forgado é muito superior a percentagem de
migrantes na forga de trabalho geral. As domésticas migrantes sdo mais suscetiveis ao trabalho forgado, especialmente
em paises em que nao sao protegidas por lei ou em que sao incapazes de exercer os seus direitos, ou onde os canais
regulares de migracao sao restringidos por lei ou na pratica. No trabalho forgado, as mulheres tém probabilidade muito
maior do que os homens de realizar trabalho doméstico e de ser coagidas por meio do ndo pagamento de salarios
e do abuso da sua vulnerabilidade. Os indicadores de trabalho forgado incluem néo poder abandonar o emprego, ter
que permanecer no emprego por mais tempo do que o acordado e ser obrigado a trabalhar sem pagamento de horas
extras, entre outros’.

4 OIT (2021). Tornar o trabalho digno uma realidade para o trabalho doméstico: Progresso e perspetivas dez anos apds a adogdo da
Convengdo (N° 189) sobre o Trabalho Doméstico em 2011: https://webapps.ilo.org/wecmsp5/groups/public/--europe/-—-ro-geneva/-—
ilo-lisbon/documents/publication/wcms_832867.pdf

5 OIT (2023). Skilled to care, forced to work? Recognizing the skills profiles of migrant domestic workers in ASEAN amid forced labour
and exploitation [Competéncias de cuidados, trabalho forgado? Reconhecimento dos perfis de competéncia de trabalhadoras
migrantes domésticas na Associagdo de Nagdes do Sudeste Asiatico em meio ao trabalho for¢cado e a exploragdo] (Tradugédo nao
oficial): https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--asia/--ro-bangkok/documents/publication/wcms_885139.pdf (disponivel em
inglés)

¢ OIT. 2021 Tornar o trabalho digno uma realidade para o trabalho doméstico: Progresso e perspectivas dez anos apds a adog¢éo da
Convengéo (N.° 189) sobre o Trabalho Doméstico em 2011 (N. 189): https://webapps.ilo.org/wecmsp5/groups/public/-—europe/--ro-
geneva/-—ilo-lisbon/documents/publication/wcms_832867.pdf

7 OIT, Walk Free, & IOM. (2022, setembro). Global Estimates of Modern Slavery: Forced Labour and Forced Marriage [Estimativas
Mundiais da Escraviddo Moderna: Trabalho Forgado e Casamento Forgado] (tradugéo n&o oficial): https://www.ilo.org/es/resource/
news/la-oit-walk-free-y-la-oim-publicaran-las-ultimas-estimaciones-mundiales (disponivel em espanhol, inglés e francés)
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f. Migragao

A crescente procura de servigos de cuidado em muitos paises levou a dependéncia de trabalhadoras domésticas
migrantes para cobrir lacunas em matéria de cuidados. As trabalhadoras domésticas migrantes sédo frequentemente
contratadas em condi¢cOes que nao sao aceitas pelas trabalhadoras locais. Embora o trabalho no exterior permita as
TDM sustentarem suas familias, elas muitas vezes carecem de condi¢des basicas que garantam a migragdo segura
e o respeito aos seus direitos humanos e ao trabalho digno. As condi¢des de trabalho e os direitos trabalhistas das
TDM sé&o frequentemente regulados ndo por leis nacionais, mas por acordos bilaterais (ABL) e memorandos de
entendimento (MOU) entre paises de origem e de destino, resultando em niveis de protegdo discriminatérios. As
politicas e esquemas de migragao temporaria levam a supresséo estrutural dos direitos trabalhistas das TDM. As
politicas de migragdo discriminam as TD em alguns paises, obrigando-as a recorrer a canais irregulares de migracédo
que aumentam os riscos de abuso e exploragao.

g. Violéncia no trabalho

Como consequéncia de diversas formas de discriminagéo, as TD sdo frequentemente sujeitas a violéncia e assédio
nos seus locais de trabalho: abuso econémico, abuso psicoldgico, abuso fisico e sexual, abuso verbal e falta de
acesso a alimentacdo adequada. Um estudo da FITD? revela que oito de cada dez TD sofrem algum tipo de assédio
ou discriminacao no seu trabalho

h. Liberdade de associagcao: desafios enfrentados pelas organizagées de TD

Em alguns paises, as TD ndo podem organizar-se ou filiar-se a sindicatos (estdo fora do ambito da lei devido a definigdo
de “trabalhadores”, “locais de trabalho” ou mesmo “empregadores”). As TDM migrantes sdo frequentemente excluidas.
Além dos desafios legais, as TD enfrentam obstdculos praticos aos seus direitos de voz e representagdo. A natureza
da relagao trabalhador-empregador e a falta de uma contraparte (organizagao patronal) tornam dificil a celebragao de
acordos de negociagao coletiva das domésticas com os seus empregadores.

3. Medidas eficazes para uma economia do cuidado sustentavel e eficiente

® A Convencgédo 189 da OIT estabelece padrées minimos para o trabalho digno para as TD. Em maio de 2024,
36 paises ratificaram a Convengao 189 da OIT: 18 na América Latina e no Caribe, 11 na Europa, 6 na Africa, 1
na Asia®. O fato de tdo poucos paises terem ratificado a convengao das TD na maioria das regides demonstra
a dificuldade de reformar o setor. A C189 deve ser reconhecida como um dos pilares centrais das politicas
nacionais de cuidados.

® 0 trabalho doméstico é um trabalho de cuidados e desempenha um papel crucial na reprodugéo e no
sustento da vida, estabelecendo assim as pré-condi¢des e as bases para o funcionamento das economias
e das sociedades nacionais'. As TD devem ser plena e explicitamente reconhecidas como trabalhadores,

& FITD (2018b, junho). Platform of Demands: Violence and harassment against women and men in the world of work [Plataforma de
Demandas: Violéncia e assédio contra mulheres e homens no mundo do trabalho] (tradugdo nao oficial): https:/idwfed.org/wp-
content/uploads/2022/07/international_labour_conference_107th_session_en.pdf (disponivel em inglés)

9 Esses paises sdo: América Latina e Caribe: Argentina, Antigua e Barbuda, Bolivia, Brasil, Chile, Coldombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Equador, Granada, Guiana, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Uruguai; Africa: Guiné, Madagascar,
Mauricias, Namibia, Serra Leoa e Africa do Sul; Europa: Alemanha, Bélgica, Finlandia, Irlanda, Itélia, Malta, Noruega, Portugal,
Espanha, Suécia, Suica; Asia: Filipinas

© OIT (2024, margo). From global care crisis to quality care at home: The case for including domestic workers in care policies and
ensuring their rights at work [Da crise global de cuidados a cuidados de qualidade em casa: defesa da inclus&o das trabalhadoras
domésticas nas politicas de cuidado e da garantia de direitos no trabalho] (tradug&o n&o oficial): https:/www.ilo.org/es/
publications/de-la-crisis-mundial-de-los-cuidados-unos-cuidados-de-calidad-en-el-hogar (disponivel em espanhol, inglés e francés)
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como parte da forga de trabalho dos cuidados e como prestadoras de cuidados, e devem ser incluidas nas
legislagOes trabalhistas nacionais e gozar de protegdoes nas mesmas condi¢gdes que os trabalhadores de
outras profissdes. Deve ser garantido o trabalho digno para as TD, bem como o acesso a mecanismos de
denuncia e o direito de organizacdo. Os marcos e praticas discriminatérios que frequentemente enfrentam
devem ser erradicados.

® As vias de formalizagdo das TD devem ser priorizadas e as suas competéncias — adquiridas através de
formacao ou experiéncia — reconhecidas, valorizadas e remuneradas de forma justa. Deve ser dado acesso
a formacao em competéncias ligadas a oportunidades de emprego formal.

® Os cuidados devem ser considerados um direito humano: o direito ao autocuidado, o direito de receber e
prestar cuidados deve ser feito em condi¢cdes que garantam o trabalho digno, para que os prestadores e
destinatdrios dos cuidados possam concretizar plenamente esse direito. Os direitos trabalhistas e a protecao
social das TD devem ser garantidos. Por também terem responsabilidades familiares, as TD devem usufruir de
acesso efetivo a beneficios e medidas de protegao social, incluindo a protecdo da maternidade e o conjunto
pleno de direitos e mecanismos para garantir seus direitos aos cuidados e aos servigos de cuidado.

® Os cuidados devem ser reconhecidos como um bem publico, com base nos principios de solidariedade,
equidade e universalidade e sob a lideranga do Estado. Sdo necessarios maiores investimentos publicos em
cuidados, sob uma abordagem baseada nos direitos a fim de garantir trabalho digno e acesso aos cuidados
para as TD.

® A escassez de m&o-de-obra no setor de cuidados deve ser abordada no dmbito de regimes baseados em
direitos, de politicas coerentes de cuidados e de migragéo, que reconhecam os direitos das TDM de gozarem
dos mesmos direitos que os outros trabalhadores, e do seu direito a um trabalho digno.

® Asvias de migracdo baseadas em direitos devem empoderar e proteger as trabalhadoras domésticas através
de permissdes de trabalho abertas e cobertas pelas regulamentacées trabalhistas e de protecédo social,
assim como oferecer residéncia permanente no pais de destino e meios para o reagrupamento familiar. Os
acordos bilaterais devem basear-se nas normas da C189: as TDM devem ter acesso as normas trabalhistas
fundamentais (liberdade de associagéo, ndo discriminagéo, seguranca e saude ocupacional, saldrios justos,
acesso a mecanismos de justica e protegéo contra a violéncia e o assédio baseados em género), a protegao
social, a portabilidade dos beneficios da seguridade social e ao reconhecimento formal de suas competéncias
com o objetivo de determinar as condigdes de trabalho, incluindo o saldrio™. As politicas de migragéo devem
ser elaboradas a partir de uma perspectiva de género, a fim de garantir as TD uma migragao livre, segura e
com direitos.

® As trabalhadoras domésticas tém uma longa trajetéria de organizagao sindical e agdo coletiva. A fundacgéo
da Federagdo Internacional das Trabalhadoras Domésticas (FITD) em Montevidéu, em 2013, evidenciou
a expansdo global do movimento das trabalhadoras domésticas, construido a partir da conexdo entre
organizacdes nacionais e regionais compostas - exclusivamente - por trabalhadoras domésticas. A FITD
representa mais de 670 mil trabalhadoras domésticas de 88 organizagdes filiadas de 68 paises ao redor do
mundo. A FITD é resultado da longa mobilizagao das trabalhadoras domésticas por seus direitos. A fundagao
de uma federagdao mundial de trabalhadoras domésticas é um sinal da forga crescente do movimento e
representa um momento decisivo para avaliar o progresso das trabalhadoras que por tanto tempo foram
excluidas das prote¢oes trabalhistas basicas. A FITD tem desempenhado um papel vital na capacitacao
de novas organizagdes de trabalhadoras domésticas em todo o mundo, incluindo a fundagédo de novos
sindicatos de trabalhadoras domésticas em varios paises.

® Espagos institucionalizados de didlogo social entre trabalhadores, empregadores e governos sdo
fundamentais para promover direitos e protegées. Os empregadores das TD devem ser incentivados a criar
as suas proéprias organizagdes como condigao prévia para expandir o didlogo social.

" OIT (2023). Skilled to care, forced to work? Recognizing the skills profiles of migrant domestic workers in ASEAN amid forced labour
and exploitation. [Qualificadas para cuidar, forgadas a trabalhar? Reconhecimento das competéncias das trabalhadoras domésticas
migrantes na Associagédo de Nagdes do Sudeste Asiatico em meio ao trabalho forgado e a exploragéo] (tradugdo nio oficial):
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/--asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_885139.pdf (disponivel em inglés)
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® Asregibes e paises que conseguiram avangar e garantir os direitos trabalhistas e as prote¢des sociais séo

aqueles onde a liberdade de associagéo é permitida por lei e na pratica. As trabalhadoras domésticas sao
parceiros fundamentais a serem consultados para a elaboragao de qualquer politica ou reforma juridica
relativa a sua situacao e as politicas de cuidados™.

4. Acoes relacionadas ao Escritorio da OIT

A FITD deseja solicitar o seguinte apoio:

® Devem ser feitos mais esforgos para garantir a ratificagdo e a implementacgao efetiva da Convengéo 189 a fim

de tratar as deficiéncias de trabalho digno entre as TD. A FITD solicita que o Escritério da OIT intensifique as
campanhas promocionais e o apoio técnico para os Estados Membros que ainda néo ratificaram a C189, bem
como o apoio técnico e a orientagdo sobre a aplicagdo da C189 para os Estados Membros que ja ratificaram
aC189.

A OIT deve fornecer apoio técnico, orientagao e formacao aos seus constituintes tripartites, a fim de fortalecer
a capacidade dos mecanismos de didlogo social para abordar os déficits de trabalho decente que afetam as
TD e garantir que elas sejam efetivamente ouvidas e representadas.

A FITD deseja solicitar que a OIT fornega orientagdo e formacao politica aos seus constituintes tripartites
para o desenvolvimento de politicas nacionais, roteiros e planos de agéo relativos a economia do cuidado
que promovam a incorporacgao do trabalho decente para as TD e o seu direito ao cuidado como componente
central das politicas nacionais de cuidados’.

A OIT fez contribuicdes chave para o desenvolvimento de um trabalho abrangente sobre a economia do
cuidado, fornecendo insumos relevantes para a promocgao do trabalho digno para as TD. Apoiamos a
continuidade das pesquisas e da produgéo de dados pela OIT nesta drea e as suas contribuicdes ao processo
necessario para obter um entendimento comum tripartite sobre a economia do cuidado, baseado no marco
dos 5R da OIT.

Durante o seu |V Congresso (2023), a FIDT adotou uma Resolugao Composta sobre as Trabalhadoras Domésticas e a

Economia do Cuidado™.

2.0 Compromisso de Buenos Aires, adotado pelos Estados-Membros da América Latina e do Caribe, concordou em “Apoiar
ativamente a participacdo das organizagdes de trabalhadoras domésticas remuneradas na concepgéo, implementagéo e
monitoramento das politicas de cuidados”: https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/5d94a78a-b8ac-487e-bfba-
214ed496c68b/content (disponivel em espanhol).

'3 O roteiro da OIT “Fazer do trabalho doméstico um trabalho decente: Investir em cuidado. Uma agenda comum” (tradugdo ndo
oficial), adotado por véarios Estados Membros da América Latina, da orientagdes de como conquistar o trabalho digno no setor de
cuidado, especialmente para as trabalhadoras domésticas: https://www.ilo.org/es/publications/hacer-del-trabajo-domestico-un-
trabajo-decente-invertir-en-cuidado-una (disponivel em espanhol)

4 Resolugdes da FITD adotadas no 4to Congresso (outubro de 2023): https:/idwfed.org/wp-content/uploads/2024/05/IDWE-
Resolutions-2023-SP-V.2.pdf (disponivel em espanhol, inglés e francés)
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Com base nas resolugdes propostas pelo Congresso da FITD em 2018, pelo Sindicato das Trabalhadoras Domésticas
da Jamaica em 2018 e pelas organizagdes filiadas a FITD da Asia e das Américas em 2023.

Que hd um debate mundial sobre o valor social e econémico do cuidado e que 75,6 milhdes de trabalhadores/as
domésticos (que representam aproximadamente 25% da forga de trabalho global de cuidados, prestando cuidados
diretos e indiretos a familias/lares particulares) constituem uma parte importante dos trabalhadores/as remunerados
de cuidados em muitos contextos diferentes.

Que, no debate global sobre os cuidados, organizagdes internacionais como a OIT e a ONU consideraram o cuidado
como um direito — “o direito ao cuidado” — como premissa fundamental para a sustentabilidade das sociedades e das
economias nacionais, especialmente na pos-pandemia.

Que a pandemia da COVID-19 evidenciou o valor social e econdmico do cuidado; Enquanto todas as atividades
econdmicas foram interrompidas, o trabalho de prestagéo de cuidados nunca parou e foi essencial para salvar vidas
e manter o funcionamento dos lares. Apesar disso, as condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores/as domésticos
pioraram (confinamento, demissd&es, redugéo do horario de trabalho, saldrios mais baixos e revogagao das inscrigées
na previdéncia social). Além do mais, as trabalhadoras domésticas tém sido submetidas a assédio e violéncia baseada
em género.

Que a demanda de cuidados para pessoas dependentes (criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas doentes)
requer uma forca de trabalho cada vez maior e que seja devidamente treinada para prestar os cuidados necessarios.

Que um numero significativo de trabalhadores/as domésticos em todo o mundo é migrante (segundo a OIT,um em cada
cinco trabalhadores/as domésticos globalmente), o que constitui “cadeias globais de cuidados”. Os trabalhadores/as
domésticos migrantes trabalham legalmente em um pais ou nao possuem a documentagao pertinente. Se tiverem
um emprego informal, eles sdo duplamente “ilegais”, devido a sua situagcao de migrantes e ao seu emprego informal.

Que, embora as mulheres tenham entrado em massa no mercado de trabalho, as responsabilidades do cuidado nao
foram redistribuidas nos lares, o que significa que as mulheres tém uma carga de trabalho didria excessiva, sendo as
mulheres mais pobres e racializadas as mais prejudicadas.

Que o direito ao cuidado infantil é reconhecido na Convengédo 102 da OIT sobre Seguridade Social, na Convencao
156 da OIT sobre Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, na Convencdo 183 da OIT sobre Protecédo da
Maternidade e na Convencao da OIT sobre Trabalho Decente para os Trabalhadores/as Domésticos, que estabelecem
padrdes trabalhistas fundamentais.

Que os trabalhadores/as domésticos idosos enfrentam condigbes de vida altamente vulneraveis, pois trabalharam em
condicdes precarias e sem acesso a seguridade social e, por isso, ndo tém acesso aos beneficios de aposentadoria ou
estes sdo extremamente baixos, ficando em sua maioria excluidos do atendimento médico gratuito e de qualquer outro
tipo de protecgao e ou servigos de cuidado. Muitos deles/as até vivem em condigdes precarias.

Que os trabalhadores/as domésticos ndo s@o apenas prestadoras de servigos de cuidado, mas também realizam
trabalhos de cuidado ndo remunerados para suas familias e comunidades e, portanto, eles/as e as suas familias
também tém necessidades de cuidado que devem ser atendidas pelas sociedades e pelos governos.
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Que, no atual debate e narrativa globais sobre o cuidado, a presenga, a contribuigao e a carga de trabalho de cuidados
dos trabalhadores/as domésticos sao raramente reconhecidas.

Que as iniciativas relativas ao cuidado das organizagoes filiadas a FITD estao atualmente isoladas umas das outras e
focadas nos contextos nacionais.

Que poucos governos desenvolveram politicas e programas de cuidados abrangentes que garantam o direito ao
cuidado para todos, os direitos dos prestadores de cuidados, a corresponsabilidade do Estado e as mudancas culturais
necessarias. Os trabalhadores/as domésticos devem ser incluidos em sistemas abrangentes que reconhegam seus
direitos como prestadores de cuidados e que fornegam cuidados a todos os trabalhadores/as domésticas que
precisem deles.

Reforgar suas aliangas estratégicas com a sindicatos globais e a Alianga Global pelos Cuidados (a AGC) e estabelecer
aliangas estratégicas adicionais com outros sindicatos, federagdes, associagdes de trabalhadores dos cuidados e
coalizdes que trabalhem nos cuidados, quando necessario, com o objetivo de integrar os trabalhadores/as domésticos
na agenda global do “cuidado”, garantindo que seus direitos como trabalhadores/as dos cuidados sejam reconhecidos.

Participar de reunides estratégicas chave com érgdos e secretarias governamentais, agéncias da ONU (incluindo a
OIT), a sociedade civil e o setor privado para amplificar as vozes dos trabalhadores/as domésticos e afirmar a nossa
presenca nas plataformas da economia do cuidado.

Criar uma campanha global e coordenada sobre o cuidado, centrada no setor informal e nos trabalhadores/as
domésticos, alavancando os 5Rs (Reconhecer, Reduzir, Redistribuir, Recompensar e Representar) como iniciativa
global em torno da economia do cuidado.

Para atingir o objetivo de os governos reconhecerem todos os Trabalhadores/as Domésticos como Trabalhadores/as
do Cuidado e implementarem solugdes para fornecer cuidados adequados as pessoas dependentes, garantindo que o
trabalho de cuidados seja seguro, digno e bem remunerado, o que inclui a formacao e o desenvolvimento profissional
dos trabalhadores/as. Isso inclui:

® Incluir os trabalhadores/as domésticos em um sistema de cuidados abrangente como prestadores e
destinatarios de cuidados.

® Apoiar as iniciativas e agdes de advocacy das organizagdes afiliadas destinadas a garantir a prestagdo de
servigos publicos accessiveis e de qualidade para o cuidado de criangas como parte dos sistemas nacionais
de protegéo social no mundo -onde ainda nao existirem- e advogar pelo desenvolvimento e implementacao
dessas politicas.

®  Promover e garantir que o acesso aos beneficios de licenga-maternidade para as trabalhadoras domésticas
faga parte dos regimes nacionais de protecao social e seja implementado na pratica.

® Garantir o acesso a beneficios de aposentadoria para os trabalhadores/as domésticos idosos, bem como
a servicos de saude e programas de cuidados gratuitos, além de promover politicas destinadas a eliminar
todas as formas de discriminagdo que afetam a continuidade do emprego dos trabalhadores/as domésticos
mais velhos.

® Abordar adequadamente a situagdo habitacional dos trabalhadores/as domésticos aposentados.

® Impulsionar a implementagdo de programas e medidas de protegdo especificos para os trabalhadores/as
domésticos migrantes (incluindo trabalhadores/as migrantes indocumentados).

®  Promover a ratificagdo e implementagéo da Conveng&o 189 da OIT para garantir protegdo social e trabalhista
minima a todos os trabalhadores/as domésticos.

8 www.idwfed.org



