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En honor a 
Myrtle Witbooi
Trabajadora del Hogar, Amada 
Líder, Madre del Movimiento

El 16 de enero de 2023 marcó el final de 
nuestro tiempo con una mujer increíble, 
trabajadora del hogar, sindicalista y 
presidenta de la Federación 
Internacional de Trabajadoras del Hogar 
(FITH), Myrtle Witbooi.

Myrtle no solo ha cambiado las vidas de 
quienes la conocieron, sino que también, 
sin duda, cambió las condiciones de las 
trabajadoras del hogar en Sudáfrica y el 
mundo.



Construyendo 
poder 
Haciendo 
realidad los 
derechos

• Este informe presenta un resumen de 
nuestros RESULTADOS / CONQUISTAS entre 
2019 y 2023
• Durante los últimos cinco años, a pesar de 

las devastadoras pérdidas y reveses 
causados por la pandemia de COVID-19, 
nuestras 88 afiliadas en las 7 regiones han 
estado a la altura de los desafíos y han 
trabajado incansablemente para expandir y 
profundizar el trabajo de la FITH como 
federación global.



FITH: una organización que genera cambios
• Durante el período de cuatro años comprendido entre 2019 y 2023, 

la FITH ha obtenido más de 400 resultados positivos.
• Esto representa más de 400 puntos de cambio diferentes en las 

acciones, relaciones, políticas y/o prácticas de uno o más actores 
sociales a los que van dirigidas las actividades de la FITH.

• Hemos logrado avances significativos en nuestros 4 pilares 
estratégicos prioritarios desde el último Congreso a nivel 
internacional, regional y nacional.

• Los numerosos ejemplos de resultados reportados en todo el mundo 
muestran que nuestras líderes han trabajado con orgullo e 
incansablemente para hacer oír sus voces, ocupar su espacio y 
hacer valer los derechos de todas las trabajadoras del hogar.



21 nuevas afiliadas

88 afiliadas en 68 
países



29 % de aumento en 
el número de afiliadas

675.404 trabajadoras 
del hogar 
representadas



•El 94% de las afiliadas ha 
mejorado su situación con 
respecto al pago de sus cuotas de 
membresía
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Desarrollo de la Federación
• La FITH registró >%&>;3;&,)*#@#.&'+%%*--*#&,#)*.+'#-+'#%&D;*,&', gracias a los esfuerzos de las 

líderes de las trabajadoras del hogar y el equipo de la FITH.

• En 2022, la mayoría de las +J;-;+.+'#.&#-+#/012#+>*%.+%*,#+(3&,)+%#-+'#>(*)+'#.&#3&3A%&'K+=

• Más financiadores han decidido apoyar a la FITH en los últimos años (por ejemplo, AVINA, 
PORTICUS, FJS, OSF, OSISA y Ford), además de los que ya nos apoyaban antes de 2018. Esto ha 
diversificado los ingresos de la FITH @#C+#3&B*%+.*#,(&')%+#'*')&,;A;-;.+.=

• Los ,(&L*'#J*,.*'#,*'#$&%3;);&%*,#.&'+%%*--+%#$%*@&>)*'#&,#M';+9#NJ%;>+9#O!PM9#!(%*$+9#
M3Q%;>+#"+);,+#@#&-#E+%;A&#, así como sustentar operativamente actividades de comunicación e 
incidencia a nivel global. También hicieron posible que -+#/012#)%+'-+.+%+#'(#A+'&#.&#*$&%+>;*,&'#
.&#2*,D#R*,D#+#S;,&A%+#en virtud del deterioro de la situación política.

• "+#D%+,#3+@*%K+#.&#-+'#)%+A+B+.*%+'#.&-#C*D+%#@#*)%*'#)%+A+B+.*%&'#%&>*,*>&,#+#-+#/012#>*3*#-+#
*%D+,;T+>;4,#U(&#%&$%&'&,)+#+#-+'#)%+A+B+.*%+'#.&-#C*D+%#+#,;L&-#3(,.;+-9#y ser parte de ella es 
uno de los objetivos de sus organizaciones.



Desarrollo de capacidades
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Campañas temáticas e investigación
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Apoyo a las trabajadoras del hogar 
migrantes
! En enero de 2023, la queja presentada por !"#$%&'#(#!"#)*%#+,-./#!"#01,!"2134#5/!#

)67#8,.#8".9/#5/!#:;-"4,#<=/#"2/89"5"#(#8./+/!/221,4"5"#8,.#!"#),>1+134#5/#
?8!12"2134#5/#@,.>"+#5/#!"#),4</./421"#5/#!"#A%&B#C=/#9,>3#!"#5/21+134#5/#
/401".#=4"#>1+134#"!#:;-"4,D

! */#<,.>".,4#4=/0,+#E.=8,+#5/#9."-"F"5,./+#>1E."49/+#en España, el Líbano y 
Qatar.

! En enero de 2023, las !;5/./+#5/#!"+#9."-"F"5,."+#5/!#G,E".#>1E."49/+#5/#HI@?#
14121".,4#"291015"5/+#5/#149/.2">-1,#(#2,,.514"2134#./E1,4"!#en materia de 
contexto, prioridades y acciones regionales comunes.

! En todas las regiones, !"+#"<1!1"5"+#5/#!"#$%&'#+/#,.E"41J".,4#8"."#"8,(".#"#!"+#
9."-"F"5,."+#5/!#G,E".#>1E."49/+#.



Desafíos para la FITH
• La FITH ya tiene más de 10 años. Si bien las trabajadoras del hogar están más organizadas y son 

más visibles que nunca, ,(&')%*#>%&>;3;&,)*#'*')&,;.*#)%+&#,(&L*'#.&'+JK*', incluido el 
incremento presupuestario que conlleva el aumento del personal.

• Existe una ,&>&';.+.#>*,')+,)&#.&#;,L&%);%#&,#&-#.&'+%%*--*#.&#>+$+>;.+.&'#.&#-;.&%+TD*#con 
perspectiva global y de conocimientos sobre temas emergentes, como la economía del cuidado, 
la justicia climática y las políticas económicas.

• Se han llevado a cabo muchos cambios de políticas, pero &-#.&'+JK*#';D(&#';&,.*#-+#
;3$-&3&,)+>;4,#(,+#L&T#U(&#&'+'#$*-K);>+'#&,)%+,#&,#L;D*%. Para que se produzca un cambio real 
para las trabajadoras del hogar, los cambios de políticas deben ser plenamente implementados.

• Si bien se observan cambios concretos (como conquistas en relación al salario mínimo o la 
cobertura de la protección social), C+')+#-+#J&>C+#&'*'#>+3A;*'#'&#C+,#$%*.(>;.*#'4-*#&,#(,#
,V3&%*#-;3;)+.*#.&#$+K'&'. Hay cambios, pero las trabajadoras del hogar sienten que son muy 
pocos y demasiado lentos.



!"#$%&'()#%#*+,-'.

! Que la FITH cuente con 1 millón de miembros
! Que construyamos un movimiento global de trabajadoras del hogar 

sostenible, democrático y unido.
! Que el C189 sea nuestra herramienta para:

Superar la informalidad.
Ocupar el lugar que nos corresponde en la economía del cuidado.
Lograr la protección legal para todas las trabajadoras del hogar 
migrantes y marginalizadas.
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A NUESTROS SOCIOS FINANCIADORES
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