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La historia detras
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A principios de noviembre de
2019, un afio después de
haberse celebrado con tanto

-~ ﬂ% en Ciudad del Cabo el

emocionante 2° Congreso, las
Coordinadoras Regionales

de la FITH y el personal de

la Secretaria se reunieron

en Hong Kong para efectuar
un mapeo del préximo plan
estratégico quinquenal (2020-
2025). Las resoluciones
adoptadas en el Congreso

de 2018 se convirtieron en

los objetivos y el marco para
el proceso de planificacién
estratégica. El equipo de
liderazgo de la FITH reflexioné
sobre nuestros logros y sobre
las lecciones aprendidas
mientras mapeaban dénde

y cédmo priorizar nuestros
recursos para maximizar el

del nacimi
so del Plan Estratge’gico 2
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como federacion internacional.
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Estamos.ahora en el punto

medio del plan estratégico
actual. Y en los ultimos 3 afos
pasaron muchas cosas. La
pandemia mundial de COVID
hizo estragos en comunidades
enteras, llevandose a seres
queridos y causando dolor y
desolacion en todo el mundo.
La FITH y sus afiliadas dieron
un giro y concentraron su
tiempo y energia en los
esfuerzos de asistencia para
mitigar la emergencia (para
una descripcién mas detallada
de las actividades, remitirse al
Informe del Congreso).

No hay duda alguna de que la

pandemia puso en evidencia y
profundizé drasticamente las
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mentan los delitos de odlo el racismo en

-contra de las personas negras la violencia de W

C raa fo N b

WO'enero y todas las otras formas de discr 11n1—|H
nacion, este documento del plan estrateglco
quinquenal, con el que ratificamos nuestra {3

ision y sostenemos nuestra hoja de ruta es-
""'_f{f‘tm'gi‘ca_,esté_hby mas vigente que nunca.
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vez mayores, ldoque se

enfrentan la b f_gdﬁs del

hogar en todo el mundo. En

un contexto internacional en

el que aumentan los delitos

de odio, el racismo en contra

de las personas negras, la

violencia de género y todas las

otras formas de discriminacidn,

este documento del plan
estratégico quinquenal, con el
gue ratificamos nuestra visién
y sostenemos nuestra hoja de
ruta estratégica, esta hoy mas
vigente que nunca.

Si bien la pandemia generd
una demora para alcanzar
los nimeros previstos
en el plan estratégico, la
implementacion de las 4
areas prioritarias —desarrollo

apacidade: -
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Inciae

de las trabajadoras del
hogar migrantes (THM)— ha
mantenido su curso en todas
las regiones. Como parte

de la recuperacién de la
pandemia, forman parte de
las estrategias mas directas y
con mayor impacto en la lucha
contra las injusticias y las
barreras sistémicas que han
perpetuado la exclusién de
las trabajadoras del hogar por
demasiado tiempo.

Ademads, esta crisis mundial
ha impulsado a las afiliadas
a ser mas proactivas y
creativas a la hora de organizar
actividades de recaudacidn
de fondos, asi como a
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temdticas y representacion

reconocer la importancia
de ser autosuficientes
econémicamente. Como
resultado de ello, las

.estrategias de sustentabilidad

de la FITH establecidas en la
Resolucién 16 han tomado
vuelo con una abrumadora
participacion y resultados
positivos de las afiliadas (para
mayores detalles, remitirse al
Informe de Sustentabilidad).

Si bien hay desafios, también
hay muchos logros que
celebrar para las delegadas
del Congreso 2023. De manera
colectiva, como movimiento
de trabajadoras del hogar en
crecimiento, la FITH seguira
marchando hacia delante con
coraje, dignidad y solidaridad.




Trabajadoras del
Hogar del mundo:

ESTADISTICAS MACRO

MILLONES POR CIENTO

S

MILLONES

fuentes: Informe OIT (2022), Estimaciones mundiales de

la OIT y WIEGO sobre los trabajadores y las trabajado-
ras migrantes 2015

TH del mundo: un pantallazo 4
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606 justicia social sin trabajo decente

para las trabajadoras del hogar!

Gilbert F. Houngbo, Director
General de la OIT en el Dia In-
ternacional de las Trabajado-
ras del Hogar, 16 de junio de
2023, exhortando a todos los
paises a ratificar el C189

Construir una federa-
cion internacional de
trabajadoras del hogar

ENERAI fuerte, democratica vy
unida para proteger vy

promover los derechos

D E LA y la dignidad de las tra-
bajadoras del hogar en

todos los rincones del

FITH: =
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PRIORIDADES
DE LA FITH

como Federacion

Hemos estado concentrando nuestros es-
fuerzos en las siguientes prioridades

s a Federation

| 'chNvENYION 190 -' The IDWF Second Congress 2018 @ *
ON VIOLENCE N )3
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AND
HARASSMENT

Myrle Witbooi, fallecida presidenta de la FITH, frente a la Teoria del
Cambio visual desarrollada durante la reunién del Plan Estratégico.

Prioridades de la FITH 6




Encuadre
Desarrollo de la Federacion del P I a n

Desarrollo de la capacidad organizacional para

lograr un crecimiento robusto y sostenible Estratég ico

Esfuerzos de fortalecimiento de las campa-
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flas tematicas y la investigacion dentro de las resoluciones
Foco en la organizacion y representacidn de adoptadas en el Congreso
las trabajadoras del hogar migrantes de 2018

[ )
ANl @ 0 € s b
— ——
Resolucién combinada Cuidado infantil Derechos de las Trabajadoras Desarrollo de
sobre derechos humanos de calidad para las del Hogar en un sistema soluciones para la
y antidiscriminacion Trabajadoras del Hogar integral de cuidado crisis del cuidado
Proteccion de Promocion de la proteccion Desarrollo de poder Sobre la salud y
las THMigrantes ambiental a través de la para las TH dentro de la seguridad de las TH
(THM) reduccién y reciclaje de economia de Internet
deshechos

Erradicacion del trabajo Erradicacion de la Designacién de una Secretaria Sobre la ratificacion
infantil violencia de género General Asistente del C189
I
Consolidacién de la base  El papel del Estado en la Sobre la solidaridad con Estrategia de
de la FITH y sus afiliadas  proteccidn de los derechos el movimiento laboral Sustentabilidad de la FITH

de las TH
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DESARROLLO DE
LA FEDERACION
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS

e Apuntar a aumentar la
membrecia de las TH en todo
el mundo a 1 milldn para el
ano 2025

e Apuntar a reclutar 21 nuevas
afiliadas de 16 paises para el
afio 2025

e Estrategias de sustentabilidad:

fortalecer la sustentabilidad
organizacional y financiera
de la FITH como federacion
internacional segun lo
establece la Resolucion 16

o Desarrollar un plan
estratégico integral sobre el

proyecto de sustentabilidad
de la FITH y sus afiliadas.

o Implementar las
recomendaciones del Informe
de Sustentabilidad respecto
del fortalecimiento del
sistema de gestidn financiera
de la FITH y sus afiliadas,
asi como sus capacidades de
generacion de ingresos.

o Establecer y operacionalizar
el Fondo de Sustentabilidad
de la FITH con rendicion de
cuentas y transparencia.

3 ‘1;'_ Mi!

uj

e Mejorar el sistema de
comunicacién efectiva y fuerte
a fin de aumentar la visibilidad
de las afiliadas de la FITH y su
participaciéon activa

e Aumentar la membrecia
y la representacién de las
trabajadoras del hogar migrantes

e Movilizar campanias tematicas
mundiales sobre la ratificacién de
los paises del C189 y el C190, a
través de una fuerte presencia y
representacion a nivel internacional
en nombre de las TH.

Prioridades de la FITH
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PRIORIDADES Y OBJETIVOS

Asegurar que todas las afiliadas cuen-
ten con recursos y capacidades basicas
de organizacidn para convertirse en
eficaces defensoras de las TH.

o La FITH desarrollara un perfil integral
de cada una de sus afiliadas y sus
capacidades y necesidades organiza-
cionales actuales,

o Fortalecer la capacidad de organi-
zacion de las afiliadas a través de
asistencia y capacitaciones regionales

o Fortalecer la capacidad de la FITH y
de sus afiliadas de generar ingresos,
asi como asegurar su sustentabilidad
econdmica.

Desarrollo de liderazgo

o Apuntar a reclutar y capacitar 7350
lideresas emergentes, miembros or-
ganizadores y capacitadores en todas
las regiones, lo que incluye 1500
nuevas lideresas a nivel nacional para
el ano 2025

o Fortalecer las oportunidades para
que las TH lideresas alcancen su ple-
no potencial

o Desarrollar y sustentar a las TH
lideresas desde las bases y en forma
ascendente con un respaldo de men-
torazgo sélido

o Profundizar nuestro desarrollo de
liderazgo a nivel mundial

Fortalecer la capacidad de las afiliadas
de organizar a los nuevos miembros,
aumentar la participacién de los miem-
bros y retenerlos

o Respaldar a las afiliadas con capaci-
tacion de manera sistematica, incen-
tivos y otras estrategias innovadoras
sobre crecimiento y retencién de la
membrecia

oFortalecer el conocimiento y las capa-
cidades de las afiliadas de construir
unidades locales desde las bases y
promover la participaciéon democratica
entre los miembros

Prioridades de la FITH
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Campanas te-
maticas e in-
vestigacion

PRIORIDADES Y OBJETIVOS

Ratificacion del C189:

o Apuntar a expandir la meta de
ratificacion a 13 paises para el
ano 2025 y trabajar para lograr
tener 10 ratificaciones de pai-
ses para el proximo Congreso
en 2023

o Utilizar el afio 2021 como el
décimo aniversario del C189 a
fin de intensificar la preparacion
de campanas y construir respal-
do publico para una agenda de
trabajo decente para las TH

o Controlar y fortalecer la im-
plementacién del C189 en los
paises que lo han ratificado

Ratificacion del C190:

o Apuntar a contar con las ratifi-
caciones del C190 de 16 paises
adicionales para el ano 2025

o Generar consciencia entre las
afiliadas sobre la violencia de
géneroy el C190

o Brindar respaldo y generar
capacidades entre las afiliadas

para que puedan abordar el
tema de la violencia de género

o Aumentar la representacion
internacional y las voces de las
TH sobre la violencia de género

Economia del cuidado y las
necesidades de cuidado de
las TH

o Generar consciencia sobre el
rol de las trabajadoras del ho-
gar en la economia del cuidado
y Sus propias necesidades de
cuidado, especialmente en
relacion con el cuidado de sus
propios hijos

o Organizar un Dia de Accién
Mundial sobre el Cuidado en
una serie de paises

o Contar con representacion
efectiva de las TH en el grupo
internacional de tareas sobre la
economia del cuidado

Fortalecer la proteccion de la
seguridad social

o Generar consciencia entre las

trabajadoras del hogar sobre
la importancia de la proteccion
y los beneficios relativos a la
seguridad social

o Empoderar y habilitar a los ac-
tivistas de las TH a ser fuertes
defensores de la proteccidon de
la seguridad local dentro de los
gobiernos locales

Integrar los principios de dere-
chos humanos y anti-discrimi-
nacion (Resolucion combinada
1) en todas las facetas de
nuestras campanas tematicas
y nuestro trabajo de incidencia.

o Fortalecer nuestras campanas
con un analisis mas profundo
de las inequidades sistémicas
con fundamento en las expe-
riencias vividas de las trabaja-
doras del hogar

o Ampliar las alianzas de la FITH
con organizaciones defensoras
de derechos a fin de erradicar
las violaciones de derechos hu-
manos y los abusos de las TH y
de otros trabajadores.




TRABAJA-
DORAS DEL
HOGAR Mi-
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PRIORIDADES Y OBIJETIVOS

Priorizar la afiliacién de
las THM y desarrollar
estrategias de organizacion
con las THM

o Aumentar la cantidad y
organizar a 10.000 THM en
sindicatos y asociaciones

o Capacitar a las organizadoras
de las THM

Empoderar y desarrollar
las capacidades de las
organizaciones de THM, con
inclusién de las habilidades
de incidencia

o Promover y fortalecer la
consciencia de las 3000 THM
sobre sus derechos como TH

y las leyes de los paises de
destino

o Desarrollar la capacidad de

liderazgo de las activistas de
las THM con las habilidades
de organizacién y de campanas
ademas de las habilidades de
incidencia para poder alzar

sus voces en contra de las
violaciones de los abusos

de derechos humanos y la
discriminacion.

Convocar reuniones de las

lideresas de THM a nivel
regional e internacional a fin
de facilitar el intercambio de
estrategias y la generacién de
consciencia publica sobre las
THM

Prioridades de la FITH
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