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La pandemia hizo que las desigualdades laborales que padecen las trabajadoras del hogar se
recrudecieran y que sus derechos humanos se vieran mas vulnerados. Sin embargo, nuestras
afiliadas de América Latina estan demostrando algo de lo que hoy mucho se habla y poco se
practica: la resiliencia. Ellas han podido sacar un mensaje positivo de la crisis: este es el
momento para visibilizar quiénes somos, qué hacemos y cuales son nuestros derechos y
necesidades; este es el momento de elevar nuestras demandas y hacerlas oir.

Y para eso, no se han dejado amedrentar por las limitaciones que impone el aislamiento social,
sino que han apelado a toda su creatividad en la busqueda de oportunidades. Asi es como las
vemos mas activas que nunca, con campafas de informacién y concientizacién en redes
sociales, acciones de incidencia y didlogo social virtuales, sesiones de capacitacion y
seminarios a través de la web, y estrategias de visibilizacion en los medios de prensa. Y es por
eso que hoy estan cosechando victorias impensadas en tiempos de crisis.

Las trabajadoras del hogar de nuestra region se han reinventado en tiempo récord. Una
muestra mas de todo lo que son capaces. jSiempre adelante, compafieras!




CONQUISTAS DEL MOVIMIENTO EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Reformas laborales, legislacion y politicas publicas a favor de las TH

Per: jSe viene la nueva Ley para las Trabajadoras del Hogar!

El 16 de junio, las Comisiones de Trabajo y Seguridad Social, y de Mujer y Familia del
Congreso aprobaron por unanimidad el pre-dictamen de la Ley de Trabajadoras del Hogar, que
se sustenta en el Convenio 189 de la OIT, lo que significa que quienes realizan trabajo
domeéstico remunerado gozaran de los mismos derechos laborales que cualquier otro
trabajador. La ley pasa ahora a debate en el Congreso de la Republica, donde se someterd al
voto de los 130 congresistas.

Hasta ahora, el trabajo del hogar remunerado se encuentra regulado por la Ley N°
27986, del afio 2003, que otorga a las TH beneficios similares a los de los trabajadores del
régimen general, pero reducidos a un 50 %. La nueva ley introduciria los siguientes cambios:

1. Obligatoriedad de contrato por escrito: El pre-dictamen recoge el Decreto
Legislativo (DL) 1499, publicado el pasado 9 de mayo, que por primera vez establecio la
obligacién de que exista un contrato escrito y por duplicado, y que sea registrado formalmente
mediante un aplicativo del Ministerio de Trabajo. En el contrato deben constar: lugar de trabajo,
horario, fecha de inicio de la relacién laboral, labores especificas de la TH, monto, dia acordado
de descanso semanal, facilidades para educacion, jornada y beneficios. Asimismo, el
empleador debe entregar una boleta de pago a la TH, que debe contener los aportes y
descuentos que se apliquen.

2. Edad minima: La edad minima para realizar el trabajo del hogar sera de 18 afios.
Excepcionalmente, se admite el trabajo adolescente a partir de los 16 afios, bajo las
condiciones y garantias establecidas en las normas vigentes y en jornadas que no excedan las
6 horas diarias y 36 semanales.

3. Sueldo minimo: El salario no puede ser inferior a la Remuneraciéon Minima Vital
(RMV) por jornada completa de 8 horas diarias 0 48 horas semanales. La persona que trabaje
por horas recibird una remuneracion proporcional, tomando en consideracién como unidad
dineraria minima la RMV. EIl pago serd mensual, quincenal o semanal, de acuerdo con lo
establecido de mutuo acuerdo. Los uniformes, equipos de proteccion, herramientas para la
prestacion del trabajo, implementos de bioseguridad y articulos de desinfeccién contra el
COVID-19 o enfermedades infectocontagiosas similares no forman parte de la remuneracion.

4. Alimentacién: La parte empleadora se encuentra obligada a proporcionar
alimentacion, desayuno, almuerzo y cena, y alojamiento adecuado a su nivel socioeconémico,
de modo tal que asegure la dignidad de la persona trabajadora del hogar. Estos conceptos NO
seran considerados como parte de la remuneracion.

5. Seguro de salud: La TH debe estar comprendida en el Seguro Social de Salud como
afiliada obligatoria. También tendra la calidad de asegurada regular al sistema de pensiones y
podra elegir libremente ser afiliada obligatorio del Sistema Nacional de Pensiones o del
Sistema Privado de Pensiones.



6. Sobretiempo: Este debe ser voluntario y se remunerara de acuerdo con las reglas
establecidas para el régimen laboral general de la actividad privada.

7. Gratificaciones y CTS: Por primera vez se dispone que las TH tengan derecho a
una gratificacion por Fiestas Patrias y otra por Navidad, equivalentes al monto total de la
remuneracion mensual (y ya no al 50%). La compensacion por tiempo de servicios (CTS) se
regira por las normas del régimen laboral general de la actividad privada, es decir, una
remuneracion mensual por afio trabajado.

8. Jornada laboral: Jornada ordinaria maxima de 8 horas diarias o 48 horas
semanales. Los periodos durante los cuales la TH no disponga libremente de su tiempo por
permanecer en el hogar o centro de trabajo serdn considerados horas extra. El trabajo
extraordinario sera voluntario y se paga de acuerdo con las reglas establecidas para el régimen
laboral general de la actividad privada, salvo pacto en contrario.

9. Descanso semanal: El pre-dictamen repite la ley vigente respecto de las 24 horas
continuas de descanso semanal.

10. Feriados: Los feriados se rigen por el régimen laboral general de la actividad
privada (descanso remunerado en los dias feriados). El 30 de marzo, Dia de las Trabajadoras
del Hogar, se considera feriado no laborable remunerado.

11. Vacaciones: Descanso anual remunerado de 30 dias luego de un afio continuo de
servicios. Ahora, solo se permiten 15 dias.

12. Indemnizacién por término de contrato: El empleador puede dar por extinguido el
vinculo laboral sin expresion de causa, siempre que se realice con 30 dias de preaviso, se
abone el monto equivalente a la indemnizacion por despido arbitrario y demas beneficios
econdmicos previstos en el régimen laboral general de la actividad privada. La ley actual solo
otorga 15 dias de previo aviso. La TH podra renunciar al empleo con un preaviso de 30 dias
calendario de anticipacion. En caso de despido nulo, la TH podra acceder a los mecanismos
procesales y procedimentales del régimen laboral general de la actividad privada.

13. Discriminacion, segregaciéon y hostigamiento sexual: Se prohibe todo acto de
discriminacién contra las personas que realizan trabajo doméstico, asi como todo tratamiento
vejatorio de obra o palabra que afecte la dignidad de la TH para denominarla o dirigirse a ella.
Se considera como un acto de discriminacién que se obligue o establezca como condicion a la
TH: “realizar actos contrarios a los valores y practicas sociales, culturales, religiosos y
espirituales de sus pueblos, asi como a usar uniformes, mandiles, delantales o cualquier otra
vestimenta o distintivo identificatorio en espacios o establecimientos publicos como parques,
plazas, playas, restaurantes, hoteles, locales comerciales, clubes sociales y otros similares”.
Tampoco se permitird segregar a espacios exclusivos a quienes trabajan en labores
domésticas. Asimismo, se declara expresamente que la TH tiene derecho a la integridad fisica,
psiquica y/o sexual, y no debe ser sometida a actos que pongan en riesgo o afecten el goce y
disfrute de este derecho.

14. Maternidad: La madre trabajadora del hogar goza de proteccion desde la etapa de
gestacion: es nulo el despido por motivo de maternidad. Ademas, tiene derecho al descanso
pre y post natal conforme las normas del régimen laboral general de la actividad privada.

15. Migrantes: La TH en condiciones de migracion interna o externa, tiene derecho a la
proteccion legal para prevenir la explotacion o trata laboral.



16. Agencias de empleo: Las agencias de empleo no pueden cobrar o afectar
patrimonialmente a la persona trabajadora del hogar. Tampoco pueden realizar intermediacion
laboral o tercerizacién de servicios respecto del trabajo del hogar remunerado. Lo que si se
permite es la contratacion de personas trabajadoras del hogar a cambio de una retribucién
pagada por la persona empleadora.

17: Derechos colectivos: Se garantiza la libertad sindical, el fomento de la negociacion
colectiva y el respeto del derecho a huelga de las trabajadoras del hogar.

Segun FENTRAHOGARP, en los dos primeros meses del estado de emergencia por
COVID-19, seis de cada diez trabajadoras del hogar fueron despedidas y solo la mitad recibié
su sueldo y beneficios. Estas cifras ponen en evidencia la vulnerabilidad de un sector que
reporta también confinamientos forzosos y condicionamientos para no perder el empleo. Una
nueva ley cambiaria totalmente las reglas del juego para las casi 500 mil trabajadoras del hogar
gue prestan sus servicios en Peru.

Comision de Trabajo aprobé por unanimidad el pre- dictamen de la
Ley de las Trabajadoras del Hogar.
El pleno de Congreso debera aprobar nueva ley que reconozca los
derechos de mas de 500 mil trabajadoras del hogar.
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Argentina: jUn paso mas hacia la ratificacion del C190!

El 9 de junio, en un plenario de las comisiones de Relaciones Exteriores y de Trabajo y
Prevision Social del Senado, que se reunié de manera remota, obtuvo dictamen favorable el
proyecto de ley enviado por el Gobierno para ratificar el Convenio 190 de la OIT sobre violencia
y acoso en el &mbito laboral. El instrumento pasa ahora a la Camara de Senadores, para su
media sancién, y luego a la de Diputados, donde finalmente sera ley.

En los argumentos del proyecto de ley se destaca que “el Estado debera adoptar, de
acuerdo con la situacién y legislacion nacional y previa consulta tripartita, un enfoque inclusivo
e integrado que tenga en cuenta las consideraciones de género para prevenir la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo”.




ACCIONES REGIONALES FRENTE A LA CRISIS DEL COVID-19

Acciones de incidencia

Brasil: Trabajadoras del hogar alzan sus voces contra el racismo, la discriminacion y la
desigualdad

El Covid-19 no sélo ha puesto de manifiesto la desigualdad y la discriminacion que
sufren las trabajadoras del hogar habitualmente, sino que las ha agudizado. Los despidos y
suspensiones no paran, pero también hay un gran porcentaje de trabajadoras que contindan en
actividad, aun cuando no esta permitido por ley, bajo el argumento de que prestan “servicios
esenciales”. Esta situacion se ha presentado en varios estados del pais, donde las trabajadoras
se ven forzadas a seguir con sus labores para no perder sus empleos y sus ingresos, ante la
desproteccion estatal. Estas trabajadoras, la mayoria de raza negra, se exponen a la pandemia
dia tras dia, y exponen también a sus familias.

En una entrevista para la revista de la Universidad Ritter dos Reis, de Porto Alegre, la
directora de FENATRAD y presidenta del Sindicato de Trabajadoras Domésticas de Nova
Iguacu, Cleide Pinto, se refirid a la decisién de considerar el trabajo del hogar como “servicio
esencial’: “Cuando se trata de una medida que nos beneficie a nosotras, no nos valoran; pero
cuando se trata de una medida que nos explota, entonces dicen que somos esenciales”.

No es casualidad que la primera victima fatal del Covid-19 en Brasil (el 17 de marzo)
haya sido una trabajadora del hogar negra. Se trata una mujer de 63 afos, diabética, empleada
de una familia adinerada del barrio de Alto Leblon, en Rio de Janeiro, que contrajo la
enfermedad de su empleadora, quien acababa de regresar de un viaje turistico por ltalia.

Pero el pico maximo de crueldad se dio el 2 de junio en Recife, con la muerte de Miguel
Santana da Silva, un nifio negro de 5 afios, hijo de una trabajadora del hogar cuyo derecho a
cumplir la cuarentena en su propio hogar y con goce de salario no fue respetado por su
empleadora. La muerte de Miguel se produjo mientras el nifio se encontraba en el lugar de
trabajo de su madre (a quien tuvo que acompafiar por estar suspendidas las clases escolares
durante la pandemia) y estaba momentaneamente a cargo de la empleadora, mientras su
mama debia pasear al perro de la familia. La duefia de casa, fastidiada con el nifio, lo dej6 en
el ascensor del edificio rumbo a la terraza, desde donde Miguel cayé y perdi6 la vida. La
empleadora, esposa del alcalde de la ciudad, sali6 en libertad tras pagar una fianza de
alrededor de USD 4000, y enfrenta una causa por homicidio culposo (no intencional), por la
cual podria ser eximida de prision.

Segun el Instituto de Investigaciones Aplicadas (IPEA), de los 7,3 millones de
trabajadoras del hogar que hay en Brasil (la tercera mayor categoria a nivel nacional), casi 4
millones son mujeres negras y pobres, lo que sumado a los Ultimos hechos evidencia el
racismo estructural que persiste en el pais, vestigio viviente de los tiempos de esclavitud. La
precariedad juridica de la relacion laboral en el sector del trabajo doméstico, las trabas a la
organizacion sindical de la categoria y la ausencia de fiscalizacion por parte del Estado sobre el
cumplimiento de los derechos laborales de las TH, contribuyen a la institucionalizacion y la
aceptacion social de la situacion de inequidad y vulnerabilidad que padecen las trabajadoras
del hogar en Brasil.



Esta triste realidad, motivo a varios colectivos de mujeres y trabajadoras a alzar sus
voces con mas fuerza que nunca. Hoy, dadas las circunstancias actuales, las manifestaciones
y reclamos se concretan a través de medios virtuales, pero no por eso son menos poderosas y
contundentes. Las trabajadoras del hogar agrupadas en FENATRAD no se han quedado de
brazos cruzados en esta lucha, organizando y participando activamente de diversos debates,
con el objetivo de visibilizar al sector y pelear por los derechos que se les adeudan
histéricamente.

Las imagenes que ilustran este articulo muestran apenas algunas de las actividades en

las que las lideres, miembras y aliadas de FENATRAD han desempefiado un rol destacado
durante el mes de junio.
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Peru: jSindicatos de TH, imparables!

Para las organizaciones afiliadas a la FITH, la aprobaciéon de una nueva ley para el
sector marcara un hito histérico y sera una invaluable recompensa a su larga lucha por los
derechos de las trabajadoras del hogar. Durante el Gltimo mes, las acciones de incidencia de
FENTRAHOGARP, IPROFOTH, CCTH y SINTTRAHOL han sido incansables y mas potentes
gue nuca: camparfias en redes sociales, reuniones virtuales con congresistas, blsqueda de
apoyo de actores clave, entre muchisimas otras. jVamos PerU, que se puede y es Ley!
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Chile: FESINTRACAP contra la discriminacién del gobierno chileno

En el marco de la crisis sanitaria, social y econdmica provocada por el Coronavirus, los
sindicatos de trabajadoras del hogar de Chile se unieron para lanzar la campafna
#CuidaAQuienTeCuida, que busca visibilizar las precarias condiciones laborales en las que se
desempefian y la escasa proteccion social que la legislacion contempla para ellas. A través de
la iniciativa, las agrupaciones sindicales exigen, de manera inmediata:

- Derecho al Seguro de Cesantia.

- Acceso garantizado al Ingreso Familiar de Emergencia.

- Cumplimiento del Convenio 189 de la OIT.

Segun cifras del INE, a marzo de 2020 el 53% de las trabajadoras del hogar eran
informales (150.780) y s6lo el 47% eran formales (135.710), pero ninguna de ellas tenia acceso
al Seguro de Cesantia ni a sus fondos solidarios por Ley. A esto se suma que 1 de cada 3
trabajadoras de Casa Particular es migrante, sin posibilidad de acceso a ayudas estatales.



En junio se cumplieron cinco afios desde que Chile ratificé el C189, que comprometi6 al
Estado Chileno a modificar su legislacion interna para terminar con la desigualdad en materia
de derechos laborales para el sector de las trabajadoras de casa particular. Sin embargo,
todavia se mantiene un estatus diferenciado en el Codigo Laboral para quienes realizan trabajo
doméstico remunerado. Si Chile cumpliese con el compromiso internacional asumido, la
realidad de las trabajadoras del hogar frente al Covid-19 seria diferente.

Para debatir sobre este tema, el 16 de junio FESINTRACAP particip6é del Webinar “A 5
afios de la ratificacién del Convenio 189: Los derechos de las trabajadoras de casa particular
en contexto de pandemia”, organizado por la Universidad Alberto Hurtado. En el panel
estuvieron la presidenta del Sindicato de Trabajadoras de Casa Particular (Sintracap), Luz
Vidal; la presidenta del Senado, Adriana Mufioz; y el director de OIT para el Cono Sur de
América Latina, Fabio Bertranou.
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México: Didlogo social en medio de la crisis

SINACTRAHO viene llevando a cabo una serie de conversatorios virtuales con distintos
referentes del quehacer publico, a fin de exponer la situacion de las trabajadoras del hogar
mexicanas y avanzar hacia la conquista de derechos a través del didlogo social. El 28 junio se
converso sobre “Trabajo del Hogar e Incertidumbre laboral por Covid-19” con Omar Nacib
Estefan Fuentes, Director General de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. El 14 de junio se dialogd sobre “Violencia laboral” con la Fiscal
General de Justicia de la Ciudad de México, Ernestina Godoy Ramos; Nelly Montealegre Diaz,
Subprocuradora de Atencion a Victimas y Servicios a la Comunidad de Violencia de Género; y
el Dr. Manuel Fuentes Mufiiz, abogado laboralista.
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Estrategias de visibilizacién

Nuestras afiliadas siguen activas en sus acciones de comunicacion con los medios de
prensa, denunciando abusos e irregularidades y visibilizando la desproteccion de las
trabajadoras del hogar ante la indiferencia de gobiernos y empleadores.

Brasil: La TV de China muestra la realidad de las TH brasilefas

La cadena de television china CGTN (China Global Television Network), que llega a
mas de 85 millones de espectadores en mas de 100 paises, dedicé una nota a las trabajadoras
del hogar en Brasil y difundié la campafa “Cuida a quien te cuida”. A través de imagenes y
testimonios, entre los que se destacan el de Luiza Batista (presidenta de FENATRAD) y el de la
reconocida sociologa Mary Castro, la emisora describié la situacién de las trabajadoras del
hogar brasilefias, caracterizada por los despidos masivos, las suspensiones sin goce de sueldo
y el incumplimiento del derecho a cuarentena remunerada para las TH (lo que Cleide Pinto,
presidenta del sindicato de Nova Iguacu, califico de “prision domiciliaria”). La nota concluyé con
una lamentable verdad: “Hoy, la mayoria de las trabajadoras del hogar en Brasil subsiste
gracias a la donacion de canastas basicas”.

Costa Rica: ASTRADOMES denunciainvisibilizaciéon de las TH

En entrevistas concedidas al programa de TV “Desde la otra acera”, por la sefial APSE,
y a la revista Latina Republic, la presidenta de ASTRADOMES, Carmen Cruz, hablé de los
problemas que enfrentan las TH costarricenses y migrantes durante la crisis del Covid-19.

La lider denuncié que, debido a que el Gobierno autoriz6 a los empleadores a reducir la
jornada laboral de sus empleados y a suspender temporalmente los contratos de trabajo, son
cientos las trabajadoras del hogar que estan hoy sin empleo en Costa Rica. Cruz sefial6 que si
bien las TH califican para el programa “Proteger” (un bono de emergencia para trabajadores
gue han perdido sus ingresos total o parcialmente durante la crisis), en la practica se observan
varias dificultades: el monto otorgado es insuficiente para solventar los gastos familiares; el
sistema de registro es engorroso y requiere acceso a Internet y manejo de tecnologia, por lo
gue no todas las TH pueden completar el tramite con éxito; la asignacion del bono, una vez
tramitado, llega a demorar semanas. Ademas, la titular de ASTRADOMES reclamé que muchos
empleadores se niegan a entregar a sus empleadas la carta de despido, reduccién de jornada o



suspension de contrato, mientras que muchos otros condicionan la entrega de la carta a que la
empleada firme un documento por el cual renuncia a sus derechos.

Ante esta situacion, Carmen Cruz enfatizo la importancia de que las trabajadoras del
hogar se “sindicalicen” y valoré el didlogo social con las autoridades y los distintos actores
sociales, como un elemento clave para avanzar en la conquista de derechos.

DESDE
OTRA ACERA

Campafas de concientizacion, sensibilizacion e informacién

Brasil: FENATRAD lanza video que llega al corazén

FENATRAD esta difundiendo un video para llamar la atencion sobre la situacion de las
trabajadoras del hogar en Brasil en tiempos de Coronavirus, dentro de su campania “Cuida a
quien te cuida”. A través de conmovedores testimonios de trabajadoras que han perdido su
empleo en estos meses, el video busca concientizar a la sociedad y conseguir donaciones para
aquellas que se encuentran privadas de su fuente de ingresos. Segun los ultimos datos del
IBGE, alrededor de 400 mil TH se han quedado sin empleo en el primer trimestre del afio. Y de
acuerdo con un estudio de la consultora Locomotiva, desde el inicio de la pandemia un 40% de
los empleadores de clase media han despedido o suspendido a sus empleadas domésticas sin
goce de salario.

La campafia de FENATRAD apela a que los empleadores liberen a las TH con goce de
salario durante la pandemia y orienta a quienes emplean a trabajadoras esenciales (cuidadoras
de ancianos y de personas con discapacidad) sobre las medidas de seguridad y equipamiento
de proteccion que deben proporcionar a sus empleadas.

Las palabras de Luiza Batista no dejan lugar para la indiferencia: “Es una cuestion de
salud publica y de solidaridad. La cuarentena no puede ser un privilegio”.




Argentina: UPACP presenta innovadora App para trabajadoras del hogar

UPACP desarrolld, con el apoyo técnico de la Universidad de San Martin, la aplicacion
para teléfonos celulares #Retorno Seguro Servicio Doméstico. Esta App, gratuita y abierta a la
comunidad, ofrece protocolos de seguridad y proteccidn en el trabajo relativos al Covid-19 para
empleadas y empleadores, ademas de favorecer el didlogo y la interaccién entre ambas partes.

Cabe destacar, ademas, que los protocolos desarrollados por UPACP cuando apenas
se declaraba el estado de pandemia en la Argentina fueron tomados como referencia por las
autoridades, quienes los adoptaron oficialmente en el sitio web de la AFIP (Administracion
Federal de Ingresos Publicos).

D e

[XEFIs

Procesando Resultados
Sintomas del COVID-19

Ley 26,844 (Régimen Especlal de
Contrato de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares) Se recomienda que la limpieza
de superficies sea himeda y
Recomendaciones generales Retomo frecuente, 1anto de objetos
Seguro Servicio Doméstico como de superficies, con
productos como aicohel af
70%, una solueidn de lavandina
Sitlo web CSPACP al 10% en agua, etc. Tener en
cuenta que la sohucidn de agua
ylavandina debe ser renavada
Riesgos de trabajo - ART para casas tados los dias porque &
particulares degrada yla de alcafiol y agus,
N vez por semana.

Llamar al 144

CONTINUAR

Politica de Privacidad Se guards la captura ¢e pantalla

Nicaragua: FETRADOMOYV pide inclusién para trabajadorxs LGBTI

El 28 de junio, en celebracién del Dia Internacional del Orgullo Gay, FETRADOMOV
organiz6 una feria educativa sobre derechos laborales e inclusion de las trabajadoras y
trabajadores de la comunidad LGBTI. La ocasion sirvio para insistir sobre la necesidad de una
ley de identidad de género para las personas transgénero.
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Ayuda humanitaria

A lo largo de junio, nuestras afiliadas continuaron haciendo uso de los recursos
provenientes del Fondo Solidario creado por la FITH para asistir a las trabajadoras del hogar de
en estos tiempos de crisis. No alcanzan las palabras para agradecer a las lideres por su
enorme entrega en esta labor, que tanto esfuerzo demanda de su parte. Gracias también a
guienes las apoyan a través de sus generosas donaciones. Las siguientes imagenes hablan
por si mismas:

Peru: CCTH
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Peri: FENTRAHOGARP




Paraguay: SINTRADI

SINTTRAHOL

Peru:

Argentina: UPACP




FORMACION - CAPACITACION - INVESTIGACION

Regional: Primeros resultados de la encuesta regional de la FITH

Ya contamos con los resultados preliminares de nuestra “Encuesta Regional sobre el
impacto del Covid-19 en las Trabajadoras del Hogar”, a través de la cual consultamos a
trabajadoras de 24 organizaciones pertenecientes a 14 paises de América Latina, afiliadas a la
FITH y la CONLACTRAHO. Estas son algunas de las impactantes cifras que arrojé el sondeo:

¢ TH despedidas y suspendidas durante la crisis: 49%
TH en cuarentena remunerada: 13,8%
TH trabajando con pérdidas (reduccién de horas, vacaciones anticipadas): 14,2%
TH trabajando normalmente: 23,1%
El trabajo doméstico es su Unica o principal fuente de ingresos: 92%
Son las principales o Unicas aportantes de ingresos al hogar: 68%
Empeoramiento generalizado de condiciones (cambio en las modalidades de trabajo,
extension de jornadas, violencia y malos tratos en el lugar de trabajo).

Fuertes y Unidas

Enfrentando la Pandemia:

Resultados de la Encuesta Regional sobre el impacto del

Covid-19 en las Trabajadoras del Hogar

Brasil: Encuesta revela que el 70% de las TH no conoce sus derechos

El 25 de junio, durante el “Il Coloquio CAP Brasil: trazando caminos para a valoracion
del trabajo doméstico remunerado”, se presentaron los resultados preliminares del estudio
“CAP — Proyecto Mujeres, Dignidad y Trabajo”, llevado a cabo por Themis, con la colaboracion
de CARE Internacional y FENATRAD. La investigacién, en la que se recogieron los testimonios
de trabajadoras y empleadoras de las ciudades de Rio de Janeiro, San Pablo y Nova lguacu,
revela que el 83% de las empleadoras desconocen la ley que regula el trabajo doméstico en
Brasil (“PEC de las Domésticas”), vigente desde el afio 2013. La encuesta también arroja el
dato de que el 70% de las TH tampoco conocen esa normativa. El estudio reporta, ademas,
numerosos casos de racismo y acoso en el lugar de trabajo, la mayoria de ellos no
denunciados.

Segun la normativa laboral que rige para el sector desde 2015, las trabajadoras del
hogar en Brasil tienen derecho a: jornada de trabajo de 8 horas (44 horas semanales); cobro de
horas extra; licencia remunerada por maternidad; cobertura médica por enfermedad; pensién



por invalidez, edad y tiempo de servicio; cobertura frente a accidentes de trabajo; acceso al
Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio (FGTS); seguro de desempleo; salario familiar;
adicionales por trabajo nocturno y viajes, entre otros. Sin embargo, hay un 73% de las TH del
hogar que se desempefian en la informalidad, entre las que se encuentran las “diaristas”, que
representan el 45% de la categoria, lo cual indica que en la practica los derechos laborales
consagrados por la legislacién no se aplican. Y esto, a su vez, esté relacionado con un contexto
social (y laboral) que desvaloriza y estigmatiza el trabajo doméstico.
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Argentina: UPACP brinda capacitacion virtual sobre Covid-19

UPACP, a través de su Escuela de Capacitacion para el Personal del Servicio
Doméstico, esta ofreciendo sesiones de capacitacion virtual para informar a las trabajadoras
del hogar sobre los protocolos necesarios para un retorno seguro al trabajo, cuando las
autoridades locales pertinentes asi lo dispongan. También proporcioné informacién sobre las
medidas de seguridad y proteccion que deben adoptar las trabajadoras que realizan tareas de
cuidado, quienes si cuentan con autorizacion para continuar en actividad en tiempos de
cuarentena en todo el pais.




México: SINACTRAHO actualiza los resultados de su encuesta

Sinactraho publicé los ultimos resultados de la encuesta que esta llevado a cabo con
Centro de Solidaridad y la Red de Solidaridad con Trabajadorxs en Riesgo, acerca de la
situacion de las trabajadoras del hogar durante la crisis del Covid-19. Segun los datos
recogidos hasta el 12 de junio, 149 trabajadoras reportaron serias irregularidades laborales:
El 51,68% fueron despedidas.

El 42,95% sufrieron recortes salariales.

Soélo 7 cuentan con contrato de trabajo escrito.

63 padecen algun tipo de problema de salud crénico (lo que significa que son
poblacion de riesgo frente al Coronavirus).

e 134 no tienen acceso al sistema de seguridad social.

_ﬁ‘ Los derechos de las trabajadoras _ﬁ‘ Los derechos de las trabajadoras
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Guatemala: SITRADOMSA relne a las lideres de la Regién

El 18 de junio, SITRADOMSA organizé un foro regional para debatir sobre el impacto de
la crisis del Covid-19 en las trabajadoras del hogar en América Latina, en el marco de la
adopcion del Convenio 189. El panel estuvo compuesto por Norma Palacios, de
SINACTRAHO-México; Ernestina Ochoa, de FENTRAHOGARP-Per(; Yenny Hurtado, de
SINTRASEDOM-Colombia; y Lilian de Ledn, de SITRADOMSA-Guatemala.
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México: SINACTRAHO atiende la salud emocional de sus afiliadas

SINACTRAHO esta desarrollando una serie de talleres virtuales destinados a apoyar a
las trabajadoras del hogar de México en el aspecto emocional. El 17 de junio, el tema
convocante fue “¢,Cémo eliminar emociones negativas?”, a cargo de Frida Calvo, psicéloga,
escritora y cofundadora de Simple Life Coaching. De este modo, el sindicato atiende una
cuestién de vital importancia en tiempos de crisis, en especial para las trabajadoras del hogar,

gue estan siendo afectadas en su estado animico por el desempleo vy la falta de recursos para
subsistir.

Tallgr:
{COMO ELIMINAR
EMOCIONES NEGATIVAS?

Miércoles 17 de junio de 17 a 19 hrs.

Imparte: FRIDA CALVO

Psicéloga y Entrenadora del Ser y de
Negocios, autora del Libro "De Empleada
a Emprendedora" y creadora del Sistema
de Emprendimiento Integral.
Cofundadora de Simple Life Coaching.

RECOMENDACIONES: Busca un lugar privado y seguro, asegurate

de tener a la mano un cuaderno y un lapiz o pluma, consigue
audifonos y prepérate para concederte 2 horas.

POR UN TRABAJO DIENO para todas las pe

DIA INTERNACIONAL DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

El 16 de junio se cumplieron 9 afios de la aprobacién del Convenio 189 por parte de la
OIT, un hecho histérico que consagro el derecho al trabajo decente para las trabajadoras y los
trabajadores del hogar. Al momento, 30 paises lo han ratificado, de los cuales 15 son de
América Latina, un verdadero orgullo para nuestra region.

Para una nacion, ratificar el C189 exige la adecuacion de la normativa local a ese
instrumento internacional vinculante, lo que a su vez implica que los derechos de las
trabajadoras del hogar deben equipararse con los derechos del resto de los trabajadores. En la
practica, esto no sucede en la mayoria de los paises de nuestra region. Es por eso que la
implementacion efectiva del C189 es una deuda pendiente en América Latina, que se ha
puesto de manifiesto con toda crudeza durante la crisis del Covid-19. La lucha permanente y
tenaz de nuestras afiliadas tiene por objetivo que los gobiernos salden esa deuda de una vez
por todas.

Para conmemorar esta conquista de nuestro movimiento, se ha declarado el 16 de junio
como el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar. En esta ocasion, limitadas por las
medidas de aislamiento social que rigen en la mayoria de nuestros paises, pero sin limites en
la capacidad de accion y la inspiracion, celebramos de manera virtual a través de varios

encuentros llenos de emocion.



12 dejunio:
Conversatorio virtual “Trabajadoras Remuneradas del Hogar en América Latina y el
Caribe frente a la crisis del COVID-19”

Organizado por la FITH, ONU Mujeres, OIT y la CEPAL, durante este conversatorio que
reunié a mas de 400 asistentes en Zoom y Facebook Live, se presentaron los resultados de la
encuesta que el equipo regional de la FITH realiz6 entre las trabajadoras del hogar de América
Latina. El encuentro cont6 con un panel interactivo integrado por Maria Noel Vaeza, Directora
Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe; Vinicius Pinheiro, Director Regional
de la OIT para América Latina y el Caribe; Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la CEPAL,;
Juana del Carmen Britez, Vicepresidenta de la FITH; y Maria Elena Valenzuela, especialista
colaboradora de la FITH. Carmen Britez sefial6 que “este evento es muy importante para ver
todas las victorias logradas en nuestra regién, pero también para llamar la atencién sobre las
condiciones que las trabajadoras domésticas enfrentan hoy durante la crisis del COVID-19, que
tiene efectos devastadores para ellas y sus familias”.

© Zoom Meeting
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14 de junio:
Seminario y celebracidn virtual de la FITH: “En tiempos de COVID-19: cédmo salir
fortalecidas de esta crisis”

En este primer evento global virtual de una hora y media de duracion, las trabajadoras
del hogar de todo el mundo se reunieron para celebrar juntas la aprobacion del Convenio 189
de la OIT, cuyas ratificacion e implementacion del C189 permitiran que el sector salga
fortalecido de la crisis del Covid-19. Apoyadas por una audiencia de 300 participantes, las
autoridades de la FITH les recordaron a gobiernos y empleadores nuestro lema
#CuidaAQuienTeCuida. En el panel también estuvieron aliadas de la FITH, como Manuela
Tomei, directora del Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad de la OIT, y Marie
Clarke Walker, secretaria-tesorera del Congreso del Trabajo de Canada.



El mensaje de Myrtle Witbooi, Presidenta de la FITH, fue especialmente bello y
alentador: “Cuando formamos la FITH, nunca pensamos que enfrentariamos una crisis como
esta, pero hemos superado muchas tormentas y remontado las olas. Lo haremos nuevamente,
nos levantaremos mas fuertes de esta crisis. Vamos a nadar juntas y seguir adelante mas
fuertes que antes. De manera que permanezcan fuertes, manténganse seguras, porque la FITH
permanecera como el faro de la esperanza para todas. Seguiremos llevando adelante nuestro
fondo de solidaridad. Este es un evento muy importante y aqui mostramos que nuestras voces
no seran calladas”.

Por su parte, Elizabeth Tang, Secretaria General de la FITH, también dirigié unas
cdlidas palabras a nuestras afiliadas: “En los ultimos meses, hemos vivido tiempos muy
dificiles. Y nos sentimos muy honradas y agradecidas de poder ayudar a través del fondo de
solidaridad. Es una cifra pequefia, pero gracias a la creatividad y al duro trabajo de todas
ustedes, y por sus grandes corazones, han sido capaces de hacer mucho y de ayudar a las
trabajadoras domésticas. Nos sentimos muy orgullosas de ustedes. Y quisiera hacer un
llamado a todos nuestros amigos y socios a que donen al Fondo de Solidaridad, para que
podamos hacer mas, de manera que las trabajadoras domésticas puedan sobrevivir y resurgir
mas fuertes de esta pandemia”.

Federacion Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH)
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»ie

Enjtiempos’decovIDz19:

unitefallalwebinanidellasiirahajadorasidellHovar
Fecha / Domingo 14 de junio de 2020
Hora / 9:00 pm - 10:30 pm (hora de Hong Kong)
Dénde / Webinar via Zoom
f‘! iRegiStinalerahona’
s =

Fis musrer yum

-

16 junio:
Webinar de la OIT: “Haciendo el trabajo decente unarealidad, més alla del COVID-19”

Este seminario web fue una gran oportunidad para escuchar directamente a las
trabajadoras del hogar, las lideres sindicales y otros actores clave sobre sus experiencias,
buenas practicas y prioridades para obtener apoyo futuro y para allanar el camino, a fin de
asegurarnos de que el impacto del actual shock nunca vuelva a ocurrir. Entre los oradores se
destacaron nuestra querida Liliam Marrero, Secretaria General de UNFETRAH, Republica
Dominicana, y nuestra Presidenta Myrtle Witbooi.



P ilo.org/domesticworkers

Dia internacional de los Trabajadores/as
Domésticos/as: Haciendo el trabajo decente una
realidad, més alla del COVID-19

NUESTRAS VOCES, NUESTRAS HISTORIAS

En esta seccion compartimos, mes a mes, las historias de las trabajadoras del hogar
gue forman parte de las organizaciones afiliadas a la FITH en América Latina. Hoy nuestra
principal preocupacion gira en torno al Covid-19 y la tremenda crisis que ha traido aparejada,
pero también nos ocupan los logros y victorias de las trabajadoras del hogar atn en tiempos
dificiles. El testimonio de cada compafiera representa la voz de todo el movimiento. Y esta voz
siempre nos inspira, en cualquier momento y circunstancia.

Marta Dolorier, de Peru

Marta Dolorier es la Presidenta del Centro de Capacitacién de Trabajadoras del Hogar
(CCTH) de Peru desde hace un afio, pero hace treinta que forma parte de la organizacion,
cuando conoci6 a sus comparieras de lucha en un hogar transitorio. A partir de ese momento,
Marta sintié en su corazén la causa de las trabajadoras del hogar y decidié involucrarse en la
militancia.

Desde que asumié6 su rol de Presidenta de CCTH, Marta trabaja con el objetivo de que
“el colectivo de las TH del Pert y del mundo logremos el reconocimiento e importancia que
tenemos, no sélo para la mejora econdmica de las familias, sino también para contribuir al
avance econdmico y social de los paises en desarrollo”.

El espiritu positivo de esta lider la lleva a ver la dura crisis del Covid-19 desde una
perspectiva optimista, como una oportunidad: “Aqui en Peru, gracias a la pandemia se desnudo
una realidad que nadie queria ver: ha dejado en evidencia el nivel de desproteccién y riesgos
en el que se encuentra el sector de las TH, a nivel de salubridad y a nivel laboral. Yo siento que
no hay mal que por bien no venga. Esta coyuntura ha visibilizado en magnitud la probleméatica
de las TH y ha desencadenado enormes muestras de solidaridad, sororidad y ayuda
humanitaria. Por otro lado, todas las organizaciones de TH que existen se han movilizado de
diferentes formas ante la situacién, y eso nos permitié ver la magnitud de nuestras fuerzas y las
posibilidades que tenemos de seguir luchando en forma colectiva en la conquista de los
derechos fundamentales y laborales de las TH”.



Marta también ve esta crisis como una chance de mejora al interior de la organizacion
que lidera: “También hemos descubierto algunas debilidades. Por ejemplo, no contamos con
una completa y actualizada bases de datos que nos sirva como instrumento para hacer un
seguimiento a nuestras afiliadas en esta crisis. Entonces, tuvimos que buscarlas, llamarlas,
preguntando por su situacion, asi como ellas acudieron a nuestro centro para pedir auxilio a
sus necesidades mas apremiantes. Y esto nos abrid los o0jos a una necesidad que tenemos de
cara al futuro”.

La enorme cantidad de campafas de todo tipo que las organizaciones sindicales de TH
del Perd han llevado a cabo en este tiempo se tradujeron en una contundente visibilizacién del
sector, que no solo derivé en masivo apoyo humanitario, sino que también llamé la atencion del
sector politico. “Esto obligé a que las autoridades también se pronuncien sobre nosotras, y es
asi como la Comisién de Trabajo del Congreso tomd el tema y aprobd el pre-dictamen de la
Ley de Trabajadoras del Hogar, que esta cada dia mas cerca de ser una realidad. Esta lucha
de tantos afios, que venia lenta, tomd carrera en los Ultimos meses y no va a parar hasta que
consigamos lo anhelado”, explica Marta. Pero para esta guerrera, la lucha no termina con la
aprobacion de una nueva ley: “Una vez que se apruebe, se emprenderan nuevas luchas en el
sector, pues una cosa es en el papel y otra en la realidad. Las organizaciones tendremos que
estar muy pendientes de hacer respetar nuestros derechos conquistados”.

En tiempos dificiles, pero también de conquistas histdricas, Marta Dolorier transmite un
mensaje alentador para todas sus companeras de la region: “Mantengamos viva la esperanza
de un futuro mejor para todas las TH, en sororidad y siempre unidas. Solo asi seremos fuertes,
y fuerza es lo que necesitamos para ir a la conquista de nuestros ideales”.
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Para estar al dia sobre el movimiento de Trabajadoras del Hogar de América
Latina, no se pierdan la préxima edicion de este boletin.

Nos reencontramos el mes que viene, para seguir compartiendo las acciones de
nuestras afiliadas.

Hoy, mas que nunca...
iVamos por mas!

Equipo Regional Politico y Técnico
FITH - América Latina



