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La pandemia del Covid-19 llegó para quedarse por un largo tiempo en América Latina. Y las 

trabajadoras del hogar siguen siendo las más perjudicadas por esta crisis inédita. Decir que hoy 

están atravesando problemas económicos sería minimizar su situación desesperante. La 

realidad es que son muchas, muchísimas, las que están pasando hambre, sufriendo 

enfermedades y padeciendo angustia e impotencia por no poder llevar un plato de comida a 

sus hijos. Ante este escenario, surge la necesidad de reinventarse, de incursionar en nuevas 

actividades, de probar lo que sea con tal de obtener el sustento para sus familias y de no 

perder la dignidad. 

Las trabajadoras del hogar quieren trabajar y aman su trabajo. Gracias a ese trabajo, 

imprescindible para el funcionamiento de nuestras sociedades y nuestras economías, ellas son 

mujeres dignas, productivas, valiosas. Que el mundo entero tome consciencia de su 

importancia y las valore como se merecen. Que cada gobierno y hogar de este planeta 

dignifiquen con acciones concretas a las trabajadoras del hogar que tanto les han dado y tan 

poco han recibido a cambio. 

¡Que las voces de nuestras guerreras latinoamericanas se oigan más fuerte que nunca! ¡Sí, se 

puede! 

 



EVENTOS REGIONALES  
 

Líderes regionales unidas por el trabajo decente en América Latina 

Por iniciativa de FESminismos, la plataforma de la Fundación Friedrich Ebert (FES) en 

América Latina y el Caribe, el 19 y el 26 de agosto se llevaron a cabo dos encuentros virtuales 

bajo la consigna: “Trabajadoras remuneradas del hogar: Luchando por el trabajo decente en 

tiempos de pandemia”. Participaron de los conversatorios 20 representantes de las 

trabajadoras remuneradas del hogar de América Latina, quienes compartieron experiencias, 

acciones, logros y desafíos en medio de la crisis sanitaria, económica y social que afecta al 

continente. El panel también contó con la destacada presencia de Carmen Benítez y Víctor 

Hugo Ricco, de ACTRAV. 

En la primera jornada, expusieron líderes de las trabajadoras del hogar de Chile, Perú, 

México y República Dominicana; mientras que en la segunda hicieron sus presentaciones las 

voces de Ecuador, Bolivia, Brasil, Argentina, Uruguay y Colombia. Las organizaciones afiliadas 

a la FITH estuvieron representadas por Luz Vidal, de FESINTRACAP (Chile); Elena Pérez, de 

ATH, y Martha de Jesús, de SINTRADOMES-CASC (República Dominicana); Justina Hermilo, 

de RMEHAC (México); Luiza Batista y Silvia da Silva Santos, de FENATRAD (Brasil); Carmen 

Brítez, de UPACP (Argentina); y Claribed Palacios, de UTRASD (Colombia). 

Además de la informalidad, la precariedad laboral, la falta de protección social y la 

desigualdad que sufre el sector, problemáticas que se han agudizado con la crisis del Covid-19, 

las panelistas enfatizaron especialmente la situación de mayor vulnerabilidad que viven las 

trabajadoras del hogar migrantes, así como las mestizas, indígenas y negras. Por su parte, 

Carmen Benítez (ACTRAV) destacó que, con su lucha, las trabajadoras organizadas no sólo 

transforman su realidad, sino la de muchas mujeres en el mundo, ya que el trabajo del hogar 

remunerado se relaciona con el trabajo de cuidado no remunerado que no está valorizado ni 

económica, ni social, ni culturalmente. “Es una lucha por el reconocimiento de las mujeres 

como trabajadoras y de que somos sujetas de todos los derechos al igual que el resto de los 

trabajadores del mundo”, expresó Benítez. 

 Elena Pérez, de ATH, sintetizó magníficamente lo que la llegada del virus ha 

representado para el sector de trabajadoras del hogar: “Esta pandemia ha venido a develar la 

desprotección en la que vivimos las trabajadoras del hogar en toda América Latina y, al mismo 

tiempo, ha demostrado la importancia de la valorización del trabajo que realizamos cada una de 

nosotras y los aportes que hacemos a la sociedad”. 

 

              



CONQUISTAS DEL MOVIMIENTO  

 

Reformas laborales, legislación y políticas públicas a favor de las TH 

 

Chile: ¡Triunfo épico de las trabajadoras del hogar!  

Después de cinco meses de lucha incansable y de soportar injusticias e inequidad, las 

organizaciones de trabajadoras de casa particular al fin consiguieron que el 21 de agosto el 

Gobierno otorgase a las trabajadoras del hogar formales acceso al Ingreso Familiar de 

Emergencia y al Bono Clase Media. Cuatro días después, el Gobierno envió al Congreso un 

nuevo proyecto de ley (Ley de Protección del Empleo 3.0) para incluir a las trabajadoras del 

hogar en el Fondo Solidario de Cesantía y en el Seguro de Cesantía, que ya fue aprobado por 

el Senado y está pendiente de aprobación por la Cámara de Diputados. Según este proyecto, 

podrán acceder al fondo las trabajadoras con contratos suspendidos y las trabajadoras 

pensionadas que siguen en actividad. Además, la indemnización a todo evento (que se 

compone de una cotización mensual del 4,11 % de sus remuneraciones) no se considerará 

como ingreso para conceptos del IFE.  

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadísticas, al mes de agosto son más de 120 

mil las trabajadoras del hogar que han perdido sus empleos y más de 22 mil las que fueron 

suspendidas de sus labores (siguen con contrato, pero sin percibir salario). Desde marzo, el 

sector ha perdido el 40% de los puestos de trabajo. Por su parte, FESINTRACAP ha realizado 

su propia investigación acerca de la situación actual de las trabajadoras del hogar en Chile. De 

acuerdo con este informe, 6 de cada 10 trabajadoras de casa particular informales perdieron su 

trabajo en el último año, mientras que solamente 3 de cada 10 formales perdieron su empleo.  

Ante este escenario, FESINTRACAP no ha cesado en sus acciones de incidencia: 

reuniones con congresistas y autoridades del Ministerio de Trabajo, diálogo con representantes 

de empleadores, notificaciones a la OIT, denuncias, presencia en foros y seminarios virtuales, y 

campañas en redes sociales. Y esos esfuerzos están dando sus frutos. ¡En buena hora, 

queridas guerreras chilenas! 

 

 



Argentina: El Gobierno busca valorizar los trabajos de cuidado 

El Gobierno argentino lanzó la campaña nacional “Cuidar en Igualdad. Necesidad, 

derecho y trabajo”, con el objetivo de reconocer las tareas de cuidado como un trabajo, 

históricamente invisibilizado y distribuido de manera desigual. A través de esta iniciativa, se 

busca mejorar y ampliar las políticas públicas relacionadas con el cuidado desde una mirada 

federal e integral, y con un enfoque de derechos e igualdad de género. 

Esta campaña se desarrollará bajo la órbita del Ministerio de las Mujeres, Géneros y 

Diversidad, que ha creado la Dirección Nacional de Políticas de Cuidados con la finalidad de 

diseñar e implementar políticas públicas destinadas a visibilizar los trabajos de cuidado y a 

promover una organización social más justa, que no reproduzca la feminización y precarización 

de esas tareas. Asimismo, se conformó la Mesa Interministerial de Políticas de Cuidado, 

conformada por doce organismos públicos nacionales, de manera transversal, que a su vez 

trabajarán con gobiernos provinciales y municipales, organizaciones sociales, sindicatos, 

empresas, cooperativas y quienes llevan adelante espacios comunitarios de cuidado. UPACP 

tiene una participación activa en esa Mesa y ha sido un actor clave para el desarrollo de la 

campaña. 

La principal línea de acción de la campaña se centrará en la realización de 

“Parlamentos Territoriales de Cuidado”. Se trata de espacios de confluencia y diálogo 

multiactorales que funcionarán en los territorios a nivel comunitario, institucional, estatal, 

académico y cultural, entre otros. El resultado de este intercambio será la generación de 

consensos colectivos que nutrirán la agenda pública de cuidados. 

Según la ministra Elizabeth Gómez Alcorta, “la pandemia ha puesto en crisis los 

modelos y rutinas de vida, dando mayor evidencia a los cuidados como uno de los eslabones 

centrales de la vida en sociedad”. La actual situación ha servido como catalizador de esta 

iniciativa, que ya formaba parte del plan de gobierno de Alberto Fernández desde antes de 

asumir la presidencia de la República. 

 

 

 
 

 



ACCIONES EN TIEMPOS DE PANDEMIA 

Incidencia 

 

   República Dominicana: Las organizaciones de TH no dan respiro al Gobierno 

El 28 agosto, las tres organizaciones de trabajadoras del hogar dominicanas afiliadas a 

la FITH (UNFETRAH-FENAMUTRA, ATH y SINTRADOMES-CASC) se reunieron con 

autoridades del Ministerio de Trabajo para insistir en la urgente aplicación de medidas que 

protejan al sector y en la implementación efectiva del Convenio 189 de la OIT. 

Como prioridad, se planteó la necesidad de fijar un salario mínimo para el sector cuanto 

antes, lo que significará el primer paso imprescindible de cara al acceso de las trabajadoras del 

hogar al Seguro Social. Las organizaciones sindicales también presentaron demandas en 

relación a la actual situación de crisis originada por el Covid-19: garantizar la inclusión de las 

TH en las medidas asistenciales de emergencia nacional, garantizar el pago de salarios 

durante la cuarentena sin prestación de servicios, prohibir los despidos y sancionar a los 

empleadores/as que incumplan la normativa, y poner en marcha una campaña de 

concientización dirigida al sector empleador, instándolo a respetar los derechos laborales de las 

trabajadoras durante y después de la emergencia. 

Asimismo, los sindicatos solicitaron a las autoridades la formación de una comisión 

técnica permanente, patrocinada por la OIT, que estudie la situación de las TH en el país y 

abogue por la implementación efectiva del C189 y la sanción de una ley específica sobre 

trabajo doméstico. Dentro de esta iniciativa, también propusieron que se diseñe una campaña 

de sensibilización, orientada a empleadores/as y a toda la sociedad, que busque el 

reconocimiento del sector como trabajo decente. 

 

    
 

 

Perú: SINTTRAHOL se reúne con autoridades para impulsar la nueva ley 

El 13 de agosto, representantes de SINTTRAHOL y la federación a la que pertenece, 

FENTTRAHOP, se reunieron con la Viceministra de la Mujer, Silvia Ruiz Zárate, el Viceministro 

de Poblaciones Vulnerables, Rooswelth Zavaleta Benites, y una representante de la Primera 

Dama Maribel Díaz Cabello, para impulsar la pronta aprobación de la nueva ley para las 

trabajadoras del hogar, que se encuentra en debate en el Congreso desde el mes de junio y 



que implica la equiparación de derechos con el resto de los trabajadores de la actividad 

privada.  

 
 

 

Nicaragua: FETRADOMOV pone el foco en la ratificación del C190 

En los últimos meses, FETRADOMOV viene desarrollando una poderosa campaña 

orientada a la ratificación del Convenio 190 de la OIT por parte del gobierno nicaragüense. La 

estrategia, llevada a cabo conjuntamente con otras organizaciones sindicales del país de 

diferentes sectores, comprende una diversidad de acciones de incidencia y actividades, entre 

las que se destacan: talleres y foros sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo para las 

afiliadas y las bases; envío de cartas y comunicados a distintas instituciones del Estado; 

elaboración y difusión de material de visibilización, como camisetas, afiches y volantes; 

presencia en medios de comunicación y redes sociales, así como divulgación de material 

informativo a través del blog de la organización: www.fetradomovnicaragua.simplesite.com. 

SITRADOTRANS, sindicato afiliado a FETRADOMOV, es uno de los más activos en esta 

campaña.  

 

 

                               

http://www.fetradomovnicaragua.simplesite.com/


 

Concientización, sensibilización e información 

 

México: Líderes de SINACTRAHO representan activamente al sector 

Las líderes de SINACTRAHO no descansan nunca: además de las actividades 

organizadas por el propio sindicato, también se hacen tiempo para participar de eventos 

promovidos por otras organizaciones, a fin de fomentar el diálogo, las alianzas y la difusión de 

las necesidades del sector. En ese camino, María Isidra Llanos Moreno, Secretaria General 

Colegiada de SINACTRAHO, representó a las trabajadoras del hogar en el encuentro “La 

economía del cuidado y de la limpieza. Experiencia de organización sindical en México”, 

realizado por el Grupo de Estudios sobre la Mujer Rosario Castellanos (GES Mujer), el pasado 

26 agosto. Por su parte, Marilú Padua, también del Comité Ejecutivo de SINACTRAHO, fue 

panelista en el foro “Salario para el trabajo doméstico”, llevado a cabo el 25 de agosto por la 

Unión General de Trabajadores de México. 

                               
 

 

Colombia: UTRASD participa de fuerte campaña de sensibilización 

 

Junto a otras organizaciones aliadas, UTRASD es parte de la campaña “La dignidad 

comienza por casa”, que informa y concientiza a las trabajadoras del hogar acerca de sus 

derechos. El valor agregado de esta iniciativa es que le pone nombres, rostros e historias al 

material de difusión publicado en redes sociales y medios de comunicación, lo que promueve 

también la sensibilización de empleadores y de la sociedad en general. 

 

   
 



 

   
 

 

Brasil: A FENATRAD no hay virus que la detenga 

 

Los sindicatos que forman parte de FENATRAD están cada vez más dinámicos en lo 

que respecta a actividades virtuales. Los conversatorios, seminarios y foros vía Zoom o 

Facebook Live se han transformado en eventos cotidianos, lo que demuestra la inmensa 

capacidad de adaptación y resiliencia de las trabajadoras del hogar. Este mes, entre varios 

otros encuentros, las miembras de FENATRAD han tratado temas como la salud de las 

trabajadoras domésticas, violencia y acoso durante la pandemia, y derechos laborales, además 

de compartir sus experiencias a nivel local y regional. Por su parte, la presidenta Luiza Batista 

ha tenido un crucial encuentro con auditores del Ministerio de Trabajo para tratar la necesidad 

de un mayor control y fiscalización del trabajo doméstico por parte del Estado. 

 

       
 

        



Perú: FENTRAHOGARP informa sobre el sistema de pensiones 

 

El 23 de agosto, FENTRAHOGARP ofreció una charla informativa a sus afiliadas acerca 

de los beneficios del Sistema Nacional de Pensiones, conducida por un especialista de la 

Oficina de Normalización Previsional. Que las afiliadas conozcan la importancia de ser 

aportantes es esencial para su futuro. La concientización de las propias trabajadoras del hogar 

resulta clave para hacer valer sus derechos frente a los empleadores. 

 

 
 

**** 

 

Estrategias de visibilización 

 

Nuestras afiliadas siguen activas en sus acciones de comunicación con los medios de 

prensa, denunciando abusos e irregularidades y visibilizando la desprotección de las 

trabajadoras del hogar ante la indiferencia de gobiernos y empleadores. 

              

Argentina: UPACP visibiliza la situación del sector en los medios de prensa 

 

 
 

Unas 450 mil trabajadoras de casas particulares han sido afectadas por las medidas de 

aislamiento social en el Área Metropolitana Buenos Aires (AMBA) y solo el 33% de ellas han 

cobrado su salario durante la cuarentena. Así lo indica un relevamiento realizado por UPACP, 



que además denuncia que el 75% de las trabajadoras del hogar se encuentra en la 

informalidad. Asimismo, el 55,7% de las trabajadoras que respondieron la encuesta cobró el 

Ingreso Familiar de Emergencia (IFE) otorgado por el Gobierno, mientras que un 15% señaló 

que no sabe cómo tramitarlo. 

 

 

Chile: Exitosa estrategia mediática de FESINTRACAP para presionar al Gobierno 

 

 Gran parte de la reciente conquista de las trabajadoras del hogar de Chile es 

consecuencia de la estrategia de comunicación implementada por FESINTRACAP, que no ha 

cesado de exponer la situación del sector en los medios de prensa, como una herramienta más 

de presión al Gobierno para que atienda sus demandas. ¡Y lo lograron! Hoy tienen acceso al 

IFE, al Bono Clase Media y al Fondo Solidario de Cesantía. 

 

 
 

**** 

Ayuda humanitaria 

 

Paraguay: SINTRADI se acuerda de los niños en su día 

 

     
 

 

 



Panamá: SINGRETRADS siempre cerca de sus afiliadas 

 

 
 

 

Colombia: Más de SINTRASEDOM y el Fondo Solidario de la FITH 

 

                                      
 

                                                        

FORMACIÓN - CAPACITACIÓN - INVESTIGACIÓN 

 

Brasil: FENATRAD lanza novedoso curso de formación por WhatsApp 

Con el apoyo de varias organizaciones aliadas, FENATRAD lanzó un curso de 

formación en derechos laborales y civiles para las trabajadoras del hogar del estado de Río de 

Janeiro: “Domésticas con derechos”. Para el desarrollo de la currícula, se utilizará material 

generado por FENATRAD en conjunto con la OIT. 

Lo novedoso del curso es su modalidad, adaptada a estos tiempos de pandemia y 

distanciamiento social: las clases se dictarán a través de grupos de WhatsApp, donde las 

alumnas recibirán contenidos en formato de texto, audio y video, sobre los que deberán 



completar algunas tareas al final de cada módulo, para lo cual contarán con el apoyo de una 

monitora individual. Los costos de Internet y telefonía celular de las participantes serán 

costeados por la Fundación Themis, una de las promotoras de esta iniciativa. 

 

                                           
 

Guatemala: SITRADOMSA brinda talleres sobre derechos humanos y laborales 

Durante el mes de agosto, SITRADOMSA continuó con el desarrollo de talleres virtuales 

sobre derechos laborales y de sesiones de acompañamiento psicosocial bajo los lemas: “Por 

un país con justicia social” y “Por una vida digna y justa”. 

Para los talleres relacionados con el mundo del trabajo, SITRADOMSA ha convocado a 

AndreaMorales, presidenta de FETRADOMOV (Nicaragua) y representante regional de la FITH, 

y a Yenny Hurtado, Secretaria General de SINTRASEDOM (Colombia), quienes aportan su 

amplia trayectoria al intercambio de experiencias. En tanto, las sesiones de apoyo psicosocial 

son conducidas por una psicóloga, quien orienta a las participantes en temas como el manejo 

de las emociones en tiempos de pandemia (miedo, angustia, estrés) y violencia contra las 

mujeres. por una vida digna y justa.          

 



LAS DESTACADAS DEL MES 
 

México: SINACTRAHO cumple 5 años de lucha por las trabajadoras del hogar 

Este 30 de agosto se cumplieron cinco años desde aquel domingo de 2015 en que 

alrededor de 100 trabajadoras del hogar de Ciudad de México, Puebla, Chiapas, Edo de 

México y Colima se unieron para fundar el Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras 

del Hogar (SINACTRAHO). 

SINACTRAHO llegó a México para proponer una nueva manera de hacer sindicalismo 

promoviendo la unidad, el consenso y la inclusión, buscando ser una organización que 

represente dignamente a todas las trabajadoras del hogar de México, que hoy son más de 2 

millones. Bajo esa premisa, una de las primeras decisiones fue implementar un modo novedoso 

y democrático de conducción: un Comité Ejecutivo Nacional encabezado por una Secretaría 

General Colegiada compuesta por tres mujeres. 

Entre las principales conquistas de SINACTRAHO durante estos años, cabe mencionar 

la elaboración de los contratos de trabajo para el sector, tanto en la modalidad de entrada por 

salida, como en la de planta. También se destaca la participación del sindicato en la 

modificación del capítulo Xlll de la Ley Federal del Trabajo, que introduce la firma de contrato 

por escrito; el Programa Piloto para el acceso de las personas trabajadoras del hogar a la 

Seguridad Social; y la ratificación del Convenio 189 de la OIT y su recomendación 201, 

conseguida en diciembre de 2019 tras una larga y aguerrida labor de incidencia. 

Norma Palacios, una de las tres Secretarias Generales de SINACTRAO, celebra el 

aniversario con estas palabras: “Nos queda mucho camino por andar, hacer crecer nuestra 

membresía, seguir difundiendo, a través del estudio, la mejora y la defensa, nuestros derechos 

laborales. Y lograr que el lema de nuestro sindicato sea una realidad: “Por un trabajo digno 

para los y las trabajadoras del hogar”. 

 

 
 

 

 



Brasil: Homenajean a Directora de FENATRAD por su compromiso con las mujeres 

El 14 de agosto, Maria Isabel Castro Costa, directora y Secretaria de las Mujeres de 

FENATRAD, fue homenajeada por el Consejo Municipal de la Condición Femenina de São 

Luís, en el estado de Maranhão, por sus 30 años de lucha en el movimiento de mujeres. Maria 

Isabel ha presidido el Sindicato de Trabajadoras Domésticas de Maranhão (Sindoméstico/MA) 

durante 14 años y es, actualmente, consejera municipal de São Luís. 

“Este homenaje no es solo para mí. Es también para toda la categoría y para las 

personas que me impulsaron en la lucha, como Creuza de Oliveira y Laudelina de Campos 

Melo, quien plantó una semilla que nosotras debemos seguir regando. Este reconocimiento es 

muy importante para mí. Es bueno recibir los homenajes en vida”, afirma Maria Isabel. 

 

 
 

 

Paraguay: Secretaria General de SINTRADI cumple su sueño de ir a la universidad 

 
 

A los 46 años y tras toda una vida como trabajadora del hogar, Librada Maciel, 

Secretaria General de SINTRADI, ingresó a la Universidad Nacional de Itapúa como alumna de 



la carrera de Trabajo Social. Y lo hizo nada menos que junto a su hija Ramona, con quien 

serán compañeras de estudios. 

No fue fácil para Librada y Ramona hacerse el tiempo para el curso de ingreso y los 

exámenes. Fueron largos meses de sacrificio, tratando de compatibilizar el estudio con los 

quehaceres familiares, sus trabajos y su compromiso sindical. Ramona también es trabajadora 

del hogar, como Librada, además de peluquera y mamá. Sin embargo, ambas se apoyaron y se 

dieron ánimo para no bajar los brazos y superar los obstáculos.  

 Librada había dejado la escuela a los 13 años y, mucho tiempo después, retomó los 

estudios, obteniendo su título secundario en 2015. Para ella, este presente “es un sueño hecho 

realidad”. “Me di cuenta de que las trabajadoras domésticas también podemos estudiar, 

tenemos un futuro por delante”, afirma feliz. 

 

 

NUESTRAS VOCES, NUESTRAS HISTORIAS 
 

En esta sección compartimos, mes a mes, las historias de las trabajadoras del hogar 

que forman parte de las organizaciones afiliadas a la FITH en América Latina. Hoy nuestra 

principal preocupación gira en torno al Covid-19 y las tremendas consecuencias que ha tenido 

para el sector, pero también nos ocupan los logros y victorias regionales aún en tiempos 

difíciles. El testimonio de cada compañera representa la voz de todo el movimiento. Y esta voz 

siempre nos inspira, en cualquier momento y circunstancia. 

 

Josselin Ramírez Molina, Costa Rica 

 

 
 

Josselin Ramírez Molina, con apenas 27 años, es la tesorera de Astradomes, de Costa 

Rica, y una de las líderes más jóvenes del movimiento de trabajadoras del hogar de América 

Latina. También es madre de tres hijos pequeños y único sostén de su hogar, por lo que se ha 

desempeñado como trabajadora del hogar desde muy temprana edad. Para ella, su familia es 



su “inspiración”, el motor que la ha impulsado a estudiar y a “salir adelante” después de haber 

pasado situaciones muy difíciles.  

Actualmente, Josselin trabaja en una oficina como asistente de Recursos Humanos, 

pero continúa vinculada a Astradomes y, según asegura, seguirá en la organización aunque ya 

no sea trabajadora del hogar. “Astradomes es parte de mi vida y ha sido para mí de mucha 

ayuda y crecimiento, tanto personal como laboral, abriéndome muchas puertas. Además, tengo 

un compromiso con las compañeras trabajadoras del hogar. Siempre me voy a considerar una 

trabajadora del hogar. Tengo el corazón de trabajadora del hogar”, dice con orgullo. 

 Josselin dio, literalmente, sus primeros pasos en Astradomes: como nieta de Rosita 

Costa, una de las fundadoras de la Asociación (junto a Carmen Cruz), pasó su infancia entre 

líderes sindicales y trabajadoras del hogar. Ya desde muy niña “Jossi” ayudaba en algunas 

tareas y repartía volantes en los parques. “Mi abuela y Carmen son mis mentoras, la que me 

han enseñado todo y empujado al movimiento”, cuenta emocionada.  

La crisis del Covid-19 ha representado un gran desafío para Josselin: “Como líder 

sindical, tengo que estar fuerte, para apoyar a las compañeras y brindarles los conocimientos 

que necesitan, porque hay muchas que están siendo forzadas a permanecer en casas de sus 

patrones y no conocen sus derechos, y otras tantas que se han quedado sin empleo”. En este 

contexto, Josselin afirma que lo aprendido en Luna le ha sido de enorme provecho para 

enfrentar la situación actual y crecer como líder. “Luna me ha servido para auto-examinarme y 

descubrir que tengo mucha fuerza y valentía. Antes, tenía miedo de todo, hasta de hablar en 

público. Pensaba que por ser joven todas iban a pensar que no sabía nada, que no tenía 

experiencia sindical. Y las líderes más experimentadas también me impulsaron, dándome 

confianza y responsabilidades. Ahora me siento capacitada no sólo para apoyar a las 

compañeras en lo que respecta a sus derechos laborales, sino también para mostrarles que 

son mujeres valiosas, virtuosas, que pueden. Mi objetivo es hacerlas crecer”.  

Luna también le dio a Josselin el envión que le faltaba para decidirse a estudiar 

Psicología: “He pasado cosas muy difíciles en mi vida, he sufrido mucho, y por mucho tiempo 

pensé que no iba a llegar a nada. Hoy, al ver que sí he podido abrirme camino, he decidido 

estudiar Psicología, porque creo que es muy útil para mí misma, pues los resultados están a la 

vista, y porque también me servirá para ayudar a mis compañeras con mejores herramientas. 

Quisiera que lleguemos a tener una escuela, tanto para costarricenses como para migrantes, 

para que de Astradomes salgan mujeres profesionales”. 

Hoy, con su confianza renovada y segura de sí misma, Josselin tiene una visión muy 

clara de su futuro como líder sindical: “Mi sueño es ser una líder ejecutora y hacer crecer más a 

la organización. Mi compromiso es estar siempre al pie del cañón para mis compañeras, 

dándoles apoyo, tanto moral como laboral. Porque hay mucha necesidad de apoyo, ya que este 

es un sector en el que muchas mujeres creen que no valen nada, que no sirven más que para 

limpiar. Las discriminan permanentemente, y eso socava su autoestima. Quiero que ellas vean 

que las trabajadoras del hogar somos un pilar fundamental de los hogares y las familias. 

Muchas son también niñeras y cuidadoras de adultos mayores, y no se las valora ni se les paga 

acorde a sus servicios. Creo que estoy camino a ser una líder fuerte, porque Dios así lo quiere 

para mi vida”. 

Este es el mensaje de aliento de Josselin Ramírez para las trabajadoras del hogar de 

nuestra región: “A mis compañeras de lucha de América Latina, en este momento tan difícil les 



digo que no abandonemos el barco. Si estamos donde estamos, es por un motivo: porque 

tenemos el carácter, la virtud, la tolerancia, la sabiduría para guerrear y pelear por nuestros 

derechos y para defender a las compañeras más vulnerables. Nos tenemos entre nosotras y 

tenemos a la FITH. Somos amigas, además de colegas y compañeras. Aquí vamos, para 

adelante como el elefante”. 

 

***** 

 

Para estar al día sobre el movimiento de Trabajadoras del Hogar de América 

Latina, no se pierdan la próxima edición de este boletín. 

 

Nos reencontramos el mes que viene, para seguir compartiendo las acciones de 

nuestras afiliadas.  

 

Hoy, más que nunca… 

¡Vamos por más! 

 

Equipo Regional Político y Técnico 

FITH - América Latina 

 


