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"Espero que el 2015 nos traiga felicidad y que como lideres, construyamos poder
para luchar por los derechos de las trabajadoras del hogar."”

- Sonu Danuwar, Home Workers Union, Nepal

El 1ro de Mayo es el dia en que se honra la larga lucha por los derechos de los trabajadores y se
elevan las demandas de los trabajadores actuales. El Dia Internacional de los Trabajadores
conmemora la lucha por la jornada de 8 horas de 1886 en los EE.UU., que incluyd huelgas a lo largo y
ancho de ese pais. Algunas de esas acciones se tornaron violentas, con confrontaciones entre la
policia y los manifestantes, y se produjeron muertes. Las acciones y batallas legales subsecuentes
cambiaron la historia del trabajo para siempre.




Myrtle Witbooi, La Presidente de FITH, de SADSAWU (Sudafrica), explica que

"en muchos lugares se les ha negado a las trabajadoras del hogar la inclusion en las
actividades del 1ro de Mayo. A través de los aios, a lo largo de nuestra lucha para
que la gente entienda que las trabajadoras del hogar son trabajadoras, vemos que
mas y mas trabajadoras del hogar van participando de las acciones y marchas del
1ro de Mayo. Este dia deberia servir para elevar nuestras voces y organizar a las
trabajadoras del hogar, para que podamos convertirnos en una voz mucho mas
Jfuerte para las trabajadoras del hogar del mundo."”

Este boletin comparte algunos de nuestros logros obtenidos durante el 2014 y hacia dénde
marchamos en 2015, comenzando por exigir dignidad para las trabajadoras del hogar y todos los
demas trabajadores el 1ro de Mayo. Gracias a todos por su organizacién, liderazgo, solidaridad y
cuidado por los demas.

iJuntos, estamos cambiando el mundo!
iQué viva la Federacion! Long live IDWF!

Estamos Construyendo nuestra Federacion

iLa FITH ha crecido!
iIncrementamos el numero de sindicatos y grupos afiliados, pasando de 47 a 56, en 45 paises!
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En comparacién con el 2013, la membresia total aumentd de 282.737 a 325.218, iun incremento del
15%! iGran organizacién!
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La FITH se afilid a la Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) y a Mujeres en el Trabajo Informal: Globalizando y Organizando
(WIEGO).
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En 2015, la FITH desarrollard herramientas para mejorar nuestra capacidad para recolectar datos de
nuestros afiliados de forma regular y sistematica. De este modo, tendremos informacién para apoyar
la construccidn organizacional de nuestros afiliados, campaias y promocion de los derechos de las
trabajadoras del hogar.

En adelante, la FITH trabajara de cerca con los afiliados, para organizar a mas trabajadoras del hogar
y aumentar asi nuestra fuerza. En 2015, nuevos sindicatos de trabajadoras del hogar se estableceran
en Filipinas, Ghana y México. Aumentar la organizacion de trabajadoras del hogar migrantes es una
prioridad a largo plazo.



iEstamos logrando Derechos para las

Trabajadoras del Hogar!

" Lideres de Africa: implementen lo que votaron en la CIT en Junio de 2011. Somos
trabajadoras y votantes también de esta region.”

- Evelyn Kunanka, Zimbabwe Domestic and Allied Workers Union
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C189 — Hasta ahora 17 paises han ratificado el C189. Argentina, Colombia, Irlanda y Suiza lo ratificaron
en 2014 y Finlandia en 2015.
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Se adoptaron leyes para las trabajadoras del hogar en Namibia, Chile y el Estado de
Massachusetts en los EE.UU.

CHILE: El 26 de septiembre de 2014 una delegacion de la FITH liderada por la Vicepresidente
Ernestina Ochoa, se unio al afiliado chileno SINTRACAP para presenciar la adopcion de una ley de
trabajo en el hogar. La ministra destacd el rol de las organizaciones y sindicatos de las trabajadoras del
hogar (SINTRACAP, SINDUTCAP, ANECAP y la Fundacion Adulta Mayor Margarita Pozo) en la creacidn
y redaccion del documento. La ley ofrece proteccion legal para las trabajadoras del hogar en muchas
areas, incluyendo las 48 horas de descanso semanal para las trabajadoras que realizan su labor cama
adentro.

EE.UU.: El 2 de julio de 2014, se firm6 el Carta de Derechos de Trabajadoras del Hogar de
Massachusetts y estara en plena vigencia en el 2015. Este es el cuarto estado en los EE.UU. (luego de
Nueva York, California y Hawai) donde la Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar (NDWA, por su
sigla en inglés), con el liderazgo de sus afiliados locales, ha obtenido una Ley de Trabajo en el Hogar.
Es la mas progresiva que se ha adoptado en los EE.UU. hasta la fecha, cubriendo areas como: contrato
escrito, causa justa de despido, y licencia por maternidad para las trabajadoras.

AFRICA: Los salarios minimos aumentaron significativamente en algunos paises del continente:

o Sudafrica: USD220 para 5 dias de trabajo semanal.

» Tanzania: USD50 para trabajadoras cama afuera, y 25 para trabajadoras cama adentro, por
mes

o Guinea: USD62 mensuales


http://www.massdomesticworkers.org/
http://www.massdomesticworkers.org/
http://www.domesticworkers.org/

En 2015, hay campanas activas para ampliar los derechos de las trabajadoras del hogar en
Indonesia, Camboya, India, Connecticut e Illinois (EE.UU.), Tanzania, Zimbabue, México, Peru y
muchos mas. iNos pondremos en contacto para pedirles su apoyo!

Trabajadoras del Hogar:

iEleven la voz y exijan ser escuchadas!

iLos gobiernos estan escuchando!
Un numero creciente de gobiernos trabaja con afiliados de la FITH para ampliar los derechos de las
trabajadoras del hogar.

Tanzania

La FITH y su afiliado, CHODAWU, estan trabajando de cerca con el gobierno y otros actores sociales
para la ratificacion del C 189, incluyendo la redaccion y lanzamiento del 7ripartite Plus Plan of Action
[Plan de accidn tripartita plus] y la organizacion de una reunion de todos los involucrados para abril de
este afio. Alli, el Ministerio de Trabajo y Empleo establecié pasos concretos hacia la ratificacion.
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Mexico

El 18 de diciembre, Dia Internacional de los
Migrantes, la Asociacion de Trabajadoras por
Cuenta Propia (SEWA, por su sigla en inglés) de
India organiz6 3 audiencias publicas sobre temas
de trabajadoras del hogar migrantes en Bihar,
Orissa y Kerala. A todas ellas asistieron
funcionarios gubernamentales de los ministerios
de trabajo, inmigracion y de seguridad. Las
trabajadoras del hogar migrantes dieron
testimonio de la situacion abusiva que enfrentan
cuando trabajan en los paises del CCG.

En diciembre se firmd un pacto por los derechos
de las organizaciones de las trabajadoras del
hogar — CACEH de Chiapas y Colima. Este fue

apoyado por el Consejo Nacional para la
Prevencion de la Discriminacion, la Secretaria de
Trabajo y Promocion del Empleo, y el Instituto
Simone de Beauvoir, para continuar en el 2015y
lograr:

« La organizacién de las Trabajadoras del
Hogar

« Continuar promoviendo la ratificacion del
C 189,y

» Capacitar a las trabajadoras del hogar en
materia de derechos humanos y laborales


http://www.sewa.org/

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)

En 2014, la FITH participd en 2 importantes discusiones en la OIT:

1) El Comité para actualizar el Convenio sobre Trabajo Forzado C29 — Este convenio no ha sido
actualizado desde su creacion en 1930. Se adoptd un protocolo para enfrentar la situacién de los
trabajadores migrantes, incluyendo a las trabajadoras del hogar migrantes.

2) El Comité de Transicidn de la Economia Informal a la Formal — la FITH participd junto a una
delegacidn de trabajadores informales afectados de todo el mundo. Esta discusion, que determinara
una Recomendacidn, continuara y se completara en 2015.

iLa primera red de trabajadoras del hogar en internet!

Con mas de 4.000 usuarios registrados, la Red En-linea de Comunicacion de la FITH
(www.IDWFed.org) facilita el contacto entre las trabajadoras del hogar en todo el mundo. Ellas
participaron en la creacion de la Red a través de los talleres regionales realizados en Chile, Burkina
Faso y Hong Kong por la FITH/FLOW/OPC.

Communication Network:

Uniting for Domestic Workers Rights

La FITH continuara asistiendo a las trabajadoras del hogar para que se capaciten con relacién a los
medios sociales y puedan acceder a la Red de Comunicaciones de la FITH para comunicarse,
compartir, acceder a la informacion y tomar acciones.

iRegistrese Ahora!

iSiga estos pasos faciles para unirse HOY!



http://www.domesticworkers.org/news/2014/international-treaty-will-help-end-forced-labor
http://www.domesticworkers.org/news/2014/international-treaty-will-help-end-forced-labor
www.IDWFed.org
https://youtu.be/5hxG3J7VOiA
http://www.idwfed.org/es/@@register
http://idwfed.org/en/help/how-to-join-idwf-network

Estamos juntas

A través de la FITH, estamos juntas, en solidaridad.

Trabajadoras del Hogar migrantes en Qatar

El Comité Ejecutivo de la FITH ha realizado una protesta frente al edificio de las Naciones Unidas en
Ginebra, en junio de 2014, para exigir proteccion legal para todas las trabajadoras del hogar en Qatar.
Subsecuentemente, junto a UITA, la FITH demandd al Presidente de Francia que solicite al Emir la
adopcion inmediata de acciones para cumplir con nuestras demandas. Continuaremos presionando
para que nuestras demandas se resuelvan. La proxima vez sera junto a la CSI y Human Rights Watch
en una reunion informativa en las oficinas de la Unidn Europea, el 26 de mayo de este afo.
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WORKERS
IN QATAR |

Mas de 90,000 personas firmaron la peticion por
"No a la inmunidad diplomatica para el abuso de las trabajadoras del hogar"

A principios de enero de 2014, la FITH, CSI, la Alianza Nacional de Trabajadoras del Hogar y
organizaciones de la India lanzaron una serie de acciones para exigir que no se conceda a la
diplomatica de India en EE.UU., Devyani Khobragade, la inmunidad diplomatica frente al caso de
abuso de la trabajadora del hogar india que trabajaba para ella. La fiscalia de los EE.UU. imputd a
Khobragade y fue forzada a abandonar el pais. En la India, Khobragade fue sancionada y no se le envié
a otros cargos diplomaticos.



SIGA FITH

Suscribete a nuestro boletin electronico Hoy!



http://idwfed.org/
mailto:info@idwfed.org
https://www.facebook.com/IDWFED
https://twitter.com/IDWFED
https://plus.google.com/113734046304645650788/about
http://idwf.tumblr.com/
http://www.youtube.com/channel/UCtkpXyCkbQvoJmfOVyaSYeg
http://eepurl.com/bljocD

