
30 Septembre 2020 

Aider les travailleuses domestiques migrantes aux 
Pays-Bas à obtenir tous leurs droits et protection.

Donate here

NOOIT MEER  
ONZICHTBAAR!

WAARDERING
28 maart 2015  
 
 
RESPECT
Hier zou je kunnen overwegen 

iets met duidelijke framing te doen! 
MEER RESPECT
Hier zou je kunnen overwegen 

iets met duidelijke framing te doen! 

DOORBETALING BIJ ZIEKTE
Hier zou je kunnen overwegen 

iets met duidelijke framing te doen! 

KIJK OP WWW.FNV.NL/SCHOONMAAK
Sluit je aan! 
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Vakbond FNV Schoonmaak heeft met schoon-
maakbedrijf GOM een akkoord bereikt over een 
sociaal plan voor de verdrongen schoonmakers 
van de Drechtsteden. ‘We vinden het heel erg 
dat we afscheid moeten nemen van het werk 
dat we jarenlang hebben gedaan.
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SOLIDARITY 
WITH DOMESTIC 
WORKERS: 
TIME FOR  
RECOGNITION 
AND RESPECT

In the Netherlands, an estimated 150,000 domestic work-
ers, 80,000 alfahelpers and 50,000 PGB care providers work 
in private households. They take care of children and the 
elderly, do the laundry and (partially) take over the care of 
the household. This allows their employers to work, study or 
provide informal care. In doing so, they make an important 
contribution to society and the economy.

Most domestic workers fall under the Home Services Regulation and therefore 
have a poor legal position. Part of them are “undocumented”, they work in the 
Netherlands without valid residence documents. Their position is therefore extra 
vulnerable.

The corona crisis has once again made clear how badly the position of these em-
ployees is regulated. When the lockdown started in March, many were sent home 
unpaid by their employer. Unprotected by social security, they suddenly lost their 
income overnight and ran into serious acute problems.

Domestic workers are not tools that you can take out of the closet when you need 
it and put away when it doesn’t work out. They are real people who do real work.
The time when this work could be looked down on because it is mainly done by 
women and by migrants is over. And with this the time of discrimination in labor 
law.

The undersigned therefore join the solidarity call of the Parliament of Cleaners of 
the FNV to end the exclusion and the disenfranchisement of their colleagues who 
have been fighting for recognition and equal rights for so long.

We call on all parties involved to support the domestic workers who have run into 
problems.

Government: finally ratify the 2011 International Labor Organization treaty (ILO 
Convention 189) as so many other countries have already done. This establishes 
the same rights for domestic workers as for all other workers.

Recognize the important contribution of migrants to society and the economy.  
And give this a shape.

Work on a structural solution to give domestic workers full rights and protection.

Cliquez ici pour voir le vidéo.  

LES TRAVAILLEURS
DOMESTIQUES EN
PREMIÈRE LIGNE
Bulletín  #43 

Les travailleuses domestiques migrantes aux 
Pays-Bas sont victimes de discrimination dans 
la législation du travail en raison de leur statut 
migratoire. Le Coronavirus a exposé certains 
d’entre eux à la résiliation de leurs contrats, 
non rémunérés et non protégés.

Signez la pétition dans le lien ci-dessous 
pour rejoindre le Mondiaal FNV et aider les 
travailleurs domestiques migrants à lutter pour 
leurs droits et à ratifier la C.189.

SIGNEZ LA PÉTITION 
ICI

Le chemin est encore long pour abolir le Kafala au 
Liban: le contrat standard unifié pour les travailleuses 
domestiques peut être la première étape.

Le 8 septembre 2020, la ministre du Travail par 
intérim du Liban, Lamia Yammine, a publié le 
contrat standard unifié (CSU) révisé pour les 
travailleuses domestiques migrantes. Cette 
étape est le produit de plusieurs efforts des 
travailleuses domestiques et des organisations 
de travailleurs et travailleuses, coordonnés par 
l’OIT pour revendiquer leurs droits.

Cependant, il y a encore un long chemin à 
parcourir pour abolir le Kafala au Liban. Alors, 
que devez-vous savoir sur le CSU? 

Lara Nuwayhid, notre coordinatrice de la région 
MENA, répond aux questions courantes dans 
cette vidéo.

https://www.givingloop.org/mcc
https://www.youtube.com/watch?v=KbrfYLiICns&feature=youtu.be
http://schoongenoeg.nu/ik-steun-de-ongedocumenteerde-huishoudelijk-werkers/?fbclid=IwAR0if0pqFN-WWH-1RFHJcaRInO_1rOASzVdGgTqOoQDuem0OavQUrrDhsAE
http://schoongenoeg.nu/ik-steun-de-ongedocumenteerde-huishoudelijk-werkers/?fbclid=IwAR0if0pqFN-WWH-1RFHJcaRInO_1rOASzVdGgTqOoQDuem0OavQUrrDhsAE


Cliquez ici pour en 
savoir plus sur eux 

https://www.facebook.com/
IDWFED/

https://www.instagram.com/
idwfed/

https://www.youtube.com/
channel/UCtkpXyCkbQvoJmfO-
VyaSYeg

https://twitter.com/IDWFED https://idwf.tumblr.com/

https://idwfed.org/en

https://www.linkedin.com/in/
idwf-org-a4ba76145

EN SAVOIR 
PLUS SUR 

NOUS

SOUNTENEZ 
NOTRE FOND DE 

SOLIDARITÉ

FAIRE UN DON

Au Mozambique, SINED continue de se battre pour la 
ratification C189 sous le Covid-19

Les 18, 19 et 20 septembre, trente travailleurs 
domestiques du Sindicato Nacional dos 
Empregados Domésticos (SINED) ont participé 
au séminaire de Manputo pour définir les 
meilleures stratégies pour parvenir à la 
ratification de la Convention 189 sur le travail 
décent pour les travailleurs domestiques.

Le réseau est une organisation de base composée de leaders communautaires de travailleuses 
domestiques des Philippines, d’Indonésie, du Bangladesh, du Sri Lanka, d’Éthiopie, 
d’Ouganda et bien d’autres. C’est le résultat d’une organisation continue, d’un renforcement 
de la confiance et d’une formation de leadership depuis 2014, le Centre de solidarité jouant 
un rôle essentiel.

 Cliquez ici pour en savoir plus sur eux

Jordanie : Le Réseau de solidarité des travailleuses 
domestiques est affilié à la FITD pour une mondialisation 
des travailleuses domestiques migrantes.

https://idwfed.org/en/affiliates/africa-1/national-trade-union-of-domestic-workers-sined
https://www.facebook.com/IDWFED/
https://www.facebook.com/IDWFED/
https://www.instagram.com/idwfed/
https://www.instagram.com/idwfed/
https://www.youtube.com/channel/UCtkpXyCkbQvoJmfOVyaSYeg
https://www.youtube.com/channel/UCtkpXyCkbQvoJmfOVyaSYeg
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https://idwfed.org/fr/donner
https://idwfed.org/en/affiliates/middle-east-and-north-africa/jordan-domestic-workers-solidarity-network-in-jordan-dwsnj

