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Aider les travailleuses domestiques en Afrique du Sud a

jouir de leurs droits en matiére de santé et de sécurité

Le ministre de 'Emploi et du Travail, Thulas Nxesi, a présenté le projet de loi modifiant
'indemnisation des Iésions et maladies professionnelles (COIDA) au parlement le jeudi 10
septembre. Le projet de loi a été adopté et permettra a toutes les travailleuses domestiques
d’avoir la méme protection que tous les autres travailleurs.

Nous demandons au gouvernement sud-africain de ne plus tarder.

Signez la pétition dans le lien ci-dessous pour que notre voix soit plus forte et plus forte.

http://chnaq.it/FbxL7yiB

cliquez ici pour lire I'article et consulter la facture compléete

Pérou : mise en ceuvre de la C189 lors de I'adoption

de la nouvelle loi sur les travailleurs domestiques

La nouvelle loi protege les
droits des travailleuses
domestiques sur: le
salaire minimum, les
heures de travall,

la protection contre
Covid-19, le harcelement
sexuel et bien d’autres.
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5 points d’action pour protéger les travailleuses

domestiques migrantes durant le COVID-19
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Recommandations politiques pour les
travailleurs domestiques sous COVID-19

Bien que les contextes soient divers d’une région a
I'autre, les principales revendications des mouvements
de travailleuses domestiques sont les mémes et font
écho les unes aux autres. Outre I'atténuation urgente des
difficultés induites par la COVID-19, elles se penchent

sur les injustices plus profondes, afin d’apporter un
changement durable en vue de I'atténuation des inégalités
économiques et de genre dans le secteur.

Les recommandations sont les suivantes :

Prestations
sanitaires et
sociales

(3 ® Inclure les travailleuse
domestiques dans la couverture
légale de la santé et la sécurité
au travail en priorité, étendre
les services de sécurité sociale
aux travailleuses domestiques
et reconnaitre que le COVID-19
constitue une maladie
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Recommandations politiques pour les
travailleurs domestiques sous COVID-19

Bien que les contextes soient divers d’une région a
I'autre, les principales revendications des mouvements
de travailleuses domestiques sont les mémes et font
écho les unes aux autres. Outre I'atténuation urgente des
difficultés induites par la COVID-19, elles se penchent

sur les injustices plus profondes, afin d’apporter un
changement durable en vue de I'atténuation des inégalités
économiques et de genre dans le secteur.

Les recommandations sont les suivantes :

Prestations Assurer la fourniture
- inconditionnelle de services de
san!lalres et santé sans discrimination raciale,
sociales tant au niveau institutionnel
qu’individuel, pour les travailleuses
. a domestiques. Fournir aux
travailleuses domestiques
migrants sans papiers le méme
acceés au systéme de sécurité que
les résidentes et les travailleuses
formelles et assurer leur sécurité
en ce qui concerne les risques
d’expulsion ou de détention dans

le présent et dans le future.

Recommandations politiques pour les
travailleurs domestiques sous COVID-19

Bien que les contextes soient divers d’une région a
I'autre, les principales revendications des mouvements
de travailleuses domestiques sont les mémes et font
écho les unes aux autres. Outre I'atténuation urgente des
difficultés induites par la COVID-19, elles se penchent

sur les injustices plus profondes, afin d’apporter un
changement durable en vue de I'atténuation des inégalités
économiques et de genre dans le secteur.

Les recommandations sont les suivantes :

Prestations
sanitaires et
sociales Améliorer les systemes et
infrastructures de santé, y
compris les services d’eau et
d’assainissement. Exempter
ou exempter les travailleuses
domestiques au chémage (formels
ou informels) du paiement des
services essentiels, tels que l'eau,
I’électricité et le gaz, ou réduire les
frais correspondants.

Recommandations politiques pour les
travailleurs domestiques sous COVID-19

Bien que les contextes soient divers d’une région a
I'autre, les principales revendications des mouvements
de travailleuses domestiques sont les mémes et font
écho les unes aux autres. Outre I'atténuation urgente des
difficultés induites par la COVID-19, elles se penchent

sur les injustices plus profondes, afin d’apporter un
changement durable en vue de I'atténuation des inégalités
économiques et de genre dans le secteur.

Les recommandations sont les suivantes :

Prestations

Couvrir le coat des études et du
traitement du COVID-19 pour
la maladie, ainsi que ses effets
collatéraux pour les travailleuses
domestiques, quel que soit le
statut de leur documentation..

Bien que les contextes soient divers d’une région a
Pautre, les principales revendications des mouvements
de travailleuses domestiques sont les mémes et font

écho les unes aux autres. Outre I'atténuation urgente des
difficultés induites par la COVID-19, elles se penchent

sur les injustices plus profondes, afin d’apporter un
changement durable en vue de I'atténuation des inégalités
économiques et de genre dans le secteur.

Les recommandations sont les suivantes :

Exiger le respect des cotisations
patronales aux caisses de sécurité
sociale dans les cas ou elles sont
applicables et exiger le respect du
paiement de I'assurance maladie
et voyage pour les travailleuses
domestiques par les employeurs.
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