
September 10, 2020 

Aider les travailleuses domestiques en Afrique du Sud à 
jouir de leurs droits en matière de santé et de sécurité

Donate here

Le ministre de l’Emploi et du Travail, Thulas Nxesi, a présenté le projet de loi modifiant 
l’indemnisation des lésions et maladies professionnelles (COIDA) au parlement le jeudi 10 
septembre. Le projet de loi a été adopté et permettra à toutes les travailleuses domestiques 
d’avoir la même protection que tous les autres travailleurs.
Nous demandons au gouvernement sud-africain de ne plus tarder.
Signez la pétition dans le lien ci-dessous pour que notre voix soit plus forte et plus forte.

http://chng.it/FbxL7yjB

cliquez ici pour lire l’article et consulter la facture complète

La nouvelle loi protège les 
droits des travailleuses 
domestiques sur: le 
salaire minimum, les 
heures de travail, 
la protection contre 
Covid-19, le harcèlement 
sexuel et bien d’autres. 

Retrouvez-les sur 
l’affiche 

Pérou : mise en œuvre de la C189 lors de l’adoption 
de la nouvelle loi sur les travailleurs domestiques

Que contient 
la nouvelle loi NOUVELLE 

LOI AVEC 
DROITS 

Le salaire 
ne sera pas 
inférieur au 
RMV (930 
soles)
Ils auront 
une journée 
de travail de 
huit heures 
par semaine

Les heures 
supplémentaires 
seront volontaires 
et rémunératrices.

Ils auront des 
vacances pendant 30 
jours après un an de 
service.

The International domestic 
workers day will be declared 
as a paid non-working 
holiday on March 30 of each 
year. 
Le paiement du salaire 
sera effectué par semaine, 
toutes les deux semaines, 
ou tous les mois au 
moyen d’un bulletin de 
vote, qui sera signé et 
remis aux deux parties.
Elles auront droit 
à un bonus pour 
juillet et décembre.

L’employeur doit livrer les 
outils de biosécurité contre le 
COVID-19

Les 
travailleuses 
seront affiliés 
à Essalud

Elles peuvent 
également choisir 
un système de 
retraite public ou 
privé

Elles recevront 
une compensation 
pour le temps de 
service.

Les travailleuses 
auront la liberté 
d’association, 
de négociation 
collective.

Le SUNAFIL peut entrer 
dans le domicile avec 
l’autorisation judiciaire 
ou l’autorisation de 
l’employeur.

Les travailleuses 
domestiques 
auront un 
contrat écrit

Une table de 
travail sera 
créée pour 
résoudre vos 
problèmes de 
travail

Tous les actes 
discriminatoires 
et le harcèlement 
sexuel sont 
interdits

L’âge minimum 
pour effectuer les 
travaux sera de 
18 ans

LES TRAVAILLEURS
DOMESTIQUES EN
PREMIÈRE LIGNE
Bulletín #41 

https://www.givingloop.org/mcc
http://chng.it/FbxL7yjB
https://businesstech.co.za/news/business/432898/bill-to-introduce-new-laws-for-domestic-workers-in-south-africa/


5 points d’action pour protéger les travailleuses 
domestiques migrantes durant le COVID-19

RECOMMENDATIONS 
POLITIQUES FITD  

Intégrez-vous ces 
recommandations à votre 
travail?

https://www.facebook.com/
IDWFED/

https://www.instagram.com/
idwfed/

https://www.youtube.com/
channel/UCtkpXyCkbQvoJmfO-
VyaSYeg

https://twitter.com/IDWFED https://idwf.tumblr.com/

https://idwfed.org/en

https://www.linkedin.com/in/
idwf-org-a4ba76145

EN SAVOIR 
PLUS SUR 

NOUS

SOUNTENEZ 
NOTRE FOND DE 

SOLIDARITÉ

FAIRE UN DON


