Informe del Seminario
Fortalecimiento de la organizacion Sindical de las trabajadoras del hogar en Brasil
4-6 de Diciembre de 2015

Rio de Janeiro, Brasil

Organizado por: FENATRAD, CONTRACS, e FITH con el apoyo de la UITA yla
AFL-CIO Centro de Solidaridad.

Durante tres dias se llevé a cabo el seminério taller sobre la organizacion sindical
de las trabajadoras del hogar en Rio de Janeiro Brasil. Con la participacion de 25
lideres sindicales de la federacion Nacional de Trabajadoras del Hogar
(FENATRAD).

El Taller inicio con el contexto Internacional de las trabajadoras de las trabajadoras
del hogar y la ratificacion del convenio 189, desde la perspectiva de la Federacion
Internacional de las Trabajadoras del Hogar, con la breve presentacion de cierre
sobre el proyecto FLOW. sigié con el tema, contexto econédmico de Brasil y su
impacto para las trabajadoras del Hogar, entre otros temas se abordaron aspectos
juridicos de la nueva ley del trabajo domestico, los desafios y la implementacion de
la nueva ley y su relacion con el Convenio 189, asi como el trabajo domestico y la
lucha contra el racismo en el mercado de trabajo y la sociedade, asi como las
aciones de como combatir el acosos sexual en el trabajo.

Finalmente obordamos el tema que nos ocupo en este taller el “Plan Estrategico
para la FENATRAD” 2016.

Cabe sefialar que en este seminario se discutié el tema de la afiliacion de fenatrad
a la FITH. Quedando claro de diferiencia de la afiliacion con conlactraho. Punto
pendiente que se discutira en el congresso de Fenatrad en su siguiente congreso a
llevarse a cabo en septiembre 2016.

Tambien se planteo la participacion de una delegacion de trabajadoras del hogar de
Brasil al foro internacional de la AWID en Bahia para mayo 2016, con el apoyo del
Centro de Solidaridad y THEMIS organizacion civil en Brasil asi como uma posible
apoyo de la FITH tambien.

Abajos los ejes importantes discutidos en la planificacion estratégicas 2016 para
fenatrad.



Organizacion Sindical
Capacitacion/ formacion
Comunicacion

Accion Politica

Plano de Ac¢oes FENATRAD 2016

ORGANIZACAO SINDICAL:

Organizar o Congresso da FENATRAD em Setembro de 2016. Formar um comité
organizador e construir um orcamento pelo Congresso ate Janeiro 2016.

Conseguir a carta sindical para a FENATRAD e seus sindicatos afiliados. Pedir a
ajuda da CONTRACS e a CUT.

Lutar para que os sindicatos de trabalhadoras domesticas possam receber a
contribuicao sindical.. Utilizar a assessoria juridica para construir a argumentacao e
ver exemplos de sindicatos que ja receberam fundos para fazer homologacdes.
Também pedir uma reunido em Brasilia para discutir isso com o Secretario do
Trabalho Feijoo em Janeiro ou Fevereiro.

Trabalhar com os sindicatos de base para realizar uma campana de afiliacdo.

Ver com parceiros nacionais e internacionais a possibilidade de obter recursos para
abrir uma sede da FENATRAD em Brasilia.

Lutar para que mais dirigentas da FENATRAD possam ser liberadas para a
atividade sindical.

FORMACAQO:

Manter os programas permanentes de formac&o nos sindicatos de base (com agdes
formativas pelo menos mensais).

Organizar pelo menos 2 seminarios nacionais e regionais em 2016 — 1 em Maio
juntos com o Foro da AWID e outro em Novembro. Nestes seminérios, se deve
discutir temas como feminismo, igualdade racial, homofobia, gest&o sindical e
qualificacéo profissional (ndo sé temas juridicos).

Criar boletins sindicais que podem explicar os contetidos da nova lei usando uma
linguagem simples (pode utilizar a cartilha da TEMIS).

Utilizar teatro popular para ensinar as trabalhadoras domesticas sobre 0s seus novos
direitos (exemplo do Grupo das Marias do RJ).



e Incentivar as dirigentes sindicais da FENATRAD a participar nos cursos de
formacdo da CUT e da CONTRACS.

COMUNICACAO:

e Melhorar a presenca da FENATRAD nas redes sindicais com a ajuda dum assessor
de comunicacao (talvez da CUT ou da CONTRACYS)

e Facilitar a participagdo das dirigentas da FENATRAD em cursos de linguas
(espanhol) para fortalecer sua atuacdo internacional

e Organizar um curso para ensinar as dirigentas da FENATRAD como falar melhor
em publico

e Conseguir a ajuda dum estagiario para melhorar a comunicacao interna e externa da
FENATRAD

e Produzir melhores boletins informativos

ACAO POLITICA:

e Trabalhar permanentemente pela ratificacdo da Convencéo 189 por parte do
Congresso

e Organizar oficinas tripartites (com a ajuda da OIT em Brasilia) para monitorar o
cumprimento dos empregadores com a nova lei.

Informe: Marcelina Bautista

Cordinadora Regional para Latinoamerica de la Federacion Internacional
de Trabajadoras del Hogar, 26 de diciembre de 2015



