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Vakbond FNV Schoonmaak heeft met schoon-
maakbedrijf GOM een akkoord bereikt over een 
sociaal plan voor de verdrongen schoonmakers 
van de Drechtsteden. ‘We vinden het heel erg 
dat we afscheid moeten nemen van het werk 
dat we jarenlang hebben gedaan.
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SOLIDARITY 
WITH DOMESTIC 
WORKERS: 
TIME FOR  
RECOGNITION 
AND RESPECT

In the Netherlands, an estimated 150,000 domestic work-
ers, 80,000 alfahelpers and 50,000 PGB care providers work 
in private households. They take care of children and the 
elderly, do the laundry and (partially) take over the care of 
the household. This allows their employers to work, study or 
provide informal care. In doing so, they make an important 
contribution to society and the economy.

Most domestic workers fall under the Home Services Regulation and therefore 
have a poor legal position. Part of them are “undocumented”, they work in the 
Netherlands without valid residence documents. Their position is therefore extra 
vulnerable.

The corona crisis has once again made clear how badly the position of these em-
ployees is regulated. When the lockdown started in March, many were sent home 
unpaid by their employer. Unprotected by social security, they suddenly lost their 
income overnight and ran into serious acute problems.

Domestic workers are not tools that you can take out of the closet when you need 
it and put away when it doesn’t work out. They are real people who do real work.
The time when this work could be looked down on because it is mainly done by 
women and by migrants is over. And with this the time of discrimination in labor 
law.

The undersigned therefore join the solidarity call of the Parliament of Cleaners of 
the FNV to end the exclusion and the disenfranchisement of their colleagues who 
have been fighting for recognition and equal rights for so long.

We call on all parties involved to support the domestic workers who have run into 
problems.

Government: finally ratify the 2011 International Labor Organization treaty (ILO 
Convention 189) as so many other countries have already done. This establishes 
the same rights for domestic workers as for all other workers.

Recognize the important contribution of migrants to society and the economy.  
And give this a shape.

Work on a structural solution to give domestic workers full rights and protection.

Haga click aquí para ver el video   

Las trabajadoras del hogar migrantes en los 
Países Bajos se enfrentan a la discriminación 
de la legislación laboral debido a su situación 
migratoria. El Coronavirus ha dejado al 
descubierto muchas consecuencias negativas 
que derivaron en la rescisión de sus contratos, 
sin un salario y desprotegidas.

Firme la petición en el enlace de abajo para 
unirse a Mondiaal FNV y apoyar así a las 
trabajadoras del hogar migrantes en su lucha 
por sus derechos y a ratificar la Convención 
189.

Todavía queda un largo camino por recorrer para abolir la 
Kafala en el Líbano: el Contrato Unificado Estándar para las 
trabajadoras del hogar puede ser el primer paso

TRABAJADORAS DEL
HOGAR EN EL FRENTE 
DE BATALLA
Boletín #43 

Apoye a las trabajadoras del hogar migrantes en 
los Países Bajos para obtener derechos y protección 
laboral total.

FIRME AQUÍ LA 
PETICIÓN

El 8 de septiembre de 2020, la Ministra de 
Trabajo en funciones del Líbano, Lamia 
Yammine, difundió el Contrato Unificado 
Estándar (CUE) revisado para las trabajadoras 
del hogar migrantes. Este paso es producto 
del esfuerzo de las trabajadoras del hogar y 
de diversas organizaciones laborales lideradas 
por la OIT.

Lara Nuwayhid, nuestra coordinadora regional 
del MENA (Medio Oriente y Norte de África), 
explica por qué todavía queda un largo camino 
por recorrer para abolir la Kafala en el Líbano 
y qué se necesita del gobierno para que las 
trabajadoras del hogar migrantes tengan 
derechos y protección laboral.

https://www.givingloop.org/mcc
https://youtu.be/gf_raQIi4I8
http://schoongenoeg.nu/ik-steun-de-ongedocumenteerde-huishoudelijk-werkers/?fbclid=IwAR0if0pqFN-WWH-1RFHJcaRInO_1rOASzVdGgTqOoQDuem0OavQUrrDhsAE
http://schoongenoeg.nu/ik-steun-de-ongedocumenteerde-huishoudelijk-werkers/?fbclid=IwAR0if0pqFN-WWH-1RFHJcaRInO_1rOASzVdGgTqOoQDuem0OavQUrrDhsAE


Haga click aquí  para 
obtener más información

La red es una organización de base que consta de líderes comunitarias de trabajadoras 
del hogar de Filipinas, Indonesia, Bangladesh, Sri Lanka, Etiopía, Uganda y muchos países 
más. Este es el resultado de la organización continua, la construcción de la confianza y la 
formación del liderazgo desde 2014, con el Centro de Solidaridad (Solidarity Center) jugando 
un papel vital.

 Haga click aquí para obtener más información sobre ellas. 

Jordania: La “Red de Solidaridad de las Trabajadoras del 
Hogar” se afilia a la FITH afianzando la globalización de 
las trabajadoras del hogar migrantes.

En Mozambique, el SINED continúa luchando por la 
ratificación de la Convención 189 bajo el Covid-19

Los días 18, 19 y 20 de septiembre, treinta 
trabajadoras del hogar del Sindicato Nacional 
dos Empregados Domésticos (SINED) 
participaron del seminario en Maputo para 
establecer las mejores estrategias para lograr 
la ratificación de la Convención 189 “Trabajo 
Decente para las Trabajadoras del Hogar”.

https://www.facebook.com/
IDWFED/

https://www.instagram.com/
idwfed/

https://www.youtube.com/
channel/UCtkpXyCkbQvoJmfO-
VyaSYeg

https://twitter.com/IDWFED https://idwf.tumblr.com/

https://idwfed.org/en

https://www.linkedin.com/in/
idwf-org-a4ba76145

VISÍTANOS 
HACIENDO CLIC

APOYA NUESTRO 
FONDO SOLIDARIO

DONAR
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