
Ayude a las trabajadoras del hogar en Sudáfrica a 
disfrutar de los derechos de salud y seguridad

Donate here

El ministro de Empleo y Trabajo, Thulas Nxesi, presentó el jueves 10 de septiembre en el 
parlamento el proyecto de ley de enmienda de compensación por lesiones y enfermedades 
profesionales (COIDA). El proyecto de ley se aprobó y permitirá que todas los trabajadoras del 
hogar tengan la misma protección que todos los demás trabajadores.
Pedimos al gobierno de Sudáfrica que no se demore más.
Firme la petición en el enlace a continuación para que nuestra voz sea más fuerte..

http://chng.it/FbxL7yjB

Haga clic aquí para leer el artículo completo y consultar la factura completa

La nueva ley protege 
los derechos de las 
trabajadoras del 
hogar sobre: ​​salario 
mínimo, horas de 
trabajo, protección 
contra Covid-19, acoso 
sexual y muchos más.

Encuéntrelos en el 
póster

Perú: C189 se implementará a medida que se apruebe 
la nueva ley de trabajadores domésticos

Que contient 
la nouvelle loi NOUVELLE 

LOI AVEC 
DROITS 

Le salaire 
ne sera pas 
inférieur au 
RMV (930 
soles)
Ils auront 
une journée 
de travail de 
huit heures 
par semaine

Les heures 
supplémentaires 
seront volontaires 
et rémunératrices.

Ils auront des 
vacances pendant 30 
jours après un an de 
service.

The International domestic 
workers day will be declared 
as a paid non-working 
holiday on March 30 of each 
year. 
Le paiement du salaire 
sera effectué par semaine, 
toutes les deux semaines, 
ou tous les mois au 
moyen d’un bulletin de 
vote, qui sera signé et 
remis aux deux parties.
Elles auront droit 
à un bonus pour 
juillet et décembre.

L’employeur doit livrer les 
outils de biosécurité contre le 
COVID-19

Les 
travailleuses 
seront affiliés 
à Essalud

Elles peuvent 
également choisir 
un système de 
retraite public ou 
privé

Elles recevront 
une compensation 
pour le temps de 
service.

Les travailleuses 
auront la liberté 
d’association, 
de négociation 
collective.

Le SUNAFIL peut entrer 
dans le domicile avec 
l’autorisation judiciaire 
ou l’autorisation de 
l’employeur.

Les travailleuses 
domestiques 
auront un 
contrat écrit

Une table de 
travail sera 
créée pour 
résoudre vos 
problèmes de 
travail

Tous les actes 
discriminatoires 
et le harcèlement 
sexuel sont 
interdits

L’âge minimum 
pour effectuer les 
travaux sera de 
18 ans

TRABAJADORAS DEL
HOGAR EN EL FRENTE 
DE BATALLA
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https://www.givingloop.org/mcc
http://chng.it/FbxL7yjB
https://businesstech.co.za/news/business/432898/bill-to-introduce-new-laws-for-domestic-workers-in-south-africa/


5 puntos de acción para proteger a las trabajadoras del 
hogar durante el COVID-19

RECOMMENDATIONES DE 
POLITICA DEL FITH  

¿Incorporas estas 
recomendaciones en tu 
trabajo?

https://www.facebook.com/
IDWFED/

https://www.instagram.com/
idwfed/

https://www.youtube.com/
channel/UCtkpXyCkbQvoJmfO-
VyaSYeg

https://twitter.com/IDWFED https://idwf.tumblr.com/

https://www.linkedin.com/in/
idwf-org-a4ba76145

VISÍTANOS 
HACIENDO CLIC

APOYA NUESTRO 
FONDO SOLIDARIO

DONAR


