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Costa Rica: ASTRADOMES
apoya a las trabajadoras
del hogar para denunciar
abusos laborales en
tiempos de pandemia

ASTRADOMES esta entregando
paquetes de ayuda a sus miembros.

ASTRADOMES ha trabajado con
INAMU (Instituto Nacional de la
Mujer) y la Secretaria de Trabajo para
desarrollar una poderosa campaiia
de sensibilizacion dirigida a DW,
empleadores y toda la sociedad.

INAMU proporciona una herramienta
para dque Ilos DW denuncien
irregularidades y abusos laborales,
proporciona a los DW y a los
empleadores informacion sobre
derechos laborales y orientacion
sanitaria durante el Covid-19 y ofrece
asesoramiento legal a los DW cuyos
derechos han sido infringidos.

Haga clic aqui INAMU para consultar
su sitio web

20 de Agosto, 2020

Afiliados de la FITH en Asia
compartieron ejemplos sobre
programas de medios de vida
alternativos para las trabajadoras
del hogar en tiempos de crisis
economica.

El pasado domingo, 16 de agosto, 75
trabajadoras del hogar aprendieron
de las experiencias de las SEWA
Cooperative (servicios de atencion
domiciliaria) en India, el programa del
banco de alimentos en Sri Lanka y la
Cooperativa de Crédito para Migrantes
en Hong Kong.

Haga clic aqui to read the report

ASTRADOMES fue fundada en 1988 por
un grupo de 20 trabajadoras migrantes
del hogar costarricenses. Tenia que
estar registrado como asociacion y

no como sindicato, porque en Costa
Rica las trabajadoras migrantes no
pueden crear un sindicato. Dirigida

por la presidenta Maria del Carmen
Cruz, ASTRADOMES ha sido miembro
fundador de CONLACTRAHO
(Confederacion de Trabajadoras del
Hogar de América Latina y el Caribe) y
la FITH. Actualmente cuenta con mas de
1.500 miembros activos.

Consulta su pagina de Facebook aqui


http://www.trabajadorasdomesticas.inamu.go.cr/
http://www.trabajadorasdomesticas.inamu.go.cr/
https://idwfed.org/en/updates/alternative-livelihood-for-domestic-workers-under-covid-19-economic-crisis-learning-from-the-best-practices-in-asia
https://www.facebook.com/astradomes.asociacion?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/astradomes.asociacion?_rdc=1&_rdr

Las trabajadoras
migrantes del hogar

en Libano quieren
volver a casa, por favor
ayudarlas.

Enfrentados a crisis tras crisis, los MDW en el
Libano ahora solo piden regresar a sus paises.
Necesito tu ayuda ahora mas que nunca. La FITH
se esta asociando con el Movimiento Antirracismo
(ARM) en Libano para brindar apoyo a:

Realizar una evaluacion de necesidades

Proporcionar asistencia directa, p. Ej. refugio
temporal y necesidades basicas de supervivencia
y, lo mas importante, apoyo para regresar a casa.

Haga clic aqui para leer la declaracion de FITH
“Las trabajadoras migrantes del hogar en Libano
necesitan su ayuda mas que nunca.

“Para apoyar a los MDW en Libano, haga clic aqui
y haga clic en “Donar ahora”.

Puede ser una donacion Unica o puede donar varias veces.

Informe anual de la FITH 2019
Unidos, fuerte y en crecimiento
ahora esta disponible en
inglés, pronto en francés y

espanol.

Haga clic aqui para leerlo
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IDWF ANNUAL REPORT

Myrtle Witbooi, Presidenta de la FITH, hablé en el seminario
web de ONU Mujeres titulado: Acoso sexual en la economia

informal: Enfoque sobre las

trabajadoras del hogar y las

trabajadoras agricolas, 18 de agosto.

Myrtle recordd a la audiencia la victoria del
C.189 y destaco la importancia de avanzar
hacia el C.190 para proteger a las trabajadoras
del hogar del acoso y abuso sexual en el lugar
detrabajo. “A menudo encontramos a esos dos
acoplados porque las trabajadoras de hogar
se encuentran aisladas y sin voz en medio
de una relacion de poder desequilibrada con
sus empleadores. El empleador siempre esta
en una posicion de poder y, a menudo, es
propenso a abusar de este poder.

Myrtle asegurd que el plan de la IDWF para
los proximos 3 anos se centrara en el acoso
y el abuso sexual, donde la IDWF lanzara una
campana y producira un folleto para ayudar
a las trabajadoras del hogar a comprender

https://idwfed.org/en
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https://www.instagram.com/
idwfed/

sus derechos en el lugar de trabajo. También
enfatizé que COVID-19 ha aumentado el acoso
y abuso sexual contra los DW y la importancia
de producir material educativo adaptado vy
dirigido a los DW para mejorar su conocimiento
sobre el tema y sobre cOmo protegerse.

“Ahora es el momento de dejar de hablar y
empezar a implementar”.

Mi mensaje es, apoye a las FDI y las DW vy
ayudenos a hablar por nosotros mismos. Ahora
es el momento de dejar de hablar y empezar
a implementar. Empecemos realmente a
avanzar, dejémosles que formen parte de la
economia. Nada es posible sin nosotros”.

APOYA NUESTRO
FONDO SOLIDARIO

https://www.youtube.com/
channel/UCtkpXyCkbQvoJmfO-

VyaSYeg

https://www.linkedin.com/in/
idwf-org-a4ba76145

https://idwf.tumblr.com/
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