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La FITH ha estado trabajando en conjunto en sus diferentes regiones.
Los grupos de diversas comunidades y afiliados en Medio Oriente y

algunos paises africanos han estado colaborando para apoyarse
mutuamente. —~ gy

El altimo ejemplo ha sido una sentada frente
al consulado de Kenia en el Libano
organizada por un grupo de trabajadoras del
hogar de Kenia. La afiliada de la FITH en
Kenia, KUDHEIHA, moviliz6 esfuerzos para
contactar al gobierno de Kenia. Escribieron
una carta al Ministro de Relaciones Exteriores
y se pusieron en contacto con la comisién de
trabajo pidiéndoles que tomaran medidas.

Haga click aqui para ver un video desde el
frente del consulado de Kenia en el Libano.

El Sindicato de Trabajadoras Domésticas (DWU por sus siglas en inglés) en Sri Lanka ha
estado organizando distintas iniciativas durante la crisis de la COVID-19. En mayo creo un
Programa de Banco de Alimentos que ha estado en funcionamiento durante dos meses. El
sindicato hizo un uso creativo de un espacioso estacionamiento de automoviles para armar
una carpa e imprimi6 banners, carteles y folletos informativos sobre violencia doméstica y
precauciones utiles relacionadas con [a COVID-19. El banco de alimentos ha brindado
alimentos esenciales a 400 trabajadoras del hogar que han perdido sus ingresos para ellas
y sus familias. Ademas, esta iniciativa contribuye con la estrategia a la§o dplazo de
construir la base de miembros del sindicato, asi como con los esfuerzos de defensa y
romocion.
Eos lideres del DWU han trabajado denodadamente en tareas de cabildeo con los
empleadores de sus miembros, trabajadoras del hogar que han perdido sus empleos, y han
negociado la recontratacion de estas trabajadoras. A pesar de haber tenido varios casos
exitosos, desafortunadamente esto sigue siendo un_desafio con el que se enfrentan.
Ademas, los miembros del DWU se unieron con el Club Rotario para organizar una campana
de anuncios publicitarios pagos: se imprimio un mensaje de generacion de conciencia en la
parte trasera de las entradas de algunos eventos. Este mensaje ha llegado a 400 miembros

del Club Rotario.

Gracias a estos esfuerzos de organizacion, se
unieron 51 trabajadoras como miembros del DWU
¥ 15 miembros han adquirido capacidades de
iderazgo. El DWU continua visitando nuevas
areas y acercandose a las trabajadoras del hogar
Para.mformarles acerca del sindicato, su papel y
unciones, asi como la manera en la que las
trabajadoras pueden formar parte del
movimiento.



https://youtu.be/jPXOBPdPsmk

México: Marilu Padua elegida por la ONU como defensora de los

derechos humanos

Maria de la Luz Padua, Secretaria General Colegiada de SINACTRAHO,
ha sido escogida por la Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos como una de las lideres regionales que se
destacan como defensoras de los derechos humanos. La campana “Voces
de defensores y defensoras” busca, a través de comunicados de prensa,
videos, afiches y directrices, orientar a los gobiernos a dar respuestas
basadas en el respeto a los derechos humanos ante la pandemia del
Covid-19.

Para esta iniciativa, la ONU ha elegido a referentes latinoamericanos de
distintos sectores para que le cuenten al mundo qué estan haciendo
actualmente y por qué los derechos humanos deben estar en el corazén
de la respuesta a la pandemia del Covid-19. La voz de Marila Padua
contribuye a fortalecer la misioén de garantizar los derechos laborales de
las personas trabajadoras del hogar, cuyo trabajo debe ser valorado
como parte del desarrollo del pais, especialmente en tiempos de crisis.

RECOMENDACIONES PARA TRABAJADORAS DEL HOGAR BAJO DEL COVID-19:

Si bien los contextos son diversos en las diferentes

regiones, las demandas principales de los movimientos

de trabajadoras del hogar son los mismos y resuenan =
fuertemente entre ellos. Ademas de la urgente asistencia seg“rldad de
para paliar los sufrimientos relacionados con la

COVID-19, los movimientos apuntan a las injusticias |08 illgl'ﬂSﬂs

mas profundamente arraigadas para introducir un

cambio sostenible que busque aliviar las desigualdades

econdmicas y de género prevalentes en el sector. Para

ello, las recomendaciones son las siguientes: - Prohibir las licencias forzadas, los

despidos y las suspensiones de

Exigir | pago de los salarios ' las TH durante el confinamiento.
completos a TH formales e
informales. Brindar remuneracion
adicional a las cuidadoras que
continuan trabajando durante el En el supuesto de una legitima
confinamiento. & imposibilidad de los empleadores

de de continuar con el pago de los

Implementar medidas - . >
salarios, los gobiernos deberan:

proteccion  adicionales para __
- Facilitar el acceso de las

trabajadoras del hogar , ;
Ny TH a regimenes de trabajo

embgrazadas, cuya conc,I|C|on de corto plazo en igualdad
podria derivar en la extincion de de condiciones que otros
sus contratos. trabajadoresenaquellospaises
donde esa medida resulta

Crear fondos de emergencia aplicable,-Garantizarelacceso
especificos para las TH, ya sea delas THalas prestaciones por
formales o informales, a fin de desempleo junto con ingresos
ayudarlas con salarios temporales adicionales (i) solventados por

. : los empleadores en los casos
y paquetes de asistencia. que corresponda,

(ii) provenientes de otros
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