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Hoy mas que nunca, jnecesitamos su a uda ara

continuar el trabajo que estamos realizan

Haga clic aqui para escuchar
un mensaje de todos
nosotros para todos ustedes.

iEN EL CENTRO DE ATENCION! N Ic

ACV-CSC, sindicato de Alimentos y Servicios de Bélgica, afiliado de la FITH, retune a distintos
trabajadores, incluidas las trabajadoras del hogar y de cuidados. Cuenta con 250.000 miembros de
los cuales 50.000 son trabajadoras del hogar. También es uno de los miembros fundadores de la
FITH y continua jugando un rol preponderante: ise ha ofrecido para ser la organizaciéon anfitriona
del préoximo Congreso de la FITH en el anno 2023!

ACV-CSC ha sido autor de varios éxitos. Logroé la formalizacién del sector de las trabajadoras del
hogar en el ano 2004 a través del sistema de subsidio por cupones que sirve, en la actualidad, como
modelo para el resto de Europa. Las trabajadoras del hogar estan protegidas por todas las leyes
laborales y un acuerdo colectivo vinculante para el sector que garantiza un salario superior al salario
minimo (salario decente). De este modo, las trabajadoras del hogar disfrutan de los mismos
beneficios que cualquier otro trabajador belga.

Otro gran logro es la primera huelga histérica de trabajadoras del hogar en Bélgica organizada el afio
pasado. En ocasion de las negociaciones bianuales de salarios, la federacion de empleadores rechazo
el pedido de aumento de salarios de las trabajadoras del hogar. Esto implicaba que todos los
trabajadores en Bélgica tenian derecho a un aumento con excepcion de las trabajadoras del hogar.
Por eso, durante mas de 7 meses las trabajadoras del hogar organizaron distintas acciones y protestas
que incluyeron una huelga a gran escala en la que participaron 145.000 trabajadoras del hogar. Y esto
fue un éxito. iSe logré un aumento del salario decente para todas las trabajadoras del hogar en
Bélgica!

En la actualidad, Bélgica es uno de los pocos paises que ha ratificado el Convenio 189 de la OIT. Lo
hizo en junio de 2015 luego de un trabajo y esfuerzo sostenidos por parte de ACV-CSC Alimentos y
Servicios y sus aliadas.

ACV-CSC Alimentos y Servicios cree en la organizacion solida a nivel internacional y es por ello que
ha asistido a las afiliadas de la FITH en otros paises, particularmente en Africa. Recientemente ha
hecho una donacién de USD 10.000, de suma necesidad, destinada al Fondo de Solidaridad para
COVID-19 de la FITH.

Para visitar su pagina de Facebook, haga clic aqui.

Para visitar su pagina web, haga clic aqui.


https://youtu.be/8XLR5CvH1Ds
https://m.facebook.com/profile.php?id=2043520065915799&ref=content_filter
https://www.hetacv.be/acv-voeding-en-diensten-sporta

El 28 de julio, el equir)o latinoamericano de la FITH (el Comité
Ejecutivo regional y e

] equipo técnico) desarrollé una actividad
e capacitacion sobre Covid-19: Protocolo para el retorno seguro
altrabajo de las trabajadoras del hogar.

iEste evento fue un éxito! En Zoom, la actividad conté con la participacion de 100 lideres de
organizaciones de trabajadoras del hogar afiliadas y no afiliadas a la FITH, incluyendo representantes
de Ecuador, Bolivia y Honduras. En Facebook Live, el evento fue presenciado por personas de todo el
continente, incluyendo Estados Unidos, y también de Espana. Ademas, el video de la capacitacion
publicado en la pagina de Facebook de la FITH ha recibido mas de 2 mil visitas hasta el momento.
Los materiales y contenidos de la capacitacion fueron suministrados por la Escuela de UPACP, el
sindicato argentino de trabajadoras del hogar afiliado a la FITH y liderado por Carmen Britez
(Argentina es el inico pais de la region que ha desarrollado un protocolo tripartito para el sector). El
equipo de América Latina continuara llevando a cabo estas actividades de capacitacion hasta el mes de
diciembre, con el agregado de los siguientes componentes al programa: 1) Técnico: Cémo desarrollar
un protocolo conjunto con otros actores sociales y con los gobiernos; 2) Politico: Como negociar con
los empleadores y como incidir ante los gobiernos para lograr la adopcién e implementacion de
protocolos sanitarios para el sector.

Mire la grabacion haciendo click aqui.

RECOMENDACIONES PARA TRABAJADORAS DEL HOGAR BAJO DEL COVID-19:
NMaire 1o ora Ol CSte
Si bien los contextos son diversos ¢a as dile:enies k aqui.
regiones, las demandas principales de los movimientos
de trabajadoras del hogar son los mismos y resuenan

fuertemente entre ellos. Ademas de la urgente asistencia
para paliar los sufrimientos relacionados con la Aloiamiento ] vivienda segura
COVID-19, los movimientos apuntan a las injusticias

mas profundamente arraigadas para introducir un
cambio sostenible que busque aliviar las desigualdades
econdémicas y de género prevalentes en el sector. Para
ello, las recomendaciones son las siguientes:

Permitir la apertura de refugios Liberar a las trabajadoras

e introducir servicios de cuidado domesticas de los centros de

de la salud preventivos asi como detencion y proveer alojamiento
. . .z seguro en el que ellas puedan

brindar me_dlcacmn dentro de pasar la cuarentena.

estos espacios.

Asignar alojamiento alternativo

paralas TH que se encuentranenla Suspender los alquileres e
modalidad “sin retiro”; esto incluye r 1 imponer consecuencias sobre
a las trabajadoras migrantes dado los locadores que desalojan a
que se encuentran confinadas € during lockdown quienes no pueden pagar el alquiler
fuera de sus paises debido al cierre p mientras dure el confinamiento.
de las fronteras.
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