TRABAJADORAS DEL
HOGAR EN EL FRENTE DE
BATALLA
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Luiza Batista, miembro de nuestras afiliadas de Fenatrad, compartio
durante una entrevista:

“Es todavia comun que las familias de clase media y alta de Brasil empleen una trabajadora del hogar a
tiempo completo. Este pais de Sudamérica posee una de las mas grandes poblaciones de empleadas del
hogar- mas de 6.3 millones, de acuerdo a las figuras del gobierno de fines del asio 2019. Alrededor del
957% son mujeres, y mds del 637 son negras”.

Nuestra colega Niken Wulan, Oficial de Programas en Asia de la FITH,
hablé sobre el acoso sexual en el sector del trabajo domeéstico, g
sobre lo dificil que es abordarlo en el contexto de condiciones de
trabajo en soledad y también dado el estatus migratorio de las
trabajadoras del hogar. Niken hablo de las realidades del contexto
asiatico senalando que la aplicaciéon del movimiento #metoo
(#yotambien) es aiin mas compleja.

Para obtener mas informacion sobre la violencia de
género que enfrentan las trabajadoras domésticas en
Asia, haga click aqui.

iEN EL CENTRO DE ATENCION!

La Asociacion de Trabajadoras del Hogar (ATH) fue creada el 7 de mayo
de 1989 como un espacio de articulacién de las trabajadoras del hogar de |
caracter reivindicativo y educativo. En esa época, estaba prohibida la
afiliacion sindical de las trabajadoras del hogar, razén por la cual se
constituy6 una asociacién y no un sindicato.

La primera conquista de ATH llegé en 1992, cuando logré introducir en el Congreso un proyecto de
ley para la modificacién del Cédigo de Trabajo, por el cual se incluyeron nuevos articulos referidos
especificamente al trabajo doméstico. A partir de ese momento, el Cédigo establecié los siguientes
derechos para las trabajadoras del hogar: 36 horas de descanso semanal, 9 horas de descanso entre una
jornada y otra, vacaciones pagadas, salario 13, aguinaldo o regalia pascual, permisos para estudiar y
permisos para visitas médicas. Y en el afio 2013, ATH y el resto de los sindicatos de trabajadoras del
hogar de Republica Dominicana lograron la ratificacién del Convenio 189 de la OIT.

Actualmente, AT cuenta con 4600 afiliadas, de las cuales alrededor de 700 son migrantes, y se
encuentra trabajando en la implementacién del Convenio 189 de la OIT, la aprobacion de una ley
especial para el trabajo doméstico que regule al sector y la ratificacion del Convenio 190.

= f Entre sus ultimas conquistas se destacan la constitucion de una

0 m’""‘ - .1 comisién bipartita para establecer un salario minimo para el sector y
i “3-._ 5, las poderosas acciones de incidencia a través de las cuales se

< consiguié que las trabajadoras del hogar fuesen incluidas en el
programa “Quédate en casa”, un fondo de emergencia creado por el
Gobierno para asistir a los trabajadores y familias afectados por la
crisis del Covid-19.

— Segun Elena Pérez, Presidenta de ATH, el principal objetivo de la
organizacion “es y seguird siendo hacer visible lo invisible, sacar del ambito
privado al publico las condiciones de trabajo de nuestro sector”.

Vea la pagina de Facebook haciendo click aqui.


https://www.facebook.com/ATH189
https://idwfed.org/en/resources/gender-based-violence-and-harassment-against-domestic-workers-case-stories-from-asia

UN RESUMEN DE LO QUE NUESTRAS AFILIADAS HAN ESTADO HACIENDO:

Afiliados de dos paises de Africa llevaron a cabo una
encuesta piloto con el objetivo de estudiar el impacto
del COVID-19 entre las trabajadoras del hogar. El
Sindicato Nacional de Trabajadoras del Hogar de
Senegal logré que 20 trabajadoras del hogar llenen los
SRR cuestionarios, y el Sindicato Nacional de

B8% Trabajadoras del Hogar de Togo consigui6 encuestar
a 20 trabajadoras. La FITH planea implementar una

P/ encuesta similar en varios paises y regiones!

El Sindicato de Trabajadoras del Hogar de Jamaica
realiz6 el dia 11 de Julio una jornada de
entrenamiento para “Entender la Convencién 190”
con miembros del sindicato. Habian planificado una
reunién para 20 participantes pero debido a su gran
popularidad participaron 28 personas en total!

La Federacion Italiana de
Trabajadores de Comercio
organizo un entrenamiento
virtual para trabajadoras del
hogar y obtuvo una
excelente respuestal

El Sindicato Trabajadores del Hogar, Hoteles, Instituciones
Educativas, Hospitales y Aliados de Kenia estuvo presente
en varias calles de Nairobi para hablar sobre la presencia de
este sindicato, el cual representa al sector del trabajo del
hogar.

La Federacion de Sindicatos Asiaticos de Trabajadoras del
Hogar de Hong Kong (FADWU) realiz6 una encuesta con
427 trabajadoras del hogar migrantes que muestra que el

= 80% de las encuestadas han sufrido discriminacién adicional
# durante la pandemia, y son vistas como portadoras del

_| coronavirus. Hong Kong posee la Ordenanza de
Discriminacién por Discapacidad para proteger a los
trabajadores contra este tipo de discriminacién, pero la
mayoria de los empleadores y trabajadoras no son

EOC ACT NOW TO STOP

-I-IISI}II'IM’lII'nTIlIN‘lEI\"lSI DOMESTIC = ‘ conscientes de ello. Es por ello que la FADWU organiz6 una
WORKERS IN TIMES OF N conferencia de prensa para instar al gobierno a comprender
g ::: o HELPER m B que luchar contra la pandemia requiere trabajar juntos y
' ' T que los empleadores deben ser conscientes de su

responsabilidad legal.
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