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Nos asociamos con organizaciones de trabajadores de la economia
informal a lo largo de toda la economia mundial para pedir por nuestra
inclusion en los esfuerzos de ayuda, recuperacion y resiliencia liderados
gor los gobiernos. Nada para nosotros sin nosotros: somos “2 Billion
tronger” (2 mil millones mas fuertes) y #RecoveryStartsWithUs
(#LaRecuperacionComienzaConNosotros).
Unase a nosotros en la campana 2 Billion Strong, la cual promueve las
demandas de los trabajadores de la economia informal. Esta semana,
unimos nuestras voces a nuestras hermanas y hermanos de HomeNet.
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Lxs trabajadorxs en
domicilio mantienen las
cadenas de suministro en
funcionamiento y estan
cosiendo mascarillas y
R 3 trajes médicos para las
i : trabajadoras y
S 7 trabajadores de primera
= e 74 linea.
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ELCOVID-19 & los 2 mil millones de trabajadores de la economia informal
del mundo - Escuchen lo que tenemos para decir:

Haga click aqui para ver a Vicky Kanyoka, Coordinadora Regional para Africa

Haga click aqui para ver a Adriana Paz, Coordinadora Regional de América Latina

iEN EL CENTRO DE ATENCION!
El Sindicato Nacional de Trabajadores Domésticos y Afines (NDAWU) es un
afiliado de la FITH. Es la federacion sindical mas grande de Namibia
preocupada por la dificil situacion de las trabajadoras del hogar.
La actual pandemia de COVID-19 tuvo consecuencias negativas para las
trabajadoras del hogar en Namibia; tales como la pérdida de empleos, la
reduccion de los dias de trabajo y los despidos forzosos sin indemnizacion,
todo lo cual ha dejado a las trabajadoras del hogar en situaciones extremas.
Para responder, NDAWU ha estado realizando una serie de actividades tales
como el seguimiento de reclamos relacionados con el COVID-19, y ha
tenido éxito en ayudar a varias personas! El sindicato ha estado utilizando la
Ley del Trabajo como guia para resolver los casos y los reglamentos del
estado de emergencia declarado por el Presidente. Ademas, NDAWU ha
estado difundiendo informacién a sus miembros y al publico en general
sobre el COVID-19 y como las personas pueden protegerse del virus, a
través de las redes sociales, estaciones de radio, television, un periodico, asi
como carteles y folletos. Ademas, con el apoyo de la FITH y sus socios,
también ha distribuido paquetes de alimentos a las trabajadoras del hogar
que lo necesitan.



https://www.wiego.org/COVID19-Platform
https://youtu.be/7i1ywUtCMdo
https://youtu.be/Ywx4zdNUVjQ

iINDAWU ha notado que esta dificil situacién ha permitido que mas trabajadoras del hogar vean el
valor de unirse al sindicato y esto resulté en mas miembros!

La Secretaria General de NDAWU, Nellie Kahua, también se ha dirigido al publico en general para
crear conciencia sobre los desafios que enfrentan las trabajadoras del hogar en tiempos del COVID-19.

Haga click aqui para ver un video donde Frieda Naris, organizadora de NDAWU, habla sobre esto.

Visite la pagina de Facebook haciendo click aqui.

RECOMENDACIONES PARA TRABAJADORAS DEL HOGARBAJO DEL COVID-19:
Recomendaciones de politica de COVID-19 para
trabajadores domeésticos

Si bien los contextos son diversos en las diferentes
regiones, las demandas principales de los movimientos
de trabajadoras del hogar son los mismos y resuenan
fuertemente entre ellos. Ademas de la urgente asistencia
para paliar los sufrimientos relacionados con la
COVID-19, los movimientos apuntan a las injusticias
mas profundamente arraigadas para introducir un
cambio sostenible que busque aliviar las desigualdades
econémicas y de género prevalentes en el sector. Para
ello, las recomendaciones son las sigui

Informacién y sensihilizacion

Poner a disposicion informacion
sobrelos sintomasylaprevencionde
laCOVID-19enlosidiomasdelas TH,
incluso lineas telefonicas de ayuda
que sean accesibles desde el punto
de vista econdmico y lingtistico a
las TH que son migrantes.

Liderar campanas de toma de
conscienciadirigidasaempleadores,
TH y la sociedad en general acerca
delas THy sus derechos en el marco
de la pandemia de COVID-19.

Proteger la libertad de expresion
como elemento crucial para el
@)® aprendizaje y la divulgacion de
conocimiento e informacion desde
las bases.

Las autoridades o los ejecutivos
correspondientes deben delegar la
identificacion de TH informales a
las organizaciones laborales a fin de
facilitar la distribucién de asistencia.

Asegurar el acceso correcto,
transparente y oportuno a
informacion fiel sobre las
cifras y los casos relacionado
con la COVID-19.

VISITANOS HACIENDO CLIC \ /
e/ k idwfed.org !

u twitter.com/IDWFED

ll instagram.com/idwfed/

n facebook.com/IDWFED

m linkedin.com/in/idwf-org-a4ba76145

You
channel/UCtkpXyCkbQvoJmfOVyaSYeg


https://idwfed.org/en/donate
https://www.youtube.com/watch?v=TTF6cV1BfkE&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/Namibian-Domestic-and-Allied-Workers-Union-NDAWU-499900813482025
https://idwfed.org/en
https://www.facebook.com/IDWFED/
https://twitter.com/IDWFED
https://www.instagram.com/idwfed/
https://www.linkedin.com/in/idwf-org-a4ba76145
https://www.youtube.com/channel/UCtkpXyCkbQvoJmfOVyaSYeg
https://idwf.tumblr.com/

