ESTADISTICAS 2017

Los datos de estas estadisticas se han recogigoedrif1/2017 y el 31/12/17 durante la
asesoria realizada semanalmente por la Asociaeidmabajadoras de Hogar de Bizkaia
en Bilbao. Las trabajadoras que han pasado posdsoda han sido 506 y los casos
atendidos, un total de 546

El 97,3 % de las personas atendidas eran mujesebpmbres fueron un 2,7 %.

El 60,07 % de las consultas han sido realizadastajadoras externas y el restante
39,93 % a trabajadoras internas.

Tabla 1. Total trabajadoras, segun nacionalidad

Nacionalidad Porcentaje
Extranjeras no comunitarias 41,771 %
Autoctonas 30,4< %
Doble nacionalidac 25,61%
Extranjeras comunitarias 213 %

De entre las extranjeras no comunitarias el 83,67efta papeles, mientras que el
restante 16,33 % se encontraba en situacion adraina irregular.

INTERNAS
Las trabajadoras internas han sido un total de 2B mujeres y 6 hombres.

Tabla 2. Trabajadoras internas, segun nacionalidad

Nacionalidad Porcentaje
Extranjeras no comunitarias 72,02 %
Doble nacionalidac 23,85 %
Autoctonas 2,2¢%
Extranjeras comunitarias 1,85 %

L a cifra 506 se refiere al nimero de trabajadotandidas y 546 son los casos planteados, ya que una
misma trabajadora puede tener més de una relatondl durante el afio, sucesiva o simultanea.



Jornada semanal

La ley de empleo de hogar prevé un maximo de 6@shsemanales de prestacion de
servicios. A través del andlisis de las jornadagegcansos, diarios y semanales, se
deduce que el 71,56 % de las internas trabajabalenis 60 horas.

Tabla 3. Trabajadoras internas, segun jornada semaat

Horas semanales trabajade Porcentaje trabajadoras
40 y meno 4,12 %

41-5C 7,34 %

51-6C 16,0¢ %

61-7C 20,6¢%

71-8C 27,0€ %

81-9C 12,3¢ %

91 o mé& 11,47 %

Ns/Nc 0,92%

Descansos

Diario

La Ley no fija un descanso diario concreto, en@madiomo tiempo libre en el que se
puede salir de la vivienda, pero el derecho autesfio se deduce de los limites legales
de la jornada semanal (60 horas). En la tabla #sestran los descansos diarios, con

los respectivos porcentajes. A destacar que ur629,80 tiene permiso diario para salir
de la vivienda.

Tabla 4. Trabajadoras internas, segun disfrute de elscanso diario

Descanso diario

Nada 29,36 %
Menos de 2h 7,80 %
2h 41,28 %
Mas de 2h 19,72 %
Ns/Nc 183%




Semanal

La ley sobre el empleo de hogar establece comgaiblio el descanso semanal de, por
lo menos, 36 horas continuadas. En la tabla 5 ckesfae el 21,56 % no tiene ningdn
descanso semanal, y el que solo el 30,73 % tien®olas legalmente obligatorias.

Tabla 5. Trabajadoras internas, segun disfrute de éscanso semanal

Descanso semanal

Nada 21,56 %
No 24h seguidas 22,48 %
Menqs de 36h 23.39 %
seguidas

36h 0 mas 30,73 %
Ns/Nc 1,83 %

Nocturno

Legalmente, el descanso entre jornadas tiene quel seenos de 12 horas, aunque
puede pactarse que sea de 10, siempre que lasodhss restantes se compensen con
otros periodos de descanso.

De los datos de la tabla 6 se desprende que u® 88,40 llegan a descansar las 10
horas diarias y solo un 3,21 % disfrutan de masl2lehoras. En ningun caso hay

descanso compensatorio por las que faltan de thiskeatre las 10 y las 12.

A destacar el 5,96 % que no llega a tener 8 hoeadescanso nocturno, lo que se
corresponde con trabajadoras que atienden persmfi@snas, de las que también se
ocupan a lo largo del dia.

Tabla 6. Trabajadoras internas, segun descanso nacho

Menos 8 hora: 5,96 %
Entre 8 y menos de 1 33,4¢%
Entre 10y 1z 56,42 %
Mas de 1: 3,21%
Ns/Nc 0,92 %




Tareas

De los datos recogidos resulta que el 88,53 % sldrédajadoras internas realizaba
principalmente tareas de cuidado.

Tabla 7. Trabajadoras internas, segun tareas conttadas

Tareas Porcentaje
Cuidado como actividad principa 88,53%
Cuidado no como actividad principa 9,65 %
Solo tareas doméstice 1,8-%

Del grupo de cuidadoras como actividad principal3,27 % atendia criaturas. El
restante 95,63 % se encargaba de personas eni@Gitude dependencia por edad
avanzada, diversidad funcional o enfermedad, Diralka 8 se extrae que las personas
necesitadas de cuidado son mujeres en su gran imayor

Tabla 8. Trabajadoras internas cuidando a adultos@mo actividad principal, segun
el sexo de la persona atendida.

A quién cuidabar Porcentaje
Solo a mujere: 56,4¢ %
Solo a hombre 27,4€%

A mujeres y hombres 12,44%
Ns/Nc 3,62 %

En el 85,63 % de los casos en los que el cuidath agividad principal, la trabajadora
de hogar vivia sola con la persona o personas idendEn todos los casos las
cuidadoras realizaban también las tareas domésticas

Vacaciones

Segun la Ley, hay derecho a 30 dias de vacaci@tebuidas. Los datos analizados
muestran que el 17,43 % de las trabajadoras itaraalisfrutaban de ningun periodo
de vacaciones.



Seqguridad Social

A resaltar que, de acuerdo con la tabla 9, el 1%k las internas no tenian papeles, y
por este motivo no estaban dadas de alta en lai8adbocial.

Tabla 9. Trabajadoras internas, segun alta en la $eridad Social.

Alta en la Seguridad Socie Porcentaje

Si 80,22 %

No 15,14 %, por no tener papele:
4,64 %, aun siendo obligatorie

Contrato escrito

El 77,06 % del total de las internas tenian cootescrito, aunque generalmente no
reflejaba las verdaderas condiciones laboraleggesimiolo en relacién a la jornada de
trabajo y, a veces también, al salario percibidm@aompensacion por la falta de
descanso de fin de semana y en festivos, cuanpiagseaparte.

Salario v su pago documentado

El salario mas alto encontrado fue de 2000 € méesuy correspondia a una
trabajadora que tenia una jornada semanal de hbsas y ningun descanso diario o
semanal. Domina el tramo de los 1001 a los 12@@dlido muy de cerca por el tramo
de 801 a 1000 €, segun refleja la tabla 10.

En la tabla 10, casi todas las que percibian meleo800 € estaban dentro de la
legalidad al ser personas cuya prestacion congistian nimero bajo de horas diarias,
descontada la pernocta.

Pero teniendo en cuenta que un 71,56 % trabajandm&® horas, y que el salario
mensual con prorrata de pagas correspondiente unaaa de 60 horas con mensuales
es como minimo de 1267,46 € netos, del cuadro sallaeios se deduce que la mayoria
no cobra lo que le corresponderia en relacionjareada.

En concreto, es el 82,11 % el que no cobraba erdliowtel salario minimo
correspondiente a las horas de trabajo.

Tabla 10. Trabajadoras internas, segun salario mengl neto recibido

Tramos salarios internas Porcentaje
1801 y mas 0,92%
1800 a 1601 y mas 0,92 %
1600 a 1401 € 6,88 %
1400 a 1201 10,5t %
1200 a 1001 37,1¢%
1000 a 801 € 3532%
800 y menos € 7,34%
Ns/Nc 0,92%

Es obligatorio el pago documentado del salarioo ReR7,52 % de las internas recibian
el dinero en mano. El resto lo recibia de manemmentada, en la inmensa mayoria
de los casos mediante transferencia bancaria.ced@$a nGmina es minoritario.
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Ceses por fallecimiento o ingreso en residencia

El 31,65 % de los ceses de las trabajadoras irtena&017 se produjo por muerte o
ingreso en residencia de la persona atendida. deninizacion legal a que tienen
derecho en esos casos es de una mensualidad de, €ala total independencia de los
afios de servicio en la casa. El sistema de segusdeial del empleo de hogar no
incluye la prestacion por desempleo.



EXTERNAS

Las trabajadoras externas han sido en total 288stmujeres excepto dos hombres. Los

contratos consultados han sido 328.

Tabla 11. Trabajadoras externas, segun nacionalidad

Nacionalidad Porcentaje
Extranjeras no comunitarias 41,77 Y
Autéctonas 30,4¢%
Doble nacionalidac 25,61%
Extranjeras comunitarias 2,1:%

Jornada semanal de las externas

Tabla 12. Trabajadoras externas,
segun jornada semanal

La jornada maxima legal en el trabajo exte

no Horas

Porcentajes

son también 60 horas, 40 de trabajo efectiyd?g 1 a <

10,9¢ %

20 de presencia. La casi totalidad de quierni@g 6 a 1

11,2¢ %

realizan mas de 40 horas (son el 12,8 |99 llal

17,3¢ %

trabajan durante toda la jornada; no estan ¢rPg 16 a 2

14,0z %

posiciébn que tedricamente es propia gble2la3

27,12 %

tiempo de presencia, en el que se deberia edfar

6,4C %

en espera sin especial actividad.

De 41 a5

5,1 %

De 51 a 6!

4,57 %

El porcentaje mayor de trabajadoras, el 27,Mas de 6(

3,05 %

%, se encontraba realizando jornadas laborales

entre las 21 y 39 horas semanales.

En el tramo de 1 a 5 horas semanales hay trabagdae ganan un salario mensual por
debajo de los 161,29 €, que es la cuantia minimmalgpgue se puede cotizar a la
Seguridad Social en 2017, asi, se produce unacuizn&cion (cotizan por mas de lo
que cobran). Esto suele tener como efecto el queemumpla con la obligacion de alta

en la SS.




Tabla 13. Trabajadoras externas a tiempo parcial (rnos de 40 horas), segun
categoria nacional

Total de externas Total a tiempo Porcentaje a
parcial tiempo parcial

Autoctonas 10C 90 9C,00%
Europeas 7 6 85,71%
Doble 84 69 82,1¢%
nacionalidad
Extranj. no 137 10C 72,9¢%
comunitarias
Total 32¢ 26& 80,79 %
Vacaciones

Las trabajadoras externas, también las que tralpmeas horas, tienen derecho a 30 dias
de vacaciones. El 16,16 % no disfrutaba de lasciawes, y el 4,27 % desconocia si se le
iba a permitir disfrutarlas.

Sequridad saocial

Con el sistema especial de hogar, el alta en larilegl Social es obligatoria desde la
primera hora de trabajo. El 5,20 % de las extengatenian papeles, y por este motivo
no estaban dadas de alta en la Seguridad Sociat lBs externas en situacion regular,
el porcentaje mayor de trabajadoras de alta efs Iso8 las extranjeras no comunitarias,
con el 80,5 %, y el mas bajo es el de las autéstamm un 76 %.

Tabla 14. Trabajadoras externas, segun alta en lae§uridad Social.

Alta en la Seguridad Socie Porcentaje

Si 74,7C%

No 5,20 %, por no tener papele
18,9( %, auin siendo obligatoric

Ns/Nc 1,2C(% |




Tabla 15. Trabajadoras externas, segun horas semdea de trabajo y alta en la
Seguridad Social

Seguridad Social| No, siendo Si Por no tener | Ns/Nc

Horas obligatoria papeles

1-5h 33,33% 66,66 % 0,00 %

6-10 h 27,78 % 68,44 % 2,78 %

11-15h 31,58 % 59,65 % 7,02 % 1,75 %
16-20 h 21,74 % 86,52 % 0,00 %

21-39 h 6,74 % 86,51 % 4,49 % 2,26 %
40 4,76 % 80,95 % 14,28 %

41-50 11,76 % 76,47 % 11,76 %

51-60 6,67 % 86,67 % 0,00 % 6,67 %
Mas de 60 25,00 % 62,50 % 12,5 %

De la tabla 15 se deduce que la economia sumeggidaucho mas importante en el
trabajo a tiempo parcial de pocas horas, principatmen los tramos desde el de 1 a 5
horas hasta el de 16 a 20 horas semanales. Tamwiémportante la falta de alta en la
Seguridad Social entre las externas en torno dQdsoras de jornada; destaca en ese
tramo la situacion de no tener papeles.

Contrato escrito

A pesar de que el contrato escrito es obligatéwitenian sdlo el 65,24 % del total de las
externas que han pasado por la asesoria.

Salario v su pago documentado

El salario minimo por las 40 horas era de 707,80 €atorce pagas anuales. Cada hora
de més, debia percibirse como minimo a razén dé4 B5Hasta las 40 horas
generalmente se recibe el salario correspondierite jarnada de trabajo; es en las
jornadas mas largas donde se producen los incumneplos.

También las externas deben recibir el salario deemaadocumentada, pero soélo el
56,09 % recibia el abono con algun tipo de docuawmdint, generalmente ingreso
bancario y en unos pocos casos, hémina.



Tareas

Entre las trabajadoras externas el 44,82 % se baupa realizar labores domésticas y
de limpieza sin tener la responsabilidad sobre umiagpersona. La mayoria restante
estaba contratada para tareas que incluian cuidado.

Del grupo de cuidadoras como actividad principal2&£20 % atendia criaturas. El

restante 72,80 % se encargaba de personas eni@itude dependencia por edad
avanzada, diversidad funcional o enfermedad.

Tabla 16. Trabajadoras externas, segun tareas cordtadas

Tareas Porcentaje
Solo tareas doméstice 44,82 %
Cuidado como actividad principa 38,11%
Cuidado no como actividad principa 14,94%
Ns/Nc 2,12%

De acuerdo con la tabla 17, tal como sucedia easa del trabajo interno (tabla 8), son
mujeres las mas frecuentes receptoras de los mstvic

Tabla 17. Trabajadoras externas cuidando como actigad principal, segun el sexo
de la persona atendida.

A quién cuidabar Porcentaje
Solo a mujere! 4C,0C %
Solo a hombre 18,4(%
Mujeres y hombre 8,0C %
Criaturas de ambos sexc 27,20%
Ns/Nc 6,4C %

Al menos en el 42,86 % de los casos en los quéaxisidado de adultos -fuera o no la
actividad principal- la persona o personas atasdnlvian solas y el 45,71% vivia

acompafiada por familiares. No tenemos datos diulacgn de convivencia de otro

11,43 %.

Si desglosamos por sexo el conjunto de persondtaadwidadas por externas —como
actividad principal o no- las mujeres receptoraksarvicio ascienden al 61 %. De
ellas, el 64,44 % viven solas; los hombres en Emaisituacion son un 22 %.

En todos los casos las cuidadoras realizaban tandséareas domeésticas.

Ceses por fallecimiento o ingreso en residencia

El 5,2 % de los ceses de las trabajadoras exteynascuidaban como actividad
principal, se produjo por muerte o ingreso en \gith de la persona atendida.

La indemnizacion legal a que tienen derecho en eassss es de una mensualidad de
salario, con total independencia de los afios deicgeren la casa. El sistema de
seguridad social del empleo de hogar no incluysdatacion por desempleo.
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CONCLUSIONES

La estadistica anual de la ATH-ELE se basa en flarnracion recogida sobre las
condiciones laborales de las trabajadoras que acadda asesoria. Esa misma
informacion sera la que luego se utilice en lasareaciones ante la parte empleadora,
lo que creemos que asegura la fiabilidad de lossdgtie manejamos. En el comentario
de los datos, no tenemos en cuenta los porcemtajes/nc de las tablas.

Trabajo interno:

La mayoria de las personas en situacién de depenad por edad o enfermedad que
estan siendo atendidas en su casa por trabajadorde hogar internas, son mujeres.

Las internas atienden mujeres en 324 %; de los casos; a mujeres que viven con
hombres, y ambas personas reciben atencion en ,06 %; y finalmente, a hombres
solamente en un 28,80 % del total.

En el 85,63 % de los casos en los que el cuidad® astividad principal, la trabajadora
de hogar vivia sola con la persona o personasidtnd

La gran mayoria de las internas realiza el trabajeen condiciones ilegales en materia
de jornada y descansos.

Algo mas de 7 de cada 10 trabajadoras internaSg®b) estan a disposicion de la parte
empleadora mas de las 60 horas semanales qudaipey. Casi un tercio (29,36 %) no

tiene ningun descanso diario, entendido como lertélol de salir de la vivienda para
dedicarse a sus propios asuntos, y un 21,56 %sfraitdi de ningun descanso semanal.

Esta es una realidad que persiste con pequefiasioags respecto al aflo pasado y que
responde a la funcion que estas trabajadoras agezsumplen: el 88,53 % se dedica a
cuidar personas en situacion de dependencia, gsies@mpre viven solas con la
trabajadora (83,15 %).

Los casos de internas cuyas condiciones laboralestadan bastante por debajo del
promedio, correspondian a trabajadoras sin papeles.

Entre estas trabajadoras, que son el 16,33 % t#lde las internas, ha habido algunos
casos de explotacion extrema que responden a ta @@ capacidad de negociar

condiciones laborales que sufre quien esta en asfemobtener el permiso de trabajo
(p.€ej. cuidadora de mujer enferma que vivia sal@1,5 horas semanales, sin descanso
diario, ni festivos ni fines de semana, menos dhdts de descanso nocturno, 866,67 €
mensuales).

No existe sancion especifica para el empleadosgueega a realizar la oferta de trabajo

a la trabajadora a la que ha tenido empleada duids y a la que, a la hora de la
verdad, le niega su colaboracién para hacer “lpglpa”.
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Los salarios de las internas no se actualizaron 2017 de acuerdo con la subida de
un 8 % en el salario minimo. Persiste el pago en ma.

Los sueldos de las internas casi nunca (en un 8% 4de los casos) llegan al salario
minimo legal en relacién con su jornada. En el mal@améstico, las trabajadoras tienen
gran dificultad para que se les reconozcan lassheemnanales de trabajo que estan
realizando e incluso para demostrar los sueldoolkan: el 27,52 % recibe el salario en
mano.

El cuidado se proporciona en condiciones infimas deguridad y salud laborales.

Casi una tercera parte (30,69 %) de las internallega a tener 10 horas de descanso
nocturno, porque las personas atendidas necesitalados diversos (tranquilizarlas,

acompanfarlas al bafio, movilizarlas, suministrameslicacion, etc.). Un 3,96 % de las

trabajadoras, de manera habitual no llegaban&hasas de descanso nocturno.

Por otra parte, las trabajadoras han acudido adaosia con dolencias derivadas de la
ausencia de informacion, formacion y medios awdiaque permitiesen atender personas
gue no se valen por si mismas. En bastantes dasadplencias a las que nos referimos
no son solamente fisicas (espalda, hombros, bragosino también siquicas,
consecuencia de la falta de descanso y oportursddeevida personal al margen del
trabajo.

Tampoco es excepcional el estrés derivado del abaltrque se concreta en frases
despectivas hacia su capacidad profesional, loreerdd del salario que cobran, asi como
los comentarios racistas y los acercamientos yapgsiciones sexuales de caracter
indeseado. En todos estos casos de maltrato, fasdadles laborales no han dispuesto
mecanismos de intervencion real y practica en defde las trabajadoras.

Debido al fallecimiento o ingreso residencial delnepleador, un tercio de las internas
gueda en paro de un dia para otro y sin prestaciode desempleo.

Son el 31,65 % de las internas, que de acuerddacoorma sobre empleo de hogar solo
tienen derecho a un mes de indemnizacion, conitatapendencia de su antigiiedad en el
puesto.

Trabajo externo:

Continta siendo alta la falta de cobertura de Segidad Social en los empleos de
pocas horas.

En los tramos de 1 a las 15 horas la falta deesltta SS es bastante mayor que el afio
pasado. En los contratos de 1 a 5 horas, la faltdgestar relacionada con que el sistema
no permite cotizar por salarios reales. Entre &y $0 horas, entre quienes no estan de
alta domina el porcentaje de trabajadoras sin papel

Sin embargo, afo tras afio y en conjunto, el altta 85 de las trabajadoras de todas las
trabajadoras externas que acuden a la asesonigesos. En 2017 el 79,80 % estaba de
alta (no se computan aqui las que no podian egtarloo tener permiso de trabajo). En

muchos casos de pluriempleo, se esta de alta edaulos empleos y no en el resto.
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La inmensa mayoria de las externas estan a tiempaugial

Dentro de ellas, las autoctonas son las que mas estiempo parcial (90 % de sus
contratos). En este grupo se da mas el pluriemgidepocas horas en cada casa, lo que
favorece que sean quienes encabezan la situacitaitaele alta en la Seguridad Social,
ya que la irregularidad es mucho mas frecuentagjotnadas breves.

Los salarios en el trabajo externo cumplen el s.m.&n casi todos los casos

A partir del incremento del s.m.i. para 2017 en8@f, una parte de los salarios que se
venian percibiendo en el trabajo externo quedaroyn eerca del minimo- Con la subida
del 4% para 2018, bastantes quedaran por debacermue esos salarios se eleven.

En los casos en que no se alcanzaba el s.m.i. [@&d®88 personas) las trabajadoras no
tenian papeles.

La mayoria de las externas se contratan para cuidarriaturas y personas adultas

Suponen el 53 % de los contratos de trabajo extataoestos, el 27,20 % son para

cuidado de criaturas. En el cuidado a personadaadudqui también son mayoria las

mujeres atendidas, que viven solas mas frecuentemae los hombres atendidos.

En 2017 las trabajadoras contratadas solo parastal@mésticas suben hasta el 44,82 %,
seis puntos mas que el afio pasado.

Consideraciones fuera de las estadisticas.
Balance de la actuacion del Gobierno Vasco en 2017.

1) El gobierno vasco tiene un mandato parlamentario déecha 2/2/2017, para hacer
en el plazo de 9 meses _un estudio sobre la situacile las trabajadoras de hogar
en la CAV y necesidades gue resuelveRasado el plazo, el estudio no se habia ni
siquiera iniciado.

2) El 11 de mayo de 2017, el PNV, en alianza con PSEPY, echd atrds en el
parlamento vasco la propuesta_de incluir a las trahjadoras de hogar en las
ayudas a la conciliacion,de las que ahora estan excluidas. A cambio, debia
estudiarse la viabilidad del asunto en el marco dedstudio cuyo plazo terminaba
en noviembre y que no se ha hecho. Las trabajadorale hogar siguen excluidas
de las ayudas.

3) El gobierno vasco tiene un mandato parlamentario d& de junio de 2016, para
gue Osalan: a) compute adecuadamente en sus_estéidés los accidentes de
trabajo de las empleadas de hogar y b) edite una guia degsridad vy salud
laborales de divulgacion gratuitacon las condiciones minimas de seguridad en el
trabajo en el sector.

Las estadisticas del Informe de accidentes de trajoa y enfermedades
profesionales de 2016 de OSALAN, dan para el emplelmmeéstico un 2,4 por mil
de accidentes en jornada laboral, muy lejos de loug aparece en sectores con
trabajos similares y muy parecido a la cifra que selaba en afos anteriores y
motivo el mandato parlamentario.
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4)

La guia de seguridad y salud se ha hecho. Se ha #xtho Unicamente para
responder ante una pregunta parlamentaria, adjuntado a la respuesta un pdf
gue se supone demostraria el cumplimiento del encgo.

La guia es una burla a las trabajadoras interesadag al mandato

parlamentario: no se ha editado en papel, no se ha divulgado aénguna
manera, y ni siquiera esta colgada junto al restoalguias en la pagina de Osalan
(en todo caso no seria una via de difusién adecuadBasector). Pero no es extrafio
que la guia esté escondida, pues ni es util, ni esmpleta ni asegura ninguna
formacion. Por rellenar folios, tiene una segundgarte en la que se resume la
legislacion laboral del empleo de hogar.

En resoluciones de 25/2/2010, 14/4/2011 y 9/5/20&Kparlamento ha exigido al
gobierno vasco que_active la Inspeccién de Trabajen el control del empleo de
hogar y de las agencias de colocacion.

A dia de hoy seguimos recibiendo consultas de trajpaoras a las que personas
intermediarias y agencias de colocacion dan emplem situaciones ilegales que no
respetan sus derechos, y en algunos casos hastapi@gan de parte de su salario

mensual.

No se puede pedir que sean las perjudicadas quiersngan nombre, apellidos y

direccion a quienes les vampirizan, para eso esta linspeccion, que deberia
garantizar que va a actuar de manera planificada yen colaboracion con las

organizaciones presentes en el sector.

El gobierno vasco (¢ compromiso con las personas?)epere mirar hacia otro
lado y evitar asi la necesidad de invertir en sergios de cuidado.

Bilbao, 25 de enero de 2018
Etxeko Langileen Elkartea/Asociacion de Trabajadora de Hogar de Bizkaia
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En la tabla de evolucion del alta en la SS del engd de hogar aparece el porcentaje de la poblaciom @lta que en afios anteriores
denomindbamos inmigrante y ahora nos parece mejorambrar como extranjera. La razon es que la doble raonalidad se ha convertido

en una situacion muy habitual; una parte de las trhajadoras que ya no son extranjeras fueron inmigraies hace no tantos afios y
creemos que algunos de los condicionantes de taliacion seguirdn presentes en sus relaciones deliggo.

EVOLUCION DE ALTA EN SS DE TRABAJADORAS/ES DE HOGAR DE DICIEMBRE DE 2011 A DICIEMBRE 2017

Diciembre 2011 Diciembre 2014 Diciembre 201"
Poblacior ., . Total
Total extranjera Total Poblacion extranjera Poblacion extranjera
CAPV
15.850 8503 28.386 11.938 29 683 11.307
53,65% 42,06% 38,09 %
Poblacior ., . Total
Total extranjera Total Poblacion extranjera Poblacion extranjera
Navarra
4.731 2950 7.683 2'32%0/ 7560 2.766
62,35% 8 36,59 %
Poblacion ., . Total
Total extranjera Total Poblacién extranjera Poblacion extranjera
Estado
Esparfiol 296.951 181.475 429 709 158-0Z8 418.964 180.200
61,11% 36,79% 43,01 %

Elaboracion de la ATH. Fuente, Estadisticas de$a S
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