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Conférence internationale du travail

Le Rapport jaune de I’OIT est sorti ! Lisez attentivement le rapport et les conclusions
proposées. Ce rapport constituera la base pour la discussion initiale a la Conférence
internationale de I'OIT, en juin 2018.

Cinquante gouvernements ont déja indiqué leur soutien en faveur d’une Convention et
d’une Recommandation de I'OIT ! Cependant, notre travail est loin d’étre terminé. Nous
devons continuer a faire pression pour obtenir un soutien accru des gouvernements, de
méme que pour maintenir le soutien que nous avons rallié jusqu’a présent. Pour plus
d’informations, consultez la carte du monde sur la page de campagne de la CSI.

Jours d’action

Du 14 février au 8 mars, les syndicats dans plus de 50 pays, y compris les Fédérations
syndicales internationales et leurs membres, ont répondu a I'appel a I'action de la CSl en
soutien a une Convention et une Recommandation de I'OIT pour I'éradication de la violence
et du harcelement, y compris la violence sexiste, dans le monde du travail. Rendez-vous sur

notre page Storify et notre album photo.
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Prochain appel a I'action :

28 avril : Les syndicats organisent en faveur d’un travail plus sir, plus sain et décent. Cela
veut aussi dire des lieux de travail exempts de violence !

1°" mai : A I'occasion de la Journée internationale des travailleurs, assurez-vous d’inclure des
messages en soutien a une Convention et une Recommandation de I’OIT dans le cadre de
vos actions et événement(s) syndicaux, y compris sur les réseaux sociaux.

A cette fin, nous plagons a votre disposition les outils de campagne suivants :
= \ersion mise a jour de la boite a outils de campagne
= Fiche d’information

= |Infographies
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http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619730/lang--en/index.htm
https://www.ituc-csi.org/gender-based-violence?lang=en
http://www.ituc-csi.org/23days
https://www.facebook.com/pg/StopGBVatWork/photos/?tab=album&album_id=1813035582048628
http://28april.org/?p=1775
https://www.ituc-csi.org/campaign-toolkit-stop-gender-based
https://www.ituc-csi.org/gbv-factsheet
https://www.ituc-csi.org/gbv-infographics
https://www.ituc-csi.org/boite-a-outils-de-campagne-stop-a?lang=fr
https://www.ituc-csi.org/boite-a-outils-de-campagne-stop-a?lang=fr
https://www.ituc-csi.org/boite-a-outils-de-campagne-stop-a?lang=fr

Pour plus d’informations et pour accéder aux informations mises a jour des syndicats et
alliés, veuillez consulter la page web et la page Facebook de la campagne CSI. Veillez a
partager vos propres mises a jour et photos de campagne sur Facebook ou par courriel via
I"adresse equality@ituc-csi.org.

Mises a jour des syndicats concernant la campagne

Amériques : Actions de campagne en soutien a la campagne Stop a la violence sexiste
dans le monde du travail >> Lire plus (en espagnol)

GENDER-BASED GENDER-BASED
VIOLENCE VIOLENCE
AT WORK! , . AT WORK!

Canada : La campagne #FAUTQUECABOUGE du CTC Canada décrit des approches
tangibles qui permettraient au gouvernement fédéral de venir a bout de trois
obstacles-clés a la justice économique pour les femmes : La discrimination salariale, le
harcelement et la violence sexuels et la crise des services de garde a I’enfance >> Lire

plus (en anglais et francais)

Chili : La CUT exhorte le gouvernement de Pifiera a soutenir la nouvelle Convention de
I’OIT sur la violence sexiste dans le monde du travail >> Lire plus (en espagnol)

Etats-Unis : Rencontre de I’AFL-CIO avec les alliés et les dirigeants syndicaux sur le
harcelement sexuel au travail >> Lire plus (en anglais)

Italie : La CISL se rallie a la campagne « Stop a la violence sexiste dans le monde du
travail de la CSI ! » >> Lire plus (en italien)

Espagne : 5,9 millions de travailleurs ont participé a I’arrét de travail de deux heures
convoqué par 'UGT et CCOO a I'occasion de la Journée internationale des femmes >>

Lire plus (en espagnol)

Suéde : Séminaire intersyndical sur « #moiaussi - Les outils des syndicats nordiques
dans une perspective globale » >> Lire plus (en suédois)

Australie : Appel des syndicats australiens en faveur du congé pour violence conjugale
avec un coup publicitaire inspiré des ‘Panneaux de la vengeance’ >> Lire plus (en
anglais)

Campagne de I’ETF pour dire « NON » a la violence au travail contre les travailleuses
du transport >> Lire plus (en anglais)

UNI Global Union : Un guide syndical sur la prévention et la résolution du harcelement
sexuel dans le monde du travail >> Lire plus

OIT/ACTRAV : La menace de la violence et du harcélement physiques et a caractére
psychosocial dans le monde numérique >> Lire plus (en anglais)

OIT/ACTRAV : Violence et harcélement contre les hommes et les femmes dans le
monde du travail — perspective et action syndicale >> Lire plus



https://www.ituc-csi.org/gender-based-violence?lang=en
https://www.facebook.com/StopGBVatWork/
mailto:equality@ituc-csi.org
http://csa-csi.org/NormalMultiItem.asp?pageid=12275
http://congresdutravail.ca/news/news-archive/les-femmes-du-canada-trouvent-quil-fautquecabouge-en-matiere-de-justice
http://congresdutravail.ca/news/news-archive/les-femmes-du-canada-trouvent-quil-fautquecabouge-en-matiere-de-justice
https://www.ituc-csi.org/le-gouvernement-francais-soutient-19556
https://aflcio.org/2018/2/7/working-people-stand-together-against-sexual-harassment?link_id=2&can_id=031ef1a3feb4f099d6cdfe333fe84c69&source=email-standing-together-against-sexual-harassment&email_referrer=email_298625&email_subject=standing-together-against-sexual-harassment
https://www.cisl.it/notizie/8619-violenza-contro-le-donne-la-cisl-aderisce-alla-campagna-ituc-csi-stop-alla-violenza-di-genere-nei-luoghi-di-lavoro.html
http://www.ugt.es/SitePages/NoticiaDetalle.aspx?idElemento=3660
http://www.ugt.es/SitePages/NoticiaDetalle.aspx?idElemento=3660
http://www.uniontounion.org/StopGBVatWork
https://www.huffingtonpost.com/entry/billboards-australia-union-domestic-violence_us_5aa0a169e4b0d4f5b66d4b12
http://www.etf-europe.org/etf-4009.cfm
http://fr.breakingthecircle.org/descargas/fr/8m/booklet1-8-of-march-fr.pdf
http://www.ilo.org/actrav/info/pubs/WCMS_617062/lang--en/index.htm
https://www.ituc-csi.org/la-violence-et-le-harcelement?lang=fr
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IPS News : #MeToo in the Global Workplace: Time to Connect the Dots >> Lire plus
Equal Times : La violence sexiste vous met en colére ? Parfait. #MoiAussi >> Lire plus

Equal Times : Interview avec Marie Clarke Walker du CTC Canada >> Lire plus

OpenDemocracy: In lieu of a silver bullet: #metoo in the global workplace >> Lire plus

FES YA I Visitez |a page web et la page Facebook de la campagne CSI pour accéder aux informations
mises a jour provenant des syndicats et des alliés, ainsi qu’aux matériels de campagne.
Souscrivez a la campagne en remplissant ce formulaire et abonnez-vous a notre liste
d’envoi e-mail pour la campagne (via la page de campagne de la CSl ou en nous
contactant).

Partagez et Partagez ce bulletin d’information avec vos collégues, syndicats affiliés et organisations
connectez-vous amies. Encouragez-les a rejoindre la campagne !
Pour notre Bulletin d’information de janvier, cliquez ici.

Partagez vos mises a jour sur les campagnes — par exemple, les pressions que vous projetez
d’exercer auprés du gouvernement/des employeurs, I'organisation d’événements, les
activités visant a encourager I'engagement de votre syndicat et d’organisations amies dans
la campagne, les publications et enquétes sur la VS dans le monde du travail, les
témoignages et histoires de femmes affectées par la VS dans le monde du travail, etc.

Vos actions et les informations que vous partagez contribuent a la force, a la visibilité et a
I'impact de cette campagne. Elles inspireront aussi d’autres personnes et organisations a s’y
rallier.

™ \ous pouvez envoyer vos mises a jour a equality@ituc-csi.org ou

™ Poster vos mises a jour sur la page Facebook de la campagne.



https://www.theguardian.com/world/2018/mar/13/employers-response-to-anti-workplace-gender-violence-plan-appalling
http://www.ipsnews.net/2018/03/metoo-in-the-global-workplace-time-to-connect-the-dots/
https://www.equaltimes.org/la-violence-sexiste-vous-met-en#.WuBQOUxuI2w
https://www.equaltimes.org/personne-n-affirme-que-la-violence#.WuBQHkxuI2w
https://www.opendemocracy.net/beyondslavery/sarah-newell/in-lieu-of-silver-bullet-metoo-in-global-workplace
https://www.ituc-csi.org/gender-based-violence?lang=en
https://www.facebook.com/StopGBVatWork/
https://www.ituc-csi.org/campaign-sign-up-form
https://www.ituc-csi.org/bulletin-d-information-1-19649
mailto:equality@ituc-csi.org
https://www.facebook.com/StopGBVatWork/

‘Women trade unionists around the world are campaigning for an
ILO Convention to end gender-based violence in the world of work!

1TUC CS1 IGB




