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Definicion de Términos

Para los propositos de esta Constitucion —

“afiliado” | significa una organizacion de
empleadas domésticas/trabajadoras
del hogar la cual esta oficialmente
afiliadaala FITH

“la cuota de = 0 cuota de membresia, significa la
afiliacién” | cuota abonada por un afiliado a la
FITH anualmente

“Constitucion” | significa la Constitucién de la
Federacion Internacional de
Trabajadoras del Hogar

“delegado” | significa la persona elegida o
nombrada por un afiliado al Congreso
de la FITH, la cual tiene derecho a
voz, voto y eleccion

“trabajo doméstico/ = se refiere al trabajo realizado en, para
del hogar” ' un hogar, o en varios hogares

“trabajador/a @ se refiere a la persona que es
doméstico/a/ del ' empleada para trabajar en un hogar o
hogar” | en varios hogares



Definicion de Términos

Para los propositos de esta Constitucion —

“organizacion de @ significa una organizacion base con
trabajadoras/es | miembros compuesta por
domésticos/del hogar” | trabajadoras/es domésticos/del
hogar

“trabajador/a del = posee el mismo significado que
hogar” | trabajador/a doméstico/a

“FITD” @ es el acronimo francés de la
Federation Internationale des
Travailleurs Domestiques

“FITH” | es el acronimo espafiol de la
Federacion Internacional de
Trabajadores del Hogar

“IDWF” | es el acronimo inglés de la
International Domestic Workers
Federation


http://www.idwfed.org/es
http://www.idwfed.org/es

Preambulo

Nosotros/as, miembros de la Federacion Internacional de
Trabajadoras del Hogar (FITH) y Trabajadores Domesticos nos
comprometemos a unirnos en una fuerza poderosa que pueda
superar la explotacion y el abuso experimentado por las
trabajadoras domésticas/del hogar de todo el mundo. Por
trabajador doméstico/del hogar nos referimos a cualquier
persona involucrada en el trabajo doméstico/del hogar dentro de
una relacion laboral.

Al hacerlo nos guiamos por los siguientes principios:

e El trabajo doméstico es trabajo. Las trabajadoras
domesticas/del hogar deben tener los mismos derechos y la
misma dignidad que todos los trabajadores.

e Las trabajadoras domésticas/del hogar tienen derecho a
condiciones de vida y de trabajo decentes segun lo
dispuesto en el Convenio C189 de la OIT, y que deben estar
incluidos en la legislacion nacional.

e Los abusos cometidos contra las trabajadoras
domésticos/del hogar constituyen violaciones a los
derechos humanos y sindicales, y deben ser procesados
judicialmente.

e Los Gobiernos deben implementar medidas de proteccion
legal para las trabajadoras domésticas/del hogar, iguales a
las implementadas para el resto de los trabajadores en otras
actividades.



Las relaciones sociales y econdmicas existentes reflejan el
poder de los intereses de las minorias, que han organizado
la vida social en beneficio propio y en detrimento de la
vasta mayoria de la poblacion mundial.

Las organizaciones de trabajadoras domésticas / del hogar
forman parte del movimiento mundial de los trabajadores, y
se uniran con todos los demas trabajadores en la lucha para
cambiar las relaciones de poder y determinar sus propios
destinos sociales y economicos, y asegurarse la libertad, la
justicia, el bienestar, las condiciones de trabajo seguras, la
seguridad personal y la paz.

Muchas de las trabajadoras domésticas/del hogar son
migrantes. La FITH promueve los derechos humanos y
laborales fundamentales y universales, y el absoluto
derecho de participacion de todos los trabajadoras/es
domésticos/del hogar migrantes.

Globalmente, las mujeres constituyen la mayoria de las
personas que se desempefian como trabajadoras
domeésticas/del hogar, por lo tanto las organizaciones de
trabajadoras domeésticas del hogar promoveran el liderazgo
de las mujeres dentro de las organizaciones de trabajadoras
domésticas/del hogar y dentro del movimiento laboral en
general.
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1.2

2.1

2.2

2.3

Nombre y Sede

La Federacion Internacional de Trabajadoras del
Hogar/Domésticas, en adelante FITH, es una federacion
internacional de organizaciones locales y nacionales de
trabajadoras del hogar/domésticas.

Es una asociacion sin animo de lucro que se rige por los
presentes estatutos y, en segundo lugar, por los articulos
60 y siguientes. del Codigo Civil Suizo. Es neutral
politicamente y aconfesional.

La sede de la organizacién se encuentra en el Estado de
Ginebra. La Federacion tendra duracion ilimitada.

Objetivos

Los objetivos de la FITH seran:

Ayudar a construir organizaciones de trabajadoras/es
domeésticos/del hogar fuertes, democréticas y
responsables, que protejan los derechos de las
trabajadoras/es domésticos/del hogar en todo el mundo.

Unir y promover la union de las organizaciones de
trabajadoras domésticas/del hogar a escala nacional,
regional y global.

Promover el liderazgo de las mujeres dentro de las
organizaciones de trabajadoras domésticas/del hogar, y
del movimiento sindical en general.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

Apoyar a los afiliados a desarrollar mecanismos de
negociacion colectiva efectivos y mejorar las
condiciones de trabajo de las trabajadoras domésticas/del
hogar.

Promover la equidad de géneros, los derechos humanos
y sindicales en todos los paises, haciendo a los gobiernos
responsables por su pueblo.

Construir una solidaridad con el movimiento de los
trabajadores y colaborar con sindicatos y aliados de
diferentes sectores, especialmente con aquellas
organizaciones de otros sectores informales y precarios
en todos los niveles.

Desafiar politicas sociales y econdmicas y las actuales
relaciones de poder que crean desigualdades sociales,
erosionan los derechos laborales y humanos, y crean
migraciones forzosas.

Unir a las trabajadoras domésticas/del hogar migrantes y
proteger sus derechos y su dignidad en todo el mundo.

Erradicar el trabajo infantil doméstico y promover
condiciones laborales seguras y decentes, y asegurar la
infancia para todos los nifios.

Meétodos/Actividades

Organizar y/o apoyar campafias para la ratificacion del
Convenio 189, de la OIT, asi como otras Convenciones
de la OIT relativas a las trabajadoras domésticas/del
hogar e implementar sus disposiciones



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Representar a las trabajadoras domésticas/del hogar en
foros regionales e internacionales.

Involucrarse en y promover investigaciones sobre el
trabajo domeéstico.

Proveer actividades educativas y de capacitacion, asi
como oportunidades de profesionalizacion para sus
afiliadas/os.

Compartir experiencias de organizacion y negociacion
colectiva y utilizarlas para ser mas fuertes.

Documentar y difundir los avances en la organizacion de
las trabajadoras/es domésticos/del hogar, los éxitos de
sus campafas, modelos de organizacion y negociacion,
protecciones legales y sociales y otras actividades de las
organizaciones de trabajadoras/es domésticos/del hogar
que contribuyan a mejorar las condiciones de trabajo y
de vida de las trabajadoras/es domésticos/del hogar.

Apoyar el fortalecimiento de los miembros de la FITH y
sus luchas y camparias para mejorar sus condiciones
sindicales y velar por el respeto de sus derechos
humanos.

Ayudar en la organizacion de las trabajadoras
domésticas/del hogar, en particular donde este sector
laboral no esté organizado.

Comunicarse regularmente con las afiliadas para facilitar
su activa participacion en la vida de la FITH.

Comprometerse con campafas estratégicas y actividades
que apunten a la necesidad de las sociedades de proveer
seguridad social para el cuidado de las necesidades de



3.11

3.12

4.1

4.2

5.1

5.2

los nifios, las personas enfermas, personas con
capacidades diferentes y los mayores, y valorar y
respetar a estas personas que en su mayoria son
trabajadoras domeésticas/del hogar.

Construir alianzas con sindicatos y organizaciones de
otros sectores, en particular con aquellos referidos a los
trabajadores migrantes, las mujeres y los trabajadores/as
informales.

Incentivar y promover la solidaridad entre miembros y
aliados, en tanto y en cuanto se compartan las mismas
ideas, principios y propositos.

Recursos

Los recursos de la Federacion se derivan de:

las cuotas de afiliacion;

donaciones y legados;

patrocinio;

subsidios publicos;

cualquier otro recurso autorizado por la ley.

Los fondos se utilizaran de acuerdo con los fines
sociales de la Asociacion.5. Afiliacion

Las organizaciones elegibles de trabajadoras
domesticas/del hogar de todos los paises se pueden
afiliar a la FITH.

Organizaciones elegibles son:
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5.3

5.4

a) Organizaciones democraticas de trabajadoras
domesticas/del hogar basadas en membresia, locales
0 nacionales y reponsables.

b) Federaciones nacionales de organizaciones de
trabajadoras domesticas/del hogar.

Organizaciones multisectoriales basadas en
membresia, en las cuales las trabajadoras
domesticas/del hogar formen parte de alguno de sus
sectores seran elegibles para afiliarse a la FITH
basadas unicamente en la membresia a ese sector en
particular.

c) Sindicatos locales pertenecientes a una federacion
nacional de trabajadoras domesticas que estuviera
afiliada a la FITH, no seran elegibles para buscar
directa e independientemente una afiliacion a la
FITH.

Las organizaciones que deseen afiliarse a la FITH
deberan tener un  minimo de 50 miembros, una
constitucion escrita basada en principios democraticos y
legales, asimismo reportes financieros regulares
aprobados por los miembros.

Las organizaciones que deseen afiliarse a la FITH
deberan completar el Formulario de Aplicacion
afnadiendo los documentos requeridos y enviarlos al
Comité Ejecutivo, el cual tendra el poder de aceptar (0
rechazar) una aplicacion, luego de consultar a los
afiliados existentes en el pais desde el cual proviene la
aplicacion.

11



5.5

5.6

Una organizacion miembro que desee renunciar debera
proveer una nota con un mes de anticipacion dirigida al
Comité Ejecutivo, a partir del cual la afiliacion se
terminara.

El Comité Ejecutivo tendra los derechos de suspender, y
el Congreso el poder de expulsar, a cualquier
organizacion afiliada que actie en contra de la
Constitucion o de los intereses de la FITH. Previo a
cualquier decision se llevara a cabo una audiencia. El
Comité Ejecutivo determinara el procedimiento de dicha
audiencia.

12



6.1

6.2

6.3

Las cuotas de afiliacion

Los afiliados, al momento de ingresar en la FITH,
abonaran una cuota anual de membresia durante el
primer trimestre del afio correspondiente, 0 en cuotas,
segun lo acordado con el Comité Ejecutivo.

El Congreso determinard el valor de la cuota de
afiliacion. En circunstancias especiales y excepcionales,
el Comité Ejecutivo puede decidir una suba en el monto
de dicha cuota.

Si una organizacion incurre en una mora superior a un
afio en el pago de sus cuotas de afiliacion sin contar con
el permiso del Comité Ejecutivo, perdera sus derechos y
privilegios en la FITH. Si una organizacion incurriere en
una mora superior a los dos afios, se considerara que ha
retirado su afiliacion.

Estructuras organizativas

La FITH consiste en las siguientes estructuras:
a) El Congreso (Asamblea General)

b) EIl Comité Ejecutivo

c) La Secretaria (Secretaria General)

d) Los auditores

13



8.1

8.2

8.3

8.4

El Congreso

El Congreso es el 6rgano mas alto en la toma de
decisiones de la FITH y sera llevado a cabo al menos
cada cinco afios. Los Congresos Extraordinarios pueden
ser convenidos por decision del Comité Ejecutivo o por
peticion de la mayoria simple de los afiliados — més del
50 % — tomando en consideracion los costos financieros.

El Comité Ejecutivo decidira la fecha, el lugar, la agenda
y los procedimientos del Congreso, tomando en cuenta
las recomendaciones de los afiliados, a quienes notificara
con al menos cuatro meses de anticipacion.

El Congreso estara conformado por el Comité Ejecutivo
y delegados por parte de los afiliados, cuya proporcion
se basaré en el tamafio de sus organizaciones. Los
delegados tendran el derecho a voz y a voto.

a) Afiliados que tengan entre 51 y 1.000 miembros,
tendran derecho a un/a delegada/o

b) Afiliados que tengan entre 1.001 y 5.000 miembros,
tendran derecho a dos delegadas/os

c) Afiliados que tengan mas de 5.000 miembros,
tendran derecho a tres delegadas/os

Solamente los miembros que estén al dia con sus cuotas
de afiliacion tendran todos sus derechos de
representacion en el Congreso, y el tamafio de sus
delegaciones se determinara en base al numero de
afiliados por los cuales se pago la cuota durante el afio
anterior.
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8.5

8.6

8.7

8.8

La Secretaria General y los miembros del personal
pueden asistir al Congreso segun lo decida el Comité
Ejecutivo, y solo tendran derecho de voz si la autoridad
del Congreso lo permite.

El Comité Ejecutivo designara un Comité de
Credenciales, el cual aprobara (o rechazard) las
credenciales para los delegados.

El quérum para el Congreso sera del 50% +1 del total de
delegados/as que hayan cumplido con todos los
requerimientos de representacion. Si dentro de las
veinticuatro (24) horas del tiempo fijado para el
Congreso no se logra el quérum, el Congreso sera
trasladado a un lugar y fecha decididos por el Comité
Ejecutivo.

La agenda del Congreso incluira:

a) Consideracion y aprobacion de informes de la
Secretaria y el/la Presidente

b) Consideracion y aprobacién de los Reportes
Financieros

c) Aprobacion de las Comisiones del Congreso,
incluyendo una Comisién Electoral

d) Eleccién del Comité Ejecutivo y Autoridades:

e Presidente
e Vicepresidente
e Secretario/a General

15



8.9

8.10

e) Enmiendas a la Constitucion

f)  Decisiones sobre las politicas y resoluciones
presentadas por los afiliados o por el Comité
Ejecutivo

g) Aprobacion de planes de accién

Las decisiones serdn tomadas por consenso y, en caso de
no llegarse al mismo, por simple mayoria de votos
(50%+1). Las enmiendas a la Constitucién requeriran del
75% de los delegados con derecho a voto para su
aprobacion.

La Comision Electoral, nombrada por el Comité
Ejecutivo, escrutara las nominaciones a fin de asegurar
que estén en orden.

El/la Secretario/a General llamara a presentar
nominaciones de las Autoridades del Congreso entre los
afiliados.

La nominacion para el puesto de Secretario General sera
enviada por los afiliados y recibida por la Comision
Electoral con antelacion al Congreso.

Los nominados para Secretario General pueden provenir
de entre los afiliados o de una fuente externa. Cada
nominado deberd completar un formulario de la FITH
preparado para tal proposito y enviarlo a la Comision
Electoral con antelacion al Congreso.

16



8.11

9.1

9.2

9.3

Las elecciones de las Autoridades, asi como de los
miembros del Comité Ejecutivo, se decidiran por voto
secreto cuando haya mas de un candidato. Solo los
delegados presentes en el Congreso, tal como fuese
aprobado por la Comisién de Credenciales, tienen
derecho a votar. Las organizaciones que por razones
legitimas se vean imposibilitadas de enviar
representantes al Congreso tendran derecho a confiar su
Voto a otras organizaciones representadas en el
Congreso; enviando la autorizacion para dicha
representacion por escrito y por adelantado a la
Comision de Credenciales.

El Comité Ejecutivo

Durante el tiempo que transcurra entre los Congresos,
los 6rganos de direccion de la FITH estaran a cargo del
Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo sera electo por el
Congreso segun los procedimientos indicados en 8.10 y
en 8.11 enunciados previamente.

El Comité Ejecutivo estara compuesto por un/a
representante de cada una de las seis regiones: Africa,
Asia/Pacifico, América Latina, Caribe, Europa, América
del Norte, incluyendo a las Autoridades — Presidente y
Vicepresidente. Cada Regidn tendra asimismo derecho a
elegir un miembro suplente para el Comité Ejecutivo,
quién ejercera las funciones en ausencia del titular.

Los miembros del Comité Ejecutivo desempefiaran sus
funciones y responsabilidades de forma gratuita y no
recibirdn remuneracion alguna, a excepcion del
reembolso de sus gastos efectivos y de viaje.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

El periodo de un mandato estara determinado por el
tiempo entre dos Congresos, pero no debera ser mayor a
5 afios. Los miembros del Comité Ejecutivo son elegidos
para un mandato, el cual puede ser renovado solamente
una vez.

Si un miembro del Comité Ejecutivo debiera retirarse
por algin motivo, o se volviera incapacitado, fuera
explusado, o sea insolvente, el Comité Ejecutivo
designara un miembro alternativo como su reemplazo. Si
no hubiera ningiin miembro alternativo de su region, un
reemplazo sera nombrado por el Comité Ejecutivo de
entre los miembros afiliados de la misma region que el
antiguo miembro, teniendo en cuenta la opinién de los
afiliados.

Las reuniones del Comité Ejecutivo tendran lugar al
menos cada tres meses, de modo virtual o presencial.

El/la Secretario/a General notificara de estas reuniones a
los miembros del Comité Ejecutivo, por escrito, al
menos dos semanas antes de que éstas se lleven a cabo.

El quérum para estas reuniones sera del 50%-+1 de los
miembros o sus suplentes.

El Comité Ejecutivo tendra las siguientes tareas y
poderes:

a) Promover las actividades de FITH y respetar la
Constitucion.

b) Monitorear y facilitar la implementacion de las
resoluciones, planes de accién y politicas adoptadas
por el Congreso.
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c) Asegurar el correcto funcionamiento del personal y
de la Secretaria.

d) Aprobar informes financieros y presupuestos.

e) Considerar propuestas presentadas por los afiliados
y decidir sobre problemas y cuestiones urgentes
que conciernan a la FITH.

f)  Organizar Congresos.

g) Delegar tareas a miembros del personal y a los
subcomités.

h)  Acordar respecto a afiliaciones y suspensiones de
afiliados, sujetas a la ratificacion o la decision del
Congreso.

i) En caso de emergencia y por decision del 75% de
los miembros del Comité Ejecutivo, podra
implementar una enmienda provisoria a la
Constitucion, quedando la decisidn final bajo
responsabilidad del préximo Congreso.

9.10 Las decisiones se haran por consenso o, si no hay
consenso, por mayoria simple de votos (50% +1).

10. Auditores

10.1 Cada afio, el Congreso nombra dos auditores, uno interno
y uno externo .. También podra encomendar esta tarea a
una sociedad fiduciaria.
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10.2

11.

111

11.2

Los auditores verificaran las cuentas operativas y anuales
preparadas por el Comité Ejecutivo y presentaran un
informe escrito y detallado a la asamblea general ordinaria
anual.

Portadores de oficina

El/La Presidente

El/la Presidente sera electo por el Congreso para un
mandato y podra ser renovado solamente una vez por
votacion. Si por cualquier razén debiera retirarse de su
cargo en la FITH, el Comité Ejecutivo designara al/a la
Vicepresidente para suceder al/la Presidente. Las
funciones del /la Presidente seran:

a) Presidir el Congreso y las reuniones del Comité
Ejecutivo.

b) Representar a la FITH en encuentros, congresos de
afiliados y organizaciones por fuera de la FITH.

c) Realizar las tareas demandadas por el Congreso y el
Comité Ejecutivo.

El/la Vicepresidente

El Congreso elegira al/a la Vicepresidente para un
mandato que podra ser renovado solamente una vez por
votacién. En ausencia del/de la Presidente, o por
delegacion suya, el/la vicepresidente realizara las tareas
de Presidente.
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12.

El/la Secretario/a General

El Congreso elegira el/la Secretario/a General para un
mandato, el cual puede ser renovado solamente una vez
por votacion. El/ella serd un miembro del staff con
remuneracion salarial a tiempo completo y un miembro
sin derecho a voto de todos los cuerpos de la FITH,
incluido el Comité Ejecutivo. El/la Secretario/a General
da cuentas ante el Comité Ejecutivo y trabaja
estrechamente con las deméas Autoridades para
implementar decisiones y planes del Congreso. El/la
Secretario/a General es responsable de:

a) El manejo de la Secretaria y de la pronta realizacion
de su trabajo, de acuerdo con las resoluciones y
directivas del Comité Ejecutivo.

b) El registro y la distribucién de las actas del
Congreso, de las reuniones del Comité Ejecutivo, y
de asegurar una comunicacion efectiva con los
afiliados.

c) Mantener un plantel competente de
Coordinadores/as Regionales, y cualquier otra
asistencia que sea necesaria, sujeta a las
posibilidades financieras.

d) Laadministracion financiera de la FITH, incluyendo
la presentacion de un informe financiero anual y la
propuesta de un presupuesto al Comité Ejecutivo;
asi como de llevar adelante los libros y registros
contables, con el objetivo de hacer posible una
auditoria.
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13.

131

13.2

e)

f)

El/la Secretario/a General podra representar a la
FITH en encuentros, congresos de afiliados y otras
organizaciones.

El Comité Ejecutivo nombrara a un Secretario
General Adjunto como personal remunerado.

Deberes y Derechos de los Afiliados

La FITH no tiene autoridad para intervenir en las
operaciones /actividades de sus afiliados. Sin embargo,
sus afiliados estan obligados a llevar a cabo e
implementar las decisiones y politicas de la FITH que
sean decididas por el Congreso o por el Comité
Ejecutivo.

Una organizacién afiliada a la FITH debera:

a)

b)

mantener informado al Comité Ejecutivo, a través del
Secretario/a General, de sus elecciones y de
cualquier cambio en sus autoridades o en sus
miembros, en el primer trimestre de cada afio; asi
como cualquier nueva informacion de contacto que
sea necesaria.

proveer informacion requerida, dentro de sus
posibilidades.

publicar en el boletin, sitio web y otros medios de
difusion, informaciones acerca de las actividades de
la FITH, y enviar copias y/o enlaces al Secretario/a
General.
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14,

141

14.2

15.

16.

16.1

d) enviar copias de su informe anual a la Secretaria.

e) abonar regularmente sus cuotas de afiliacion, en los
términos del punto 6.1.

f) participar en Congresos y otras actividades de la
FITH.

Interpretacion y Reformas a la Constitucion

La responsabilidad por la interpretacion de los términos
de la Constitucion yace en el Congreso. Durante los
intervalos entre Congresos el Comité Ejecutivo tendra el
poder de establecer reglas provisorias, sujetas a la
decision final del Congreso.

El Congreso podra derogar, enmendar o agregar
clausulas a la Constitucidn, para lo cual necesitara una
mayoria de dos tercios (2/3) de los votos, siempre y
cuando cualquier alteracion propuesta haya sido
notificada por escrito a las organizaciones afiliadas con
al menos sesenta (60) dias de antelacion.

Firma y Representacion

La Federacion esta legalmente obligada por la firma al
menos dos de los tres individual del Presidente,
Secretario General o Tesorero del Comité.

Disolucion
En caso de disolucion de la Federacién, los bienes

disponibles deberan transferirse a una organizacion sin
fines de lucro que persiga fines de interés publico
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similares a los de la Federacion y que goce igualmente
de exencidn fiscal. En ningun caso se devolveran los
bienes a los fundadores o socios. Tampoco deben
utilizar una parte o la totalidad de los bienes en
beneficio propio.

16.2  Ladisolucion requiere el 75% de los votos de los
delegados.

Nosotros/as, miembros de la
Federacion Internacional de
Trabajadoras del Hogar (FITH) y
Trabajadores Domésticos nos
comprometemos a unirnos en una
fuerza poderosa que pueda superar la
explotacion y el abuso experimentado
por las trabajadoras domesticas/del
hogar de todo el mundo.
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